
ANUNT

Centrul Cultural Vrancea organizeazä concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de

execu!ievacante, in conformitate cu prevederile Hotärårii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile completärile
ulterioare, ii cu respectarea prevederilor art. XXII alin.(l) ii alin.(2) din Legea nr.141/2025

privind unele mäsuri fiscal-bugetare cu modificärile ii completärile ulterioare, dupä cum

urmeazä:

1 func!ie contractualä de execu!ie de Inspector treapta IA (nivel studii medii), normä
intreagä, Ia Serviciul Administrativ, Achizi!ii Publice, Contracte ii Gestiune Patrimoniu;

Desfä}urarea concursului:

Concursul se va desfäiura la sediul Centrului Cultural Vrancea din Fociani, Str. Mitropolit
Varlaam nr. 48 bis, Jude!ulVrancea, dupä urmätorul calendar:

Proba scrisä: in data de 2().07.2026, ora 11 :00;
• Proba interviu: in data de 24.07.2026, ora 10:00 (sus!inutä doar de candida!ii care au

ob!inutminimum 50 de puncte Ia proba scrisä).

Dosarele de inscriere Ia concurs se pot depune in termen de 10 zile lucrätoare de Ia data publicärii,
respectiv de Ia data de 26.06.2026 pånä Ia data de 03.07.2026, inclusiv, de luni pånä vineri, in
intervalul orar 08:00 — 16:00, la sediul Centrului Cultural Vrancea din Focsani, Str. Mitropolit
Varlaam nr. 48 bis, Jude!ul Vrancea, Ia secretarul comisiei de concurs ( Compartiment Resurse
Umane-Secretariat) .

In vederea participärii la concurs, candida!ii trebuie sä indeplineascä cumulativ urmätoarele

conditii:

I. Conditii generale:

Candida!ii trebuie sa indeplineascä conditiile preväzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, cerintele specifice
preväzute Ia art. 542 alin. (I) ii (2) din Ordonanlade urgenlä a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare:
a) are cetälenia romånäsau cetäleniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederaliei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe
ban adeverinleimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitälilesanitare abilitate;

indeplineste condiliile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte condiliie)

specifice potrivit cerinlelorpostului scos la concurs;
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11.

nu a fost condamnatä definitiv pentru sävåriirea unei infracliuni contra securitätii
nalionale, contra autoritälii, contra umanitätii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infractiunide fals ori contra inmptuirii justitiei, infracliuni sävär$itecu intentiecare ar face

o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazä, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitareag)

dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia saumeseria ori de a desfäsuraactivitatea
de care s-a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau falä de aceasta nu s-a luat mäsura de

siguranlä a interzicerii ocupärii unei funclii sau a exercitärii unei profesii;

nu a comis infractiunilepreväzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 2019 privindh)

Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea functionareaSistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile prevåzute Ia art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditiilc specifice pentru ocuparea postului vacant, normä intreagä, conform fi}ei
de post
Serviciul Administrativ,Achizi!ii Publice, Contracte ii Gestiune PatrimoniuI.

Inspector treapta IA - nivel studii medii

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, conform tiiei postului:
Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomä de bacalaureat;

Perfectionäri(specializäri): -

Alte conditii: posesor de permis de conducere categoria B, cu o vechime de minimum I an
de Ia dobåndire;
Duratä timp de muncä: 8h/zi — 40h/säptämånä, perioada nedeterminatä;
Vechime in muncä: minim 10 ani.

Ill. Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sä continä, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1)
din H.G. nr. 1336/2022, urmätoarele documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau oriee alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupä caz;

d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä efectuarea

unor specializäri, precum ii copiile documentelor care atestä indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratä,
care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinlämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre
medicul de familie al candidatului sau de cätre unitälile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulärii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatimt
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum ii pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
$i funclionareaSistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare,

pentru candidalii inscriii pentru posturile din cadrul sistemului de invälämånt, sänätate sau
proteclie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele preväzute mai sus se prezintä inso(ite de documentele originale, care se

certificä pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele emitentului 'i
calitatea acestuia, in formatulstandard stabilit deMinisterul Sänätä!ii.

In cazul documentului preväzut Ia lit.D, candidatul declarat admis Ia selec!ia dosarelor, care a

depus la inscriere o declara!iepe propria räspundere ci n u are antecedentepenale, are obliga!ia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sus!inere
a probei scrise.

I V. Bibliografie ii Tematicä. Atribu!iile postului

Bibliografie ii Tematicä

l. O.U.G. nr. 57/2019: privind Codul administrativ - TITLUL Ill: Personalul contractual din

autoritä!ile ii institu!iile publice, CAPITOLUL Ill: Drepturi ii obliga!ii ale personalului

contractual din administra!iapublicä, precum ii räspunderea acestuia.
2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Vrancea aprobat prin
Hotärårea Consiliului Jude!eanVrancea nr.69/31.03.2026 — Anexa nr.3, integral;

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii — TITLUL 11:Contractul individual de muncä, TITLUL
Ill:Timpul de muncä timpul de odihnä; TITLUL XI: CAPITOLUL 11:Räspunderea disciplinarä;
4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea sänätatea in muncä, cu modificärile ii completärile
ulterioare,

- Capitolul 11 - Domeniu de aplicare
- Capitolul IV - Obliga!iile lucrätorilor
5. Hotärårea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii securitä!ii si sänätä!ii in muncä, cu modificärile ii completärile ulterioare; Tematicä:
Instruirea lucrätorilor in domeniul SSM (instruirea la locul de muncä periodicä); obliga!iile
lucrätorilor privind utilizarea echipamentelor ii raportarea pericolelor; comunicarea accidentelor
de muncä.
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Atribu!iile postului:

•

•

•

•

crt.

1.

2.

3.

4.

5.

Tine eviden!a tehnico-operativä primarä a materialelor din magazie (fise de magazie,

bonuri de consum) si elibereazä materialele de curä!enieii intre!inerecätre personalul de
deservire, pe bazä de semnäturä.
Pregäteste fizic spa!iile de depozitare pentru recep!ia bunurilor si materialelor, asigurånd

asezarealor corectä pentru a preveni degradarea (conservare bunä gospodärire).
Verificä faptic, prin numärare cåntärire, cantitä!ile de bunuri sosite de la furnizori ii
participä Ia descärcarea acestora, raportånd inspectorului IA orice neconcordan!äcu avizul
de inso!ire a märtii.
Actualizeazä etichetele de identificare ii codurile de inventar de pe mijloacele fixe si
obiectele de inventar anate in birouri spa!iile de depozitare.
Verificä zilnic, la prima orä, starea de curäteniedin birouri, holuri, grupuri sanitare si
spa!iile de acces, raportånd imediat inspectorului IA zonele neconforme sau lipsa
materialelor consumabile (säpun, hårtie).
Supravegheazä in teren activitatea zilnicä a ingrijitorilor muncitorilor din subordinea
compartimentului, urmärind dacä acestia respectä programul de lucru sarcinile primite.
Monitorizeazä direct executia lucrårilor sezoniere in curte si parcäri (tunsul ierbii, udarea
spa!iilor verzi, mäturatul cur!ii, curä!areazäpezii ii impräitiereamaterialului antiderapant).
EtZ•ctueazä inspec!ii vizuale zilnice Ia instalatii (verificä dacä existä scurgeri de apä, dacä
caloriferele func!ioneazä, dacä corpurile de iluminat sunt arse) testeazä aparatura de
birou (copiator, fax, TV), notand defec!iunile intr-un registru de sesizäri.
Asigurä manipularea si amplasarea fizicä a dotärilor logistice non-tehnice pentru
spectacole festivaluri (scaune, mese, panouri expozi!ionale, decoruri) conform schi!ei de
organizare.
Verificä existen!aii starea fizicä a semnalizärilor de avertizare (afise cu "lesire", "Fumatul
interzis", "Aten!ie, podea udä") in zonele de public Ie inlocuieste pe cele deteriorate.
Asigurå prezenta in Ioca!iepe durata desfäsuräriievenimentelor de Ia Galeriile de Artä sau
alte spafii, pentru a interveni rapid in caz de probleme administrative minore (blocaje de
usi, necesar suplimentar de curä!enie).
Se deplaseazä Ia diverse institu!ii sau furnizori pentru ridicarea de corespondentä grea,
pachete, formulare tipizate sau alte materiale administrative de volum mic.

Asigurä conducerea autovehiculelor institutiei ca *Oferocazional, in baza permisului de
conducere delinut, pentru deplasäri administrative, transport de personal, materiale sau

invita!i ai Centrului Cultural Vrancea.

CALENDARUL DE DESFÅSURARE A CONCURSULUI

Activitäti
Publicarea anun!ului

Depunerea dosarelor de participare la concurs

Seleclia dosarelor de cätre membrii comisiei de
concurs

Atiiarea rezultatelor selectieidosarelor

Depunerea contestatiilorprivind
rezultatele selectiei dosarelor

Data si ora

26.06.2026

26.06-03.07.2026,ora 14.00

06.07-07.07.2026, ora 14.00

08.07.2026, ora 14.00

09.07.2026, ora 14.00
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Afiiarea rezultatului solutionäriicontestaliilor

Sustinereaprobei scrise

Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestafiilorprivind rezultatele
probei scrise

Afiiarea rezultatului solutionärii contestaliilor

Sustinereainterviului

Comunicarearezultatelor dupä suslinerea
interviului

Depunerea contestaliilorprivind rezultatul
interviului

Afisarea rezultatului solutionäriicontestatiilor

Afi$area rezultatului final al concursului

10.07.2026, ora 14.00

20.07.2026, ora 11.00

21.07.2026, ora 14.00

22.07.2026, ora 14.00

23.07.2026, ora 14.00

24.07.2026, ora 10.00

27.07.2026, ora 14.00

28.07.2026, ora 14.00

29.07.2026, ora 14.00

30.07.2026, ora 14.00

Probele se desmsoaräla sediul Centrului Cultural Vrancea, strada Mitropolit Varlaam nr.

48bis, Fociani, jude!ul Vrancea, sala mare de Ia parterul unitä!ii, atåt proba scrisä din data de

20.07.2026, cat ii proba interviu din data de 24.07.2026.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Centrului Cultural Vrancea din Focsani, Str.

Mitropolit Varlaam nr. 48 bis, Jude!ul Vrancea, la Compartimentul Resurse Umane- Secretariat,

persoanä de contact: Zait Vlad , Ia nr. de 0237/210.213 si pe site-ul institu!iei Ia sectineaInforma!ii
Publice, subsec!iunea"Anunturi".

Afliat astäzi, 26.06.2026, ora 11.00.
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