ANUNT

Centrul Cultural Vrancea organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie vacante, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu respectarea prevederilor art. XXII alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

- 1 functie contractuala de executie de Referent de specialitate gradul II (nivel studii
superioare) cu jumatate de norma la Serviciul Administrativ, Achizitii Publice, Contracte
s1 Gestiune Patrimoniu;

Desfasurarea concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Cultural Vrancea din Focsani, Str. Mitropolit
Varlaam nr. 48 bis, Judetul Vrancea, dupa urmatorul calendar:
o Proba scrisa: in data de 10.06.2026, ora 11:00;
e Proba interviu: in data de 16.06.2026, ora 10:00 (sustinutd doar de candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii,
respectiv de la data de 19.05.2026 pana la data de 02.06.2026, inclusiv, de luni pana vineri, in
intervalul orar 08:00 — 16:00, la sediul Centrului Cultural Vrancea din Focsani, Str. Mitropolit
Varlaam nr. 48 bis, Judetul Vrancea, la secretarul comisiei de concurs ( Compartiment Resurse
Umane-Secretariat) .

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

I.  Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



I1.

1.

v

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fisei post

Serviciul Administrativ, Achizitii Publice, Contracte si Gestiune Patrimoniu

Referent de specialitate gradul II - nivel studii superioare - jumitate de norma

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, conform fisei postului:

I11.

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul economic;

Perfectionari (specializari): -

Durata timp de munca: 4h/zi — 20h/sdptamana, perioada nedeterminata;

Vechime Tn munca: minim 10 ani.

Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1)
din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintda medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invataimant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandatatii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere
a probei scrise.

IV.  Bibliografie si Tematica. Atributiile postului

v" Referent de specialitate II (S) — jumitate de norma - Serviciul Administrativ,
Achizitii publice, Contracte si Gestiune Patrimoniu

Bibliografie si Tematica

1. O.U.G. nr. 57/2019: privind Codul administrativ - TITLUL III: Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL III: Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia.

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Vrancea aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Vrancea nr.69/31.03.2026 — Anexa nr.3, integral;

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat — TITLUL II:Contractul individual de munca,
TITLUL II:Timpul de munca si timpul de odihna; TITLUL XI: CAPITOLUL II:Raspunderea
disciplinara;

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Capitolul II - Domeniu de aplicare

- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor

5. Hotédrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii securitdtii si sanatdtii In munca, cu modificdrile si completarile ulterioare; Tematica:
Organizarea instruirii lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca: instruirea
introductiv-generala, instruirea la locul de munca si instruirea periodicd; Documentarea instruirii:



completarea si pastrarea fiselor individuale de instructaj; Comunicarea si cercetarea
evenimentelor: obligatii si proceduri in cazul accidentelor de munca.

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Tematica: Obiectul si domeniul de aplicare;
Pragurile valorice; Achizitia directa.

7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica:Tematica: Procesul de achizitie publica —
etape; Dosarul achizitiei.

8. Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii: Tematica: Regulile
generale de inventariere; Comisia de inventariere; Rezultatele inventarierii.

9. O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic:Tematica: Organizarea si functionarea institutiilor
de spectacol.

Atributiile postului

o Planifica, organizeaza si monitorizeaza activitatea personalului tehnic si de iIntretinere,
asigurand repartizarea sarcinilor.

o Gestioneaza achizitiile de materiale specifice pentru intretinerea parcului (unelte, seminte,
banci, sisteme de irigatii) si contractele de servicii externe (paza, salubritate Crang)

e Colaboreaza direct cu consilierul juridic pentru avizarea documentelor administrative,
fundamentarea legala a deciziilor si gestionarea relatiilor contractuale

« Intocmeste propunerile anuale de aprovizionare tehnico-materiali si asigura administrarea
fondurilor destinate functiondrii institutiei

o Participa la receptia lucrarilor de investitii si colaboreaza cu alte departamente pentru
dezvoltarea bazei materiale.

o Participa la receptia lucrarilor de reparatii/amenajari in zona de agrement $i monitorizeaza
respectarea contractelor de catre firmele specializate

o Elaboreaza notele de fundamentare pentru modernizarea bazei logistice din Crang Petresti

e Face propuneri de aprovizionare tehnico-materiale privind intretinerea si repararea
imobilelor si dotarilor aferente.

e Sprijina operatiunea de Intretinere si reparare curenta a imobilelor, instalatiilor si dotarilor
aferente, prin personalul propriu si societati specializate.

e Colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea utilizarii rationale a imobilelor,
instalatiilor aferente celorlalte mijloace de inventar administrativ-gospodaresti.

e Sprijina operatiunea de intretinere si amenajarea spatiilor verzi existente.

e Sprijina operatiunea de curatenie, evacuarea rezidurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare, deszapezire, cu personal propriu sau prin firme specializate.

o Face propuneri in vederea gospodaririi rationale a energiei electrice, combustibililor, apei,
hartiei si a altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc.

e Asigura executarea lucrarilor specifice de intretinere si conservare a spatiilor verzi in
functie de sezon si lucrdri de amenajare i reamenajare.

e Asigura executarea lucrarilor de salubrizare a zonelor verzi si a parcarilor, sau alte lucrari
specifice mentinerii unui grad civilizat al acestora.

e Monitorizeaza modul de efectuare al pazei ariei.



Sprijina efectuarea operatiunilor de dezinsectie si deratizarea cu respectarea normelor
legale 1n vigoare.

Face propuneri in vederea efectudrii amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice de
paza si alarmari prevazute.

Face propuneri in vederea asigurarii dotarii cu mijloace si instalatii P.S.1.

Solutioneaza scrisorile si sesizarile persoanelor fizice si juridice care intrd in sfera sa de
competenta.

Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare.

Asigura implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de
organele abilitate in aria de competenta.

Indeplineste alte sarcini repartizate de conducere si colaboreazi cu toate compartimentele

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Activititi Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 19.05.2026

5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 19.05-02.06.2026,0ra 16.00

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 02.06-04.06.2026, ora 14.00
concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.06.2026, ora 14.00

5 Depunerea contestatiilor privind 08.06.2026, ora 14.00

’ rezultatele selectiei dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.06.2026, ora 14.00

7. | Sustinerea probei scrise 10.06.2026, ora 11.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 11.06.2026, ora 14.00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 12.06.2026, ora 14.00

’ probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.06.2026, ora 14.00

11. | Sustinerea interviului 16.06.2026, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 17.06.2026, ora 14.00
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 18.06.2026, ora 14.00
interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.06.2026, ora 14.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 22.06.2026, ora 14.00




Probele se desfasoara la sediul Centrului Cultural Vrancea, strada Mitropolit Varlaam nr.
48bis, Focsani, judetul Vrancea, sala mare de la parterul unitatii, atat proba scrisa din data de

10.06.2026, cat si proba interviu din data de 16.06.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului Cultural Vrancea din Focsani, Str.
Mitropolit Varlaam nr. 48 bis, Judetul Vrancea, la Compartimentul Resurse Umane- Secretariat,
persoana de contact: Zait Vlad , la nr. de 0237/210.213 si pe site-ul institutiei la sectinea Informatii
Publice, subsectiunea “Anunturi”.

Afisat astdzi, 19.05.2026, ora 11.00



