
ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr.3
la Hotärårea nr. 148/11.08.2025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

AL CENTRULUI CULTURAL VRANCEA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.l (1) Centrul Cultural Vrancea a luat flinlä in baza Hotärårii Consiliului Judetean
Vrancea nr. 38/28.04.2()1 prin reorganizarea comasarea $colii Populare de Atte 9iMeserii
Vrancea a Centrului Jude!ean pentru Conservarea Promovarea Culturii Tradi!ionale
Vrancea.
(2) in conformitate cu Hotärårea Consiliului Jude!ean Vrancea nr. .2025, Centrul

Cultural Vrancea este institu!ie publicä - apzämant cultural de drept public care functioneazä
ca institutiegazdä de spectacole 9i/sau concerte, conform art. 3 din OUG nr. 1 18/2006 privind
organizarea 9ifunc!ionareaa*ezämintelorculturale, cu modificärile completärile ulterioare,
art. 7 art. 8, alin.(2) din OUG nr. 21/2007 privind instituliile companiile de spectacole

sau concerte, precum desfä;urarea activitätii de impresariat artistic, cu modificärile

completärile ulterioare - fiind institu!iede culturä de interes local, cu personalitate juridicä,
infiintatäin subordinea Consiliului JudeleanVrancea.
(3) Centrul Cultural Vrancea desfä;oaräactivitä!i in domeniul cultural, de informare de

educaliepermanentä, reprezentånd servicii culturale de utilitate publicä, precum activitäti
pentru sustinerea initiativei publice in vederea diversificärii dezvoltärii artelor
spectacolului, afirmarea identitä!ii culturale nationale, promovarea pe plan national
internationala valorilor artistice autohtone 5i universale din domeniul artelor spectacolului.
(4) Centrul Cultural Vrancea iii desf$oarä activitatea tn conformitate cu OUG nr. 118/2006

privind organizarea functionareaasezämintelorculturale, cu modificärile completärile
ulterioare, cu OG nr. 21/2007 privind institutiile companiile de spectacole sau concerte,

precum desfä$urareaactivitätii de impresariat artistic, cu modificärile completärile
ulterioare, cu OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturä, cu
modificärile completärile ulterioare, Ordinul 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare funqionare a apzämintelor culturale, Legea nr. 53/2()()3 — Codul
muncii, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare, Legea nr.133/2000 pentru
aprobarea OrdonanteiGuvernului nr. 102/1998 privind formarea profesionalä continuä prin
sistemul educational, Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din
fonduri publice, H.G nr. 442 din 22 iulie 1994, republicatä, privind finantarea institutiilor
publice de culturä 'i artä de importantä judeteanä, ale municipiului Bucur#ti locale, OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,Legea privind finantelepublice locale,
precum cu celelalte dispozitii legale aplicabile.
(5) in vederea exercitärii calitä!ii sale de institutiegazdä de spectacole si/sau concerte, Centrul
Cultural Vrancea realizeazä prezintä artistice din zona artelor spectacolului, in
conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind instituliile companiile de spectacole
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sau concerte, precum desfä$urareaactivitä!ii de impresariat artistic, cu modificärile ii
completärile ulterioare, desfä*uråndin acela$ timp activitäli pe bazä de programe
proiectc culturale pentru realizarea obiectivelor specifice cultural, potrivit
prevederilor legale.
(6) in incinta Centrului Cultural Vrancea sunt interzise, potrivit legii, crearea functionarca
oricäror formatiuni politice, organimrea desfä$lrarea activitätilor de propagandä politicä
'i prozelitism religios, orice formä de activitate care incalcä normele convietuirii sociale, care
pun in pericol sänätatea fizicä 5i psihicä a elevilor, a personalului de specialitate, a
personalului administrativ.
Art.2. Centrul Cultural Vrancea are sediul in municipiul Foqani, strada Mitropolit Varlaam,
nr.48 bis, jude!ul Vrancea prin Hotärårea Consiliului Jude!eanVrancea nr.65/2025 are in
administrare imobilul "Galeriile de Artä", situat in Municipiul F0#ani, B-dul Unirii nr.57A
in scopul organizärii de activitäti culturale de expozi!ie a operelor de artä. Toate actele,

corespondenla, facturile, anun!urile, publicatiile etc. vor confine denumirea completä a

institu!iei9i indicarea sediului.
Art.3. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care ii revin Centrul Cultural
Vrancea are structura organizatoricä, in conformitate cu Organigrama care este constituitä
din urmätoarele compartimente:
A. Compartiment de conducere:
-Consiliul de Administratie;
- Manager;
B. Serviciul - Scoala Popularä de Artä - Conservarea, Cercetarea, Promovarea 5i
Valorificarea Culturii Traditionale - Evenimente cultural-artistice 5i de divertisment, cu
compartimentele:

a) Compartimentul - $coalaPopularä de Artä;
b) Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea 9i Valorificarea Culturii

Traditionale;
c) Compartimentul - Evenimente cultural-artistice ii de divertisment.

C. Compartimentul - Financiar-contabil, resurse umane-salarizare administrativ.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII DE BAZÄ, SCOPUL $1 ATRIBUTIISPECIFICE

Art. 4. Principiile de bazä care guverneazä activitä!ilespecifice Centrului Cultural Vrancea
sunt:
a) principiul protejärii patrimoniului cultural tradi!ional, a valorilor care apartin mostenirii
culturale;
b) principiul accesului liber la instruire educa!iepermanentä;
c) principiul identitä!ii culturale, potrivit cäruia se asigurä protejarea 9ipunerea in valoare a
mo$enirii culturale promovarea in circuitul national a valorilor spiritualitätii comunitä!ii
pe care o reprezintä;
d) principiul libertä!ii de creatie;
e) principiul primordialitä!ii valorii, asigurändu-se condi!iile morale materiale in vederea
afirmärii creativitä!ii 9i sustinerii talentului;
f) principiul autonomiei culturii ii artei;
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g) principiul nediscriminärii, care asigurä accesul participarea egalä a tuturor cetä!enilor
comunitä!ii la culturä educatie permanentä, indiferent de rasä, na!ionalitate, vårstä, sex,
etnie sau religie, precum dezvoltarea vie!ii spirituale a comunitä!ilor pe care le reprezintä,
in toatä diversitatea lor.
Art.5. Desfäsurareaactivitä!ii Centrului Cultural Vrancea urmäreite, in principal, realizarea
urmätoarelor obiective:
a) educatiapermanentä formarea continuä de interes comunitar, in afara sistemelor formale

de educatie, indomeniul artelor scenice vizuale, populare sau culte, in cel al me$tqugurilor
traditionale, precum 9iin alte domenii care säsatisfacä cerin!elecomunitä!ii;
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea punerea in valoare a
culturii traditionale a patrimoniului cultural imaterial;
c) oferirea de produse servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cre$erii gradului de acces participare a cetälenilorla viataculturalä;
d) cultivarea promovarea valorilor cultural-artistice autohtone universale, pe plan local

nalional, crqterea audienlei, precum facilitarea accesului publicului la aceste valori;
e) sustinerea initiativei publice tncurajarea celei private, in vederea diversificärii
dezvoltärii artelor spectacolului;
D afirmarea identitä!ii culturalenationale a identitä!ilorculturale ale minoritälilor nationale
prin artele spectacolului;
g) promovarea pe plan national internationala valorilor artistice autohtone universale
din domeniul artelor spectacolului;
h) cresterea accesului publicului la spectacole concerte.
Art.6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul Cultural Vrancea are urmätoarele atributii
principale:
l. organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ *i/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tårguri, seminarii altele asemenea;
2. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborärii de monografii, sustinerii
editärii de cärti 9ipublicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-*tiintific;
3. promovarea turismului cultural de interes local;
4. conservarea, cercetarea ii punerea in valoare a me*tqugurilor, obiceiurilor ii tradi!iilor;
5. organizarea de cursuri de educalie civicä, de educalie permanentä formare profesionalä
continuä;
6. organizarea de reziden!eartistice;
7. prezentarea publicä, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor culturii
romåne$i universale;
8. sprijinirea tinerilor creatori interpreti educarea prin artä a publicului;
9. punerea in valoare a talentului interpretilor din domeniul artelor spectacolului;
10. imbunätätireacalitä!ii artistice a proiectelor;
11. efectuarea de activitäti de transport auto de persoane (formatii artistice proprii,
colaboratori, etc.) marm (recuzitä, sistem sonorizare, materiale expozitii), tn trafic intern
internationalpentru realizarea obiectivelor din activitatea proprie.
12. organizarea desf#urarea activitä!iide invä!ämånt artistic, in toate domeniile (muzical,
artä plasticä, coregrafie etc.) 9ide insusire a me$#ugurilor traditionale;
13. crearea de noi produc!ii artistice, promovarea 9i prezentarea celor existente pe plan
national si international, prin:

3



- organizarea si derularea unui program anual de proiecte proprii.
- organizarea anualä a unei stagiuni de spectacole, care cuprinde spectacole proprii (produse
sau coproduse de Centrul Cultural Vrancea) si alte spectacole cu invitati din tarä sträinätate;
- organizarea de turnee in tarä9i sträinätate, cu spectacole proprii, produse sau coproduse,
sau/$ alte spectacole.
- organizarea de festivaluri na!ionalesau internationalede dansuri folclorice, teatru, etc

- organizarea de seminarii, simpozioane conferinte, expozi!ii si proiecte interdisciplinare
din sfera folclomlui ii a teatnllui.

Art.7. (l) Pentru indeplinirea obiectivelor exercitarea atribu!iilorcare ii revin, Centrul

Cultural Vrancea colaboreazä cu institutii de specialitate, organiza!ii neguvernamentale,

persoane juridice de drept public sau privat, precum cu persoane fizice, in vederea
pregätirii, prin programul propriu de a diferitelor categorii de populatie,
indiferent de sex, varstä, religie etc.

(2) Centrul Cultural Vrancea poate recurge la externalizarea oricäror activitä!iartistice.
(3) Centrul Cultural Vrancea indeplineste orice alte activitä!i atributiipreväzute de legile
in vigoare tn domeniul säude activitate.

Art.8. Centrul Cultural Vrancea desf#oarä activitate secundarä de transport rutier de

persoane pentru transportul salariavilor cursan!ilor *colii cu microbuzul propriu, la
manifestäri didactice *i/sau culturale organizate de institu!ie.

CAPITOLUL 111
STRUCTURI. ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Art.9. Organigrama, Statul de functii ii Regulamentul de organizare func!ionareale

Centrului Cultural Vrancea se aprobä de Consiliul Jude!eanVrancea.
Art.10. (l) Managementul Centrului Cultural Vrancea este asigurat de un manager numit in
baza sus!inerii unui concurs de proiecte de management a indeplinirii conditiilor preväzute
la art. 3 din Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturä, prin Legea nr.269/2009, cu modificärile completärile
ulterioare.
(2) in indeplinirea sarcinilor sale, managerul institu!ieieste sprijinit de personalul cu functii
de conducere.
(3) Evaluarea managementului reprezintä verificarea de cätre Consiliul JudeteanVrancea a
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport

cu resursele financiare alocate este realizatä de o comisie de evaluare, infiintatä in acest
scop la nivelul autoritä!ii.
(4) Consiliul Judetean Vrancea incredinteazä managerului organizarea, conducerea
gestionarea activitä!ii Centmlui Cultural Vrancea pe baza obiectivelor indicatorilor
culturali cuprin$ in proiectul de management.
(5) Managerul räspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin fl*a postului 9icontractul de
management incheiat cu Consiliul JudeteanVrancea, are obligatia de a-si folosi intreaga
capacitate de muncäin interesul institutiei, sädea dovadä de loialitate confidentialitatefalä
de institufie.
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A. Managementul personalul de conducere
Art. 11. (l) Managerul centrului este subordonat Consiliului JudeteanVrancea, conducerii
acestuia, activitatea fiind coordonatä de pre$dintele Consiliului Jude!eanVrancea.
(2) Managerul räspunde de realizarea atribuciilor ce ii revin prin prezentul regulament ii Gi
executä obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor condi!iilor
acestuia cu respectarea prevederilor legale.

(3) Managerul il informeazä pe prepdintele Consiliului Jude!ean Vrancea asupra
problemelor importante cu care se confruntä institu!ia prezintä anual sau la cererea acestuia

un raport asupra activitä!iidesfäsurate.
Art. 12. (1) Managerul Gi executä obliga!iile asumate prin contractul de management potrivit
termenelor conditiiloracestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens
urmätoarele atributii:
a) räspunde, conduce, gestioneazä, coordoneazä activitatea buna administrare, in conditiile
legii, a integritä!ii patrimoniului Centrului Cultural Vrancea duce la indeplinire hotärårile
Consiliului JudeveanVrancea cu privire la activitatea institutiei;
b) reprezintä instituviain relafiilecu autoritä!ile9i institutiile publice, cu persoanele fizice
juridice din larä sträinätate;
c) elaboreazä, impreunä cu structura de specialitate, proiectul de buget al institutiei contul
de inchidere a exerci!iuluibugetar pe care le supune aprobärii Consiliului Jude!eanVrancea;
d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institu!ieiconform prevederilor

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
e) asigurä respectarea destina!ieialocatiilor bugetare aprobate de ordonatonll principal de

credite;
f) verificä aprobä propunerile de achizi!ii, asigurånd legalitatea procedurilor;
g) räspunde de indeplinirea programelor proiectelor culturale minimale proprii, precum
a indicatorilor economici 9iculturali;
h) identificä nevoia de personal la nivelul institutiei ii elaboreaü propuneri privind

organigrama, statul de functii regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune
analizei prqedintelui Consiliului Jude!eanVrancea;
i) negociazä clauzele contractelor de muncä, in conditiile legii;
j) in exercitarea atribuliei preväzute la alin. l, lit. i), managerul poate incheia contracte
individuale de muncäpe perioadä determinatä, contracte incheiate potrivit Codului civil,
precum contracte privind dreptul de autor 9i drepturile conexe, färä ca durata acestora sä
dep$eascä cu mai mult de un an durata contractului de management;
k) dispune selectia, angajarea, promovarea, sancVionarea concedierea personalului, in

conditiile legii;
l) negociazä clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupä caz,
conform legilor speciale urmäre#tederularea lor;
m) incheie acte juridice in numele pe seama institu!iei, in limitele de competentä stabilite
prin contractul de management;
n) intocme$e 9iprezintä Consiliului Jude!eanVrancea rapoarte privind activitatea institu!iei;
o) elaboreazä programele de activitä!i culturale, de cercetare de perfectionare a personalului

institu!iei;
p) asigurä conditiile pentru participarea la programe de formare profesionalä pentru toli
salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;
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q) incheie contracte de colaborare stiintificä sau artisticä urmäresteindeplinirea lor;
r) elaboreazä aplicä strategii specifice, tn mäsuräsä asigure in condi!ii
performante a activitä!ii curente de perspectivä a institu!iei;
s) coordoneazä räspunde de activitatea de promovare a institu!iei, realizånd parteneriate
alte tipuri de colaborare in vederea crqterii credibilitä!iiacestcia;
t) intocmqte prezintä Consiliului JudeceanVrancea situa!ia economico—financiarä a
institu!iei, modul de realizare a obiectivelor indicatorilor din proiectul de management,
inclusiv mäsurile pentru optimizarea activitä!ii acesteia, cand este cazul;
u) intreprinde demersurile necesare in vederea identificärii de noi surse de venituri $i pentru
utilizarea eficientä a acestora;
v) coordoneazä organizarea intregului proces instructiv—educativ din institu!ie;
w) coordoneazä activitä!ilecultural—artistice la care institutia participä ca organizator sau ca
partener;
x) elaboreazä proceduri de lucru alte mäsuri destinate perfec!ionärii activitälii;
aa) coordoneazä activitatea intregului personal al institu!iei, iar unde este cazul prin
intermediul pfului de serviciu;
bb) duce la indeplinire alte sarcini repartizate de prqedintele Consiliului Jude!eanVrancea;
cc) este ordonator de credite;
dd) informeazä trimestrial Consiliul de Administratieasupra realizärii obiectivelor stabilite

a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreunä cu acesta mäsuri
corespunzätoare pentru imbunätätireaactivitätii;
ee) aprobä fisele posturilor preväzute in structura organizatoricä urmäre$eindeplinirea
sarcinilor 9i respectarea atribuviilorconcrete ale personalului din subordine;
ff) stabileste, prin decizie programul de lucru al personalului institutiei, functie de necesitatile
rezultate din Programul de activitate.
(2) in exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salaria!ilor$i persoanelor interesate.
(3) in absentamanagerului, Centrul Cultural Vrancea este condus de o persoanädin cadrul
institutiei, desemnatä de manager prin decizie scrisä.

Art. 13. (l) Activitatea managerului este sprijinitä de Consiliul de Administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberative
(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmätoarea:

a) pre#dinte - managerul Centrului Cultural Vrancea;
b) membri:

- seful Serviciului - Scoala Popularä de Artä - Conservarea, Cercetarea,
Promovarea Valorificarea Culturii Tradilionale — Evenimente cultural-artistice
9i de divertisment;

- un reprezentant al Compartimentului financiar — contabil, resurse umane-
salarizare si administrativ;

- consilierul juridic din cadrul Compartimentului financiar-contabil, resurse
umane-salarizare administrativ;

- un reprezentant al Consiliului JudeteanVrancea;
- secretar - prin rotalie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie,

numit de pre;edinte.
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Art.14. Consiliul de Administralie Gi desfäsoaräactivitatea dupä cum urmeazä:
a) se intrune$tela sediul Centrului Cultural Vrancea, trimestrial sau de cåte ori este nevoie,

la convocarea prqedintelui sau a unei treimi din numärul membrilor säi;
b) este legal intrunit in prezenta a douä treimi din numärul total al membrilor säi ia hotäråri
cu majoritatea simplä din numätul total al membrilor prezenti•,
c) Consiliul de Administratie este prezidat de prepdinte;
d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatä membrilor
säi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneazäin procesul-verbal de *edintä, inserat in registrul de sedin!e,

semnat de cätre toti cei prezenti la sedin!ä;
O procesul-verbal de se semneazäde cätre toti participantii la lucrärile consiliului.
Art.15. (l) Consiliul de Administratie are urmätoarele atribu!ii:
a) analizeazä avizeazä Programul de activitate anual al institutiei, hotärånd directiile de
dezvoltare ale acesteia;
b) analizeazä aprobä colaborärile Centrului Cultural Vrancea cu alte institutii din tarä5i din
sträinätate;
c) avizeazä proiectul bugetului de venituri cheltuieli al institutiei, tn vederea aprobärii
acestuia de cätre Consiliul Jude!eanVrancea;
d) supune aprobärii Consiliului Jude!eanVrancea, Statul de functii al institutiei, linånd seama
de scopul, obiectivele atribu!iile principale ale acesteia conform legislatiei in vigoare;
e) aprobä Regulamentul de Ordine Interioarä al institutici;
f) analizeazä 5i propune modificäri ale Regulamentului de Organizare Functionare ale
structurii organizatorice a institutiei;
g) aprobä Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri Planul anual de cursuri-
numärlocuri disponibile;
h) analizeazä aprobä mäsuri pentru perfectionarea, incadrarea 5i promovarea salarialilor,
potrivit legii;
i) hotäräiteorganizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 5i aprobä tematica
de concurs potrivit prevederilor legale;
j) urmäre$ebuna gospodärire folosire a mijloacelor materiale financiare ale institutiei,
luånd mäsurile necesare pentru asigurarea integritä!ii patrimoniului din administrare ii, dupä
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
k) stabile;te modul in care se utilizeazä bugetul sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuitä.
Art.16 in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adoptä hotäråri.
Art.17. Consiliul artistic

17.1 Prin decizie a managerului se inflinleazä un consiliu cultural - artistic, organism cu
rol consultativ, format din personalitä!i culturale din institutie din afara acesteia.

17.2 Consiliul artistic este alcätuit din manager, in calitate de presedinte, din personalitä!i
cultural-artistice din Centrul Cultural Vrancea din afara acestuia, in numär
impar.

17.3 Consiliul artistic, alege din råndul membrilor säi un secretar;
17.4 Consiliul artistic se intrunesteori de cate ori este nevoie, la convocarea managerului.
17.5 Consiliul artistic are urmätoarele atribu!ii:
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a) formularea de propuneri privind strategia culturalä artisticä a institutiei, a
programelor proiectelor culturale;

b) formularea de propuneri in ceea ce prive}te organizarea de evenimente cultural
artistice de divertisment, a intocmirii proiectelor de spectacol a productiilor cultural
artistice;

c) acordarea asistenteide specialitate in domeniile de competentä ale Centrului Cultural
Vrancea.

17.6 in Consiliul artistic pot fi cooptate personalitä!i in domeniu, membrii ai uniunilor
artistilor, alte personalitä!i artistice culturale, reprezentan!i mass-media;

17.7 Consiliul artistic se intrunqte trimestrial sau/ori de cate ori este nevoie, la
convocarea managerului;

17.8 Membrii Consiliului artistic nu sunt remunerati.
Art.18 Activitä!ile Centrului Cultural Vrancea se realizeazä prin compartimentele de
specialitate, astfel:

Serviciul - Scoala Popularä de Artä - Conservarea, Cercetarea, Promovarea 'i
Valorificarea Culturii Traditionale - Evenimente cultural-artistice de divertisment
este coordonat de cätre un de serviciu care se aflä in subordinea managerului institu!iei.

Acest Serviciu are in componentä Compartimentul - $coala Popularä de Artä,

Companimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea Valorificarea Culturii
Tradilionale, Compartimentul Evenimente cultural-artistice ii de divertisment, care se aflä in

subordinea pfului de serviciu.
18.1. Compartimentul - $coala Populari de Arti indepline*te urmätoarele atribu!ii:

a) organizeazä cursuri de educatie civicä, de educaOepermanentä 9i formare
profesionalä continuä;
b) intocme$e asigurä indeplinirea planurilor anuale de cursuri, in concordantä
cu programa analiticä pentru cursuri proprie;
c) planificä activitatea instructiv-educativäa scolii;
d) organizeazä desfäsoaräactivitäti cultural-artistice (festivaluri, concursuri,
spectacole, expozitii, targuri, tabere de creatie, ateliere de formare
perfectionare, schimburi culturale etc.);
e) sustineelaborarea de monografii, editarea de cärti publicatii de interes local,
cu caracter cultural sau tehnico-*tiintific;
f) promoveazäobiceiurile traditiile populare specifice zonei, precum creatia
popularä contemporanä;
g) promoveazätinere talente din råndul propriilor cursanli;
h) promoveazä turismul cultural de interes local;
i) constituie propriile forma!ii artistice, initiazä, organizeazä, participä la
concursuri, targuri festivaluri judetene, interjude!ene, nationale
interna!ionale;
j) participä la proiecte ii schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;
k) organizeazä sus!ine spectacole sau concerte proprii sau realizate in
coproductie, cofinan!are*i/sau in colaborare cu autoritä!i instituciipublice, ori
cu persoane fizice ii juridice de drept privat, din larä ii/sau din sträinätate;
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l) organizeazä participä la festivaluri, in tarä si/sau in sträinätate, in nume
propriu ii/sau in colaborare cu autoritä!i institutiipublice ori cu persoane fizice
ii juridice de drept privat, din garäsi/sau din sträinätate;
m) realizeazä, dezvoltä sau gäzduieste proiecte cultural-artistice nationale
interna!ionale, in nume propriu sau in parteneriat cu arti#ti, organiza!ii
neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte institu!ii de culturä
din tarä ii din sträinätate;
n) realizeazä activitä!i pentru educarea prin artä a tinerilor;
o) realizeazä materiale obiecte promo!ionale destinate institu!iei, proiectelor
programelor sale, pe care le poate comercializa, in nume propriu sau tn

parteneriat, in conditiile legii;
p) asigurä organizarea ii desf$urarea unor evenimente cultural-artistice,
$iin!ifice ori educationale, prin punerea la dispozi!ia beneficiarilor in condi!iile
legii a spatiilor, instalatiilor9iechipamentelor specifice;
q) organizeazä realizeazä alte activitä!i in conformitate cu obiectivele
institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
r) participä la proiecte schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;
s) organizeazä cursuri activitä!i artistice in perioada vacan!elor FOIare in

func!ie de nevoile beneficiarilor.
18.2. Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea 'i
Valorificarea Culturii Traditionale, unnäre$ecu consecvenlä obiectivul
privind conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea punerea
in valoare a culturii tradilionale a patrimoniului cultural imaterial.
Pentru indeplinirea obiectivului de mai sus, Compartimentul - Conservarea,
Cercetarea, Promovarea Valorificarea Culturii Traditionale poate organiza
desfä$tra activitä!ide tipul:
a) evenimentelor culturale cu rol educativ *i/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii altele asemenea;
b) elaborärii de monografii, sustinerii editärii de cärti'i publicatii de interes local,
cu caracter cultural sau tehnico-}tiinlific;
c) promovärii turismului cultural de interes local;
d) conservärii, cercetärii si punerii in valoare a me$esugurilor, obiceiurilor
traditiilor;
e) efectuärii de studii cercetäri privind obiceiurile, traditiile populare
me$qugäre$ti traditionale;
f) protejärii tezaurizärii valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane;
g) elaborärii unor programe de valorificare a traditiilor locale stimulärii
creativitätii in toate genurile anei interpretative neprofesioniste;
h) ini!ierii unor proiecte de sprijinire afirmare a creatorilor performerilor
tradiliei crea!iei populare autentice, pentru protecvia acestora impotriva
denaturärilor 9i falsificärilor;
i) conservärii 9i transmiterii valorilor morale, artistice ii tehnice ale comunitä!ii
locale, precum ale patrimoniului cultural national 9i universal;

9



j) pästrärii cultivärii specificului zonal;
k) stimulärii creativitätii 5i talentului;
l) revitalizärii ii promovärii meseriilor indeletnicirilor traditionale sustinerea
celor care le practicä (mesteri populari mici meseria$etc.);
m) desfä}urärii unor programe adecvate intereselor preocupärilor locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificand obiceiurile traditionale din

comunitatea respectivä;
n) dezvoltärii schimburilor culturale pe plan judetean, national international;
o) coordoneazä tndrumä din punct de vedere metodologic in plan jude!ean
activitatea culturale;
p) intocmirea pe teren a fisei culturale a fiecärei localitäti•,
q) organizärii seminariilor metodice intålnirilor de lucru cu directorii de

apzäminte;
r) asigurärii prin personalul de specialitate a relatiei cu mass-media, cu alte

institutii similare din larä sträinätate, realizärii materialelor de promovare a

imaginii institutiei, precum documentarea elaborarea de proiecte culturale din

alte surse decat cele bugetare;

18.3. Compartimentul- Evenimente cultural-artistice 'i de divertisment
18.3.A Principalele obiective ale compartimentului sunt:

a) sustinerea initiativei publice incurajarea celei private, in vederea diversificärii
dezvoltärii artelor spectacolului;

b) afirmarea identitä!ii culturale nationale si a identitälilor culturale ale minoritätilor
nationaleprin artele spectacolului;

c) promovarea pe plan national internationala valorilor artistice autohtone 9i universale
din domeniul artelor spectacolului;

d) crqterea accesului publicului la spectacole concerte.
18.3.B Pentru indeplinirea obiectivelor de mai sus, Compartimentul- Evenimente cultural-
artistice de divertisment, are urmätoarele atribu!ii:
a) elaboreaza actualizeazä conceptul si structura programelor proiectelor artistice proprii;
b) pune in aplicare strategia Centrului in vederea realizärii programelor proiectelor
aprobate;
c) räspunde de organizarea 9i buna desfä*urarea programelor, proiectelor actiunilor
Centrului, la sediul propriu sau in alte locatii;
d) ini!iazä, concepe organizeazä programul stagiunii de spectacole al celorlalte proiecte

artistice ale Centrului si asigurä programarea repeti!iilor si a spectacolelor pe zile säli;
e) organizeazä programul de cursuri ateliere, simpozioane, conferinte, dezbateri acviuni
de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de cultura din tara si din strainatate;
f) propune proiecte artistice pentru realizarea de venituri proprii ale Centrului;
g) asigurä rela!iile de colaborare cu partenerii coproducatori 9icu alte structuri care gazduiesc
spectacolele produse sau coproduse de Centru;
h) elaboreazä documentatiile financiare si administrative necesare derularii activitatilor
artistice aflate in planul de actiuni anual;
i) asigurä aprobarea avizarea documentelor pentru achizitiile necesare bunei desfaiuräria
activitatii compartimentului;
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j) intocmeste propunerile anuale privind activitatile specifice ce urmeazäsäle desfasoare;
k) intocmeste, spre aprobare si avizare, necesarul de bunuri 9i servicii necesare desfasurärii
activitatii artistice•,

l) la solicitarea compartimentelor implicate, pune la dispozi!ia acestora informafiile
documentele necesare desfasurarii activitatii artistice;
m) asigurä organizarea si derularea proiectelor de cercetare, documentare;
n) documenteaza toate actiunile Centrului (prin inregistrari audio/video) si arhiveaza
informatia rezultata din proiectele Centrului;
o) informeaza contabilulsef supune aprobärii managerului, toate ac!iunile activitatile
artistice, in vederea eficientizarii acestora din punct de vedere financiar;
p) dezvoltä activitä!ile de voluntariat in cadrul evenimentelor organizate de institu!ie;
q) indeplinqte sarcinile legate de coordonarea administrarea activitälii voluntarilor, in

calitatea de coordonator at acestora;
r) cautä parteneri culturali stabile$e legäturi culturale 9i educationale cu institutii, cu
O.N.G.-uri, fundatii, mass-media, persoane fizice *i/sau juridice, de drept public sau privat,
din tarä sträinätate;
s) propune asocierea in vederea realizärii de proiecte culturale cu institutii, organizatii,
fundatii, persoane fizice *i/sau juridice, de drept public sau privat nationaleii internationale,
respectånd normele legale in vigoare.

A. Arta popularä (mqt#uguri):
-cusäturi populare, dogärie micä, impletituri populare, mä}ti populare, sculpturä popularä,

obiecte de cult, !esäturipopulare;
-instrumente populare: fluier, buciume.
B. Muzicä — interpretare: trompetä popularä, fluier.
C. Coregrafie — dans traditional.
5) cursurile se vor desf$ura conform Planurilor de cursuri Planului anual de cursuri, in

limita numärului de locuri disponibile, aprobate de Consiliul de Administra!ie al institutiei;
t) pentru domeniile mai sus enumerate, personalul de instruire poate proveni din alte

categorii de personal, färä studii superioare sau de specialitate.

Art.19. CompartimentulFinanciar-contabil, resurse umane-salarizare ii administrativ,
este subordonat managerului institu!ieiii indeplinqte urmätoarele atribu!ii:

a) pregät#te intocmqte lucrärile referitoare la proiectul bugetului de venituri 9i
cheltuieli, inaintåndu-l spre aprobare managemlui;

b) organizeazä urmärqte evidencacontabilä executia bugetarä in conformitate cu
prevederile legale;

c) intocmestereferate, atunci cånd este cazul, privind propuneri de modificäri de alocatii
bugetare viräri de credite;

d) analiz.eazä lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatånd nevoi suplimentare
sau disponibilizäri de credite, ocazii cu care informeazä managerul ii ordonatoml
principal de credite;

e) conduce evidentaangajamentelor bugetare legale, incåt säpoatä furniza in orice
moment informatii fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exerci!iul
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curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare ii creditele bugetare

disponibile;
f) verificä opera!iunile de deschidere inchidere a conturilor anuale;
g) intocrne*tebilan!ul contabil därile de seamäcontabile trimestriale ii anuale privind

execu!ia bugetului asigurä indeplinirea tuturor obligatiilor institu!iei falä de stat;
h) organizeazä activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de

inventariere, inregistreazä, verificä valorificä rezultatele inventarierii informeazä
conducätorul institu!ieiprivind desfäfurareaactivitä!ii de inventariere;

i) urmärestesitua!iadebitelor restante, ia mäsurile necesare pentru incasarea acestora
informeazä conducerea institu!iei in acest sens•,

j) angajeazä institutia prin semnäturä, aläturi de managerul institu!iei in rela!ia cu terte
persoane;

k) exercitä controlul financiar preventiv propriu, in condi!iile legii•,
l) ia mäsuri pentru pästrarea integritä!ii patrimoniului;
m) verificä statele de salarii lunare, declaratiilelunare, fiple fiscale anuale, declara!iile,

situaliile statistice alte documente privitoare la cheltuielile de personal numärul de
personal al institu!iei;

n) indeplinqte alte atributii date in sarcina sa de cätre manager;
o) prezintä rapoarte despre activitatea compartimentului financiar-contabil resurse

umane solicitate de consiliul jude!ean.

Art. 19.1 in domeniul financiar-contabil:
a) asigurä respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
b) efectueazä operatii de incasäri plä!i prin casieria institutiei cu respectarea prevederilor

legate;
c) intocmqte documentele de platä cätre trezorerie, documentele contabile, urmärqte
primirea la timp a extraselor de cont ii verificarea acestora cu documentele insolitoare;
d) incadreazä corect pe subdiviziuni clasificatia bugetarä a cheltuielilor;
e) asigurä incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea obligatiilor de platä, ia
mäsurile necesare pentru stabilirea räspunderilor materiale atunci cand este cazul ii aduce la

conducätorului institu!ieiaceste probleme;
f) asigurä efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale bänqti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;
g) organizeazä evidencapatrimoniului, organizeazä efectueazä inventarierile anuale ori
de cate ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;
h) indepline$e atribuviilelegale de efectuare a värsämintelor;
i) colaboreazä cu toate compartimentele serviciului;
j) se preocupä permanent de imbunätä!irea propriilor cun0*tinte profesionale prin studiul
legislatiei metodelor de lucru nou apärute in domeniu, participä atunci cand este posibil la
cursuri de perfectionare;
k) duce la tndeplinire alte sarcini repanizate de conducere.
l) indeplinqte alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.
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Art.19. 2 In domeniul resurse umane-salarizare:
a) intocmeste, in condi!iile legii, impreunä cu conducerea instituOeiproiectul Organigramei,
Statului de func!ii Regulamentului de organizare func!ionare ale Centrului Cultural
Vrancea, pe care le supune analizei presedintelui Consiliului Jude!eanVrancea;
b) anual, intocmqte documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional

superior, treaptä profesionalä, sau, dupä caz, func!ie superioarä respectånd condi!iile
preväzute de legisla!ia in vigoare;
c) acordä sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea
fiplor anuale de evaluare a performan!elor profesionale individuale, pe care le pästreazä la
dosarele personale;
d) intocrn#te documentaliile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale,
promovarea, delegarea, deta*area, sau incetarea raporturilor de muncäpentru personalul din

institu!ie;
e) urmär#te respectarea condi!iilor de studii vechime stabilestedrepturile salariale
(salariul de bazä, alte sporuri); intocm#te documentatiilenecesare pentru majorareasalariilor
de bazä a altor drepturi salariale;
f) gestioneazä dosarele profesionale ale salariatilor institu!iei, purtånd räspunderea pentru
completarea pästrarea acestora;
g) completeazä actualizeazä Registrul general de evidentäal salaria!ilorin format electronic

asigurä transmiterea la Inspectoratul Teritorial de Muncä Vrancea;
h) anual, asigurä programarea concediilor de odihnä pentru salaria!i;
i) duce la indeplinire ii alte sarcini repartizate de conducere;
j) indeplinqte alte atribuviidate prin lege sau prin decizia managenllui.
Art.19.3 in domeniul achizitiilorpublice:
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregisträrii

institutiei in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacä este cazul;
b) elaboreazä 9, dupä caz, actualizeazä, pe baza necesitä!ilortransmise de celelalte

compartimente ale institu!iei, strategia de contractare 9i programul anual al achizi!iilor
publice;

c) elaboreazä sau, dupä caz, coordoneazä activitatea de elaborare a documentalieide

atribuire 9i a documentelor- suport, in cazul organizärii unui concurs de solutii, a

documentatieide concurs, pe baza necesitälilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplin#te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea preväzute de
legislaVia specificä;

e) aplicä finalizeazä procedurile de atribuire;
f) realizeazä achizi!iile directe;
g) constituie pästreazä dosarul achizitiei publice;
h) indeplin%te alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.
Art.19.4 in domeniul administrativ:
a) asigurä administrarea fondurilor, materialelor destinate intrelinerii bunei functionäri a
institutiei;
b) inregistreazä, distribuie sau, dupä caz, expediazä corespondenta instituviei;
c) tehnoredacteazä documentele intocmite tn institutie;
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d) asigurä multiplicarea si distribuirea documentelor oficiale, partiturilor, textelor dramatice,
alte materiale (programc, invita!ii etc.);

e) stabil#te legäturi telefonice, fax, e - mail din dispozi!ia conducerii unitä!iisau la solicitärile
din exterior;
f) inregistreazä ii tineevidentatuturor documentelor intrate in arhivä, a celor intocmite pentru
uz intern, precum a celor i"ite, conform prevederilor legale;
g) urmärqte räspunde potrivit legii, ca toti salariatiisärespecte nomenclatorul dosarelor;
h) anual, grupeazä documentele create potrivit problematicii 9i termenelor de pästrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivä;
i) arhiveazä documentele ii se ingrijeste de arhiva unitätii, in conformitate cu prevederile
Legii 16/1996 cu modificärile ii completärile ulterioare;
j) asigurä condi!ii corespunzätoare pentru pästrarea documentelor create, asiguråndu-le
impotriva distrugerii, degradärii, sustragerii ori comercializärii in alte conditii decat cele
preväzute de lege;
k) indepline$e alte atribu!ii in vederea aplicärii prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificärile completärile ulterioare;
l) tine eviden!atnscrierilor cursan!ilor, atåt pentru sediu, cat 9i pentru sectiile externe, a
cataloagelor, planificärilor orarelor pentru toate activitä!ilede insttuire realizate la nivelul
*colii;
m) elibereazä diplomele certificatele de absolvire a cursurilor *colii;
n) completeazä Condica de predare a cursurilor de instruire pentru activitä!ile de acest tip de
la sediul central, precum urmärqte Condica de prezen!äa celorlal!i salaria!i;
o) prezintä zilnic conducerii, prin registratura, po$a electronicä, inclusiv ata#imentele;
p) asigurä circuitul documentelor venind dinspre public sau care se constituie ca o reac!ie la
peti!ii, reclama!ii, sugestii, propuneri venite din partea salariatilor,colaboratorilor marelui
public;
q) indepline$te atribufiilepreväzute de Legea nr. 544/2001, cu modificärile completärile
ulterioare, cu privire la desfGurareaactivitä!ii de informare rela!ii publice in cadrul
institutiei;
r) organizeazä in termen legal räspunsuri la corespondenta adresatä de cätre persoanele fizice
sau juridice; organizeazä line eviden!aaudienvelor, a conferinlelorde presä; redacteazä
comunicatele oficiale ale conducerii;
s) redacteazä, Inregistreazä line eviden!aprotocoalelor, acordurilor de parteneriat ii a altor
materiale oficiale, vizånd colaborarea cu ter!e organisme, institu!ii, ONG-uri 9ialte persoane
juridice din !arä sträinätate;
t) asigurä efectuarea curätenieiin birouri, incäperi spa!iile de acces aferente;
u) urmärqte starea de functionarea aparaturii din dotare ( telefon fax,copiator, TV, etc.);
v) verificä starea de functionarea instala!iilorsanitare, electrice, de incälzire, etc.;
w) indepline$e alte atribuviidate prin lege sau prin decizia managerului;
x) colaboreazä cu toate compartimentele centrului;
z) duce la indeplinire 9ialte sarcini repartizate de conducere.
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CAPITOLUL lv
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE A SCOLII POPULARE DE

ARTÅ

Art. 20. (l) Activitatea Scolii Populare de Artä se desfäparä la sediul din strada Mitropolit

Varlaam, nr.48 bis, judetul Vrancea cat in localitäti din judel constä in cursuri
permanente cursuri pe perioada vacan!elorscolare care se organizeazä in conformitate cu
Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri cu Planul anual de cursuri-numär
locuri disponibile, aprobate de cätre Consiliul de administratie.
(l) Anul icolar incepe la I octombrie se incheie, de regulä, la data stabilitä la nivel national
pentru sfår$tul anului *COIar.Data exactä se stabil#te la inceputul fiecärui an cu
obligatia de asigurare a 35 de säptämåni de instluire;
(2) Perioada de inscriere este intre I 31 iulie;
(3) in cazul tn care, din motive intemeiate, contractul de studii se incheie mai tårziu decat

termenul stabilit la alin. (2), dar färä a se depä*i data de I noiembrie, contractul trebuie avizat
de instructor, iar cursantul se obligä sädepunä eforturi pentru a asimila materia parcursäpånä
la acea datä.
Art. 21. Activitatea instructiv-educativä in $coalaPopularä de Artä are urmätoarele forme de
bazä:
l. cursuri teoretice practice;
2. practica artisticä realizatä prin:
a) spectacole expozi!ii interne, organizate pe teritoriul jude!ului Vrancea, participarea la
concursuri jude!ene, interjude!ene na!ionale;
b) organizare de spectacole ii expozi!ii;
c) productie la finalul semestrelor;
d) organizare de tabere dc creatie;
e) schimburi de experien!ä la nivel judetean interjudetean;
f) participäri la diverse alte acliuni culturale in municipiu, jude! in !arä;g) participäri la festivaluri ii turnee in sträinätate.

Art. 22. (1) Programul de instruire se desfä»arä prin cursuri permanente, organizate conform
structurii anilor *COIari, precum prin cursuri intensive, organizate la cerere (care se pot

desfi*urain timpul anului sau in vacan!e), dupä aceea$programäca si la cursurile
permanente, pentru cetä!enii judelului sau pentru instructori, forma!ii cercuri artistice de la
unitä!ile de culturä din jude! 5i pentru alte unitä!i care au organizate forme artistice de
interpretare 9ide creatie, sau pentru alte institutii, la cerere, precum 5iprin cursuri de initiere
artisticä.
(2) $coala Popularä de Artä poate organiza activitä!ile de petrecere a timpului liber in
perioada vacantelor$01are;
(3) in situatiile de fortä majorä, cum sunt definite de lege, instituite de cätre autoritäVi,
cursurile examenele pot fi organizate in sistem online. Prezentacursan!ilor la curs
no!iunile predate prin mijloace de comunicare online vor fi luate in considerare pentru
examenul de sfårsit de an. Modalitatea de organizare desf$urare a acestor cursuri
examene va fi stabilitä printr-un regulament propriu.
Art. 23. Activitä!ile cursurile $colii Populare de Artä se organizeazä la sediu, dar ii in
judet.
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Art. 24. Activitatea de instruire a cursantilor se face astfel:
a) pe grupe, in domeniul teatrului, artelor plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei,
grupurilor vocal-instrumentale, iconäritului etc;
b) individual, in domeniul muzicii vocale instrumentale, cu excepfia grupurilor muzicale,
coregrafice ii de obiceiuri.
Art. 25. Durata instruirii variazä in func!ie de profilul activitä!iiintre 2 ani 3 ani, in func!ie
de disciplinä, este stabilitä conform Programelor analitice pentru cursuri, Planurilor de

cursuri 9i Planului anual de cursuri-numär locuri disponibile.
Cursuri organizate la sediul din Fociani (cu predare individualä colectivä):
A. Muzicä —3 ani: pian, vioarä, canto muzicä popularä, canto muzicä usoarä,acordeon, orgä,
chitarä, clarinet, saxofon;
— 2 ani: Ansamblu coral
B. Arte plastice — 3 ani: pictura;
— 2 ani: design vestimentar.
C. Teatru:
— 2 ani: actorie.

Art. 26. Cursurile in disciplina artisticä respectivä, pot fi frecventate de cursan!i cu vårsta
mai mare de 7 ani, indiferent de pregätirea lor icolarä.
Art. 27. (l ) Admiterea la cursurile organizate de $coala Popularä de Artä se face prin testare,
in limita numärului de locuri disponibile.
(2) Procedurile de selectiese bazeazä pe criterii specifice in funclie de particularitä!ile fiecärei
discipline.
(3) inscrierea la cursuri se face pe baza unui Contract de studii incheiat intre Centrul Cultural
Vrancea cursant/pärinte/tutore, unde sunt stipulate durata contractului, valoarea
contractului, drepturile si obligatiile pärtilor, räspunderea contractualä 9ialte clauze.

Art. 28. Frecvencacursantilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventärii cursurilor este
consemnatä de cätre fiecare cadru de specialitate. La 10 absen!enemotivate cursantiivor fi

exmatriculavi.in cazul exmatriculärii, taxele plätite nu se returneazä.
Art. 29. Evaluarea cuno$intelorteoretice ii practice se face prin note de la I la 10. Media
minimä de promovare dintr-un an $01ar in altul estc 7.

Art. 30. Pentru motive intemeiate, managerul centrului poate aproba amånareaunor examene
de sfår$t de an }colar.

conform procedurii de finalizare a studiilor. Absolventii obtin Diploma de participare.
(2) Criteriile de organizare a examenelor de finalizare a studiilor sunt stabilite de Consiliul
de Administratie al Centrului Cultural Vrancea.
Art. 32. Diploma de participare la cursuri se elibereazä prin secretariatul centrului, in ea
fiind inscrise mediile anuale media examenului de diplomä.
Art.33. (1) Pentru cursurile permanente organizate la sediul din Foqani, Centrul Cultural
Vrancea percepe urmätoarele taxe:
- taxä frecventare cursuri ( pe an, pe elev);
- taxä pentru cursurile din perioada vacan!elor $colare (pe lunä pe cursant);
- taxa pentru semestru pregätitor,
- alte taxe (eliberare diplome, inscriere la concursuri, f.a.).
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(2) Cuantumul taxelor sunt avizate in Consiliul de administraoe5i inaintate spre aprobare
Consiliului JudeteanVrancea.
(3) Pentru cursurile permanente organizate in localitä!i din jude!ul Vrancea (sec!ii externe)

nu se percep taxe.

Art. 34. Cursantul beneficiazä de urmätoarele drepturi:
a) säfoloseascä sälile de clasä, biblioteca, videoteca, fonoteca ii alte spatii puse la dispozitia
sa de cätre #coalä;
b) säparticipe la activitatätile organizate de *coaläpe specificul disciplinei aprofundate;
c) säparticipe la concursurile pe disciplinä, organizate de cätre *Colile populare de artä, la
nivel judetean national;
d) säbeneficieze de informatii si ajutor de naturä administrativä säse consulte cu personalul

didactic sau auxiliar / administrativ desemnat in acest scop;
e) sä decidä liber asupra apartenentei sale politice religioase, in limitele legii in afara

teritoriului FOIii.
Art. 35. Cursantul arc urmätoarele obligatii:
a) sä indeplineascä cu exigen!ä la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de

invälämånt programelor scolare ;
b) sä manifeste respect fatä de membrii comunitä!ii ;colare, In cadrul ;colii in afara

acesteia;
c) säaibä o comportare civilizatä, o tinutädemnä, corectä decentä, särespecte normele de

convie!uire in comun ale colectivitätii din care face parte;

d) säutilizeze cu grijä bunurile materiale puse la dispozitia lui in *coalä le intretinä 'i säle
pästreze in bunä stare;
e) särespecte prevederile prezentului regulament ;
f) säachite taxele anuale de frecventare a cursurilor in douä tran*e, dupä cum urmeazä:

trama I — 50% din totalul taxei, in momentul inscrierii;
trania 11 — 50% din totalul taxei, pånäla data de 25 noiembrie;

g) neplata taxei la datele preväzute mai sus atrage dupä sine exmatricularea cursantului
duce la imposibilitatea sus!inerii examenelor. Reinmatricularea cursan!ilorexmatricula!ica
urmare a neplä!ii la datele stabilite la litera f) se poate face doar in situatiain care
cmsantul achitä taxa restantä in cel mult Yise säptämåni de la exmatriculare, recuperänd
totodatä materia pierdutä in aceastä perioadä de timp;
h) inscrierea tn primul an de studiu presupune achitarea taxei de inscriere in cuantumul
stabilit;
i) in caz de retragere sau exmatriculare, taxa de frecventare cursuri nu se returneazä;
j) transferul la o *coaläsimilarä se va face färä a putea fi solicitatä restituirea taxelor.
Art. 36. Personalul Serviciului este format din experti instructori.

CAPITOLUL V
PERSONALUL INSTITUTIEI

Art. 37. (l) FunctionareaCentrului Cultural Vrancea se asigurä prin activitatea personalului
de conducere, personalului de specialitate a celui auxiliar in baza unor contracte incheiate
potrivit reglementärilor in vigoare .

(2) incadrareapersonalului cu contract individual de muncäse face in condi!iile legii.
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Art. 38. Normarea, incadrarea, salarizarea drepturile indatoririle personalului de

specialitate (exper!i, instructori, referen!i, arti$ti plastici, operator sunet, instrumentist,
coregraf) sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 39. (l) Norma de predare din cadrul Serviciului Scoala Popularä de Artä este stabilitä
prin Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri aprobate de Consiliul de
Administratie.

(2) Diferentapånä la acoperirea normei legale de 40 ore pe säptämånä a personalului de
instmire este constituitä din:
a) activitate metodicä;
b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale *colii (repeti!ii, spectacole, imprimäri, filmäri,
execu!iescenografie, decoruri, amenajareexpozitii);
c) activitate productivä personalä pentru realizarea de obiecte necesare comercializärii de

cätre participarea Ia expozi!ii demonstra!ii.
(3) Pentru perioada vacantelor $01are, in afara concediilor legale de odihnä, activitatea
expertilor instructorilor constä in activitate in cadrul formaliilorartistice ale scolii (repetitii,
spectacole, imprimäri, filmäri, executiescenografie,decoruri, amenajareexpozi!ii), iar pentru

arti$ii plastici, activitatea este compusädin activitate productivä personalä pentru realizarea
de obiecte necesare comercializärii de cätre icoalä ii participarea la spectacole (productii
artistice), expozitii demonstratiipractice organizate de institutie.
(4) in cazul organizärii unor cursuri pe perioada vacan!elor*colare, normarea personalului de

specialitate se face conform prevederilor aliniatelor precedente din prezentul articol.
Art. 40. Se interzice cu desävåqire personalului:
a) ob!inereade foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;
b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozicii muzicale sau texte

pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor, inregisträri audio-video, ca participarea
la emisiuni ale posturilor TV comerciale färä aprobarea managerului unitätii.
Art. 41. Nerespectarea de cätre personal a prevederilor art. 40 constituie abatere disciplinarä

atrage räspunderea disciplinarä.
Art. 42. (l) Personalul de specialitate cu atribu!iunide instruire din $coalä este obligat sä
participe la toate formele de activitate metodicä sä se preocupe permanent de propria
perfeclionare.
(2) Personalul de instruire este obligat:
a) säelaboreze programa analiticä 9iorarul pentru noul an scolar;
b) sätntocmeascä lunar un raport in care säevidentiezeactivitä!ile derulate pe parcursul lunii;
c) säurmäreascäachitarea taxelor pentru frecventarea cursurilor 9isäanun!ecursan!iiprivitor
la restan!elepe care ace$ia le inregistreazä;
d) säincheie mediile absolventilor;
e) säpredea catalogul clasei in termen de cinci zile lucrätoare de la sus!inereaexamenului;
f) säparticipe la activitä!ile derulate de inclusiv la cursurile de varä.

CAPITOLUL VI
BUGETULDE VENTURI $1 CHELTUIELI

Art. 43. Centrul Cultural Vrancea este o institutiepublicä cu personalitate juridicä, cu buget
propriu de venituri 9i cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul local din venituri
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extrabugetare provenite din taxe frecventare cursuri, vånzarede bilete pentru diverse

spectacole, prestäri servicii culturale, inchirieri de säli sau aparaturä, valorificarea unor
produse altele.

Art. 44. (l) Finantarea cheltuielilor curente de capital ale Centrului Cultural Vrancea se
asigurä prin subventiede la Consiliului Jude!eanVrancea, din venituri proprii sau din alte

surse.
(2) Bugetul anual de venituri cheltuieli se aprobä prin hotäråre a Consiliului Jude!ean
Vrancea.
(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului
principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finamele
publice locale, cu modificärile 9i completärile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale
bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueazä de cätre personalul cu atribu!ii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin conturile institu!iei;
(5) Obliga!iile de platä ale Centrului Cultural Vrancea care rezultä in urma incheierii in

conditiile legii a unor contracte privind dreptul de autor drepturile conexe 9i a unor
contracte civile de prestäri servicii, sunt cheltuieli aferente productiilor artistice se preväd
in bugetul de venituri cheltuieli al institu!iei.
Art.45. (l) Centrul Cultural Vrancea poate stabili, in conditiilelegii, prewri sau tarife pentru

activitä!ilepe care le desmsoarä, sumele incasate reprezentånd venituri proprii ale institutiei.
(2) Veniturile extrabugetare realizate de cätre centrul Cultural Vrancea provin din:
a) incasäri din biletele la spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestäri culturale;
b) valorificarea unor lucräri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor

activitäti culturale de educatiepermanentä;
c) editarea difuzarea unor publicatii proprii sau de altä productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educaliei permanente, stiintei literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
d) prestarea unor servicii }i/sau activitäli culturale sau de educatie permanentä, in

conformitate cu obiectivele atributiileinstitutiei, potrivit legii;
e) derularea unor proiecte 9i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte

institutiidin tarä din sträinätate;
f) taxele care se percep pentru frecventarea cursurilor $colii Populare de Artä;
g) valorificarea unor lucräri realizate de elevii *colii;
h) editarea comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrärile reprezentative ii
a inregisträrilor celor mai talentavielevi ai scolii populare;
i) incasari din spectacole organizate de institutie si nu numai;
j) incasari din organizarea unor manifestäri culturale.
k) procente din beneficii, in urma organizärii in comun a unor manifestäri cu diver$ agenti
economici, institutii de spectacole, concerte, cinematografie, funda!ii, asociatii, societä!i
culturale in conditiile legii;
l) prestarea altor servicii ori activitä!i, in conformitate cu obiectivele atribu!iile institu!iei
ii cu respectarea dispozi!iilor legale in vigoare;
m) inchirierea de spavii, potrivit legii;
n) sponsorizäri;
o) alte venituri, conform dispozi!iilor legale.
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(3) Fondurile extrabugetare realizate de cätre Centrul Cultural Vrancea apar!in in

exclusivitate acestuia pot fi folosite pentru intretinerea dezvoltarea bazei materiale, cat
pentru activitä!ilecultural educative.

CAPITOLUL VII

PATRIMONIUL
Art. 46 (1) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea este format din drepturi obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicä sau privatä a statului *i/sau a unitätii administrativ-
teritoriale, dupä caz, pe care le administreazä in conditiilc legii, precum asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privatä a instituqei.
(2) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea poate fi imbogä!it completat prin achizi!ii,
donatii, precum 9i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul päqilor,
de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratieipublice centrale locale, a unor
persoane juridice de drept public $i/sau privat, a unor persoane fizice din Wrä sau din
sträinätate cu respectarea conditiilor legale.
(3) Bunurile mobile 9i imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Vrancea se
gestioneazä potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutieifiind obligatä sä
aplice mäsurile de protec!ie preväzute de lege in vederea protejärii acestora.

CAPITOLUL vm
DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE

Art. 47. Regulamentul intern se elaboreazä in vederea stabilirii regulilor de a

activitätilor din cadrul centrului Cultural Vrancea 9i trebuie adus la tuturor
angaja!ilor cursan!ilor.
Art. 48. Toli salariatii, indiferent de tipul durata contractului de muncä, cursantii,
persoanele cu statut de delegat, deta}at, invitat, vizitator, au obligafia särespecte prevederile
Regulamentului intern.

Art. 49. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea in muncä, precum normele de prevenire stingere a incendiilor, conform
legisla!iei in vigoare.
Art. 50. Faptele care constituie abateri disciplinare sanctiunile disciplinare aplicabile sunt
cele preväzute in Codul muncii ii Regulamentul intern.

Art. 51. Personalul Centrului Cultural Vrancea räspunde, dupä caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcä normele
legale, sävåGite in exercitarea atribu!iilor ce le revin.
Art. 52. (l) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere de executie
din cadrul Centrului Cultural Vrancea sunt preväzute in contractul de management in fliele
posturilor.
(2) in raport de modificärile intervenite in structura sau activitatea unitätii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate completate cu aprobarea managerului.
Art. 53. Personalul Centrului Cultural Vrancea este incadrat potrivit Statului de func!ii cu
respectarea reglementärilor in vigoare.
Art. 54. Toli conducätorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia räspund de:
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a) aplicarea mäsurilor de protectie a informaliilorclasificate, potrivit prevederilor legale in
vigoare;
b) organizarea, desfä$lrarea monitorizarea instruirii, pregätirii perfec!ionärii
profesionale pentru personalul din subordine;
c) stabilirea modalitä!iide delegare de atribu!iicorespunzätoare unei funcgii vacante, precum

a unei functiiocupate al cärei titular se aflä in imposibilitatea de a-9i exercita atribu!iile.
Art. 55. To!i salariatii Centrului Cultural Vrancea au obliga!ia räspund de:
a) aplicarea respectarea normelor de conduitä, IX)trivit prevederilor in domeniul legislatiei
muncii a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;
b) colectarea, sistematizarea, pästrarea, conservarea arhivarea tuturor documentelor create,

conform Legii Arhivelor Nationalenr. 16/1996, cu modificärile ii completärile ulterioare.
Art. 56. Personalul institu!ieieste obligat sä cunoascä sä aplice intocmai prevederile

prezentului regulament.
Art. 57. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

P sedi le

Consiliului jud ean Vrancea
Nicu$ LICI

Contrasemneazä,
Secretar general al judetului

Raluca D n
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