ROMANIA
JUDETUL VRANCEA Anexa nr.3
CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrdrea nr. 148/11.08.2025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL VRANCEA

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.l (1) Centrul Cultural Vrancea a luat fiin{d in baza Hotdrdrii Consiliului Judetean
Vrancea nr. 38/28.04.2010, prin rcorganizarea §i comasarea $colii Populare de Arte §i Meserii
Vrancea si a Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradijionale
Vrancea.

(2) in conformitate cu Hotirrea Consiliului Judetean Vranceanr. / . .2025, Centrul
Cultural Vrancea este institutie publica - agezimint cultural de drept public care funcfioneaza
ca instituie gazda de spectacole §i/sau concerte, conform art. 3 din OUG nr. 118/2006 privind
organizarea $i functionarea agezdmintelor culturale, cu modificarile §i completérile ulterioare,
art. 7 si art. 8, alin.(2) din OUG nr. 21/2007 privind institufiile i companiile de spectacole
sau concerte, precum §i desfasurarea activitagii de impresariat artistic, cu modificérile si
completdrile ulterioare - fiind institutie de culturd de interes local, cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Judejean Vrancea.

(3) Centrul Cultural Vrancea desfagoard activitali in domeniul cultural, de informare si de
educatie permanentd, reprezentiind servicii culturale de utilitate publicd, precum §i activitdfi
pentru susjinerea inifiativei publice in vederea diversificdrii §i dezvoltdni artelor
spectacolului, afirmarea identititii culturale nationale, promovarea pe plan national i
international a valorilor artistice autohtone §i universale din domeniul artelor spectacolului.
(4) Centrul Cultural Vrancea isi desfiisoard activitatea in conformitate cu OUG nr. 118/2006
privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu modificérile §i completérile
ulterioare, cu OG nr. 21/2007 privind institutitle i companiile de specilacole sau concerte,
precum §i desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificédrile §i completarile
ulterioare, cu OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completirile ulterioare, Ordinul 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a asezamintelor culturale, Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.133/2000 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 102/1998 privind formarea profesionald continua prin
sistemul educational, Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, H.G nr. 442 din 22 iulie 1994, republicata, privind finantarea institutiilor
publice de culturd §i arta de importan{a judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

(5) In vederea exercitarii calitatii sale de institutic gazda de spectacole si/sau concerte, Centrul
Cultural Vrancea realizeazi i prezintd productii artistice din zona artelor spectacolului, in
conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole
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sau concerte, precum §i desfagurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, desfasurind in acclagi timp si activitayi pe baza de programe §i
proiecte culturale pentru realizarea obiectivelor specifice agezamdantului cultural, potrivit
prevederilor legale.
(6) In incinta Centrului Cultural Vrancea sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarca
oricaror formatiuni politice, organizarea i desfasurarea activitdjilor de propaganda politica
si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele conviejuirii sociale, care
pun in pericol sdndtatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului de specialitate, si a
personalului administrativ,
Art.2. Centrul Cultural Vrancea are sediul in municipiul Focsani, strada Mitropolit Varlaam,
nr.48 bis, judetul Vrancea gt prin Hotdrirea Consiliului Judetean Vrancea nr.65/2025 are in
administrare imobilul “Galeriile de Artd”, situat in Municipiul Focgani, B-dul Unirii nr.57A
in scopul organiziirii de activitafi culturale §i de expozitic a operclor de artd. Toate actele,
corespondenta, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a
institutiei §i indicarea sediului.
Art.3. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care ii revin Centrul Cultural
Vrancea are structura organizatoricd, in conformitate cu Organigrama care este constituité
din urmétoarele compartimente:
A. Compartiment de conducere:
-Consiliul de Administratie;
- Manager,
B. Serviciul - Scoala Populard de And - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si
Valorificarea Culturii Traditionale - Evenimente cultural-artistice §i de divertisment, cu
compartimentele:

a) Compartimentul - Scoala Populara de Arti;

b) Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea §i Valorificarea Culturii

Traditionale;

¢) Compartimentul - Evenimente cultural-artistice §i de divertisment.

C. Compartimentul - Financiar-contabil, resurse umane-salarizare i administrativ.

_ CAPITOLUL I
PRINCIPII DE BAZA, SCOPUL $1 ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 4. Principiile de baza care guverneazd activitdtile specifice Centrului Cultural Vrancea
sunt:

a) principiul protejdrii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin mostenirii
culturale;

b) principiul accesului liber la instruire §i educatie permanenta;

¢) principiul identitatii culturale, potrivit céruia se asigurd protejarea si punerea in valoare a
mogstenirii culturale §i promovarea in circuitul national a valorilor spiritualitatii comunitatii
pe care o reprezinta;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitaii valorii, asigurdndu-se conditiile morale §i materiale in vederea
afirmdrii creativitdfii si sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii i artes,



g) principiul nediscrimindrii, care asigurd accesul §i participarca egald a tuturor cetdtenilor
comunitatii la culturd si educatic permanentd, indiferent de rasa, nationalitate, virsta, sex,
ctnie sau religie, precum $i dezvoltarea vietii spirituale a comunitdtilor pe care le reprezinta,
in toata diversitatea lor.

Art.5. Desfasurarea activitdtii Centrului Cultural Vrancea urmdreste, in principal, realizarca
urmatoarelor obiective:

a) educatia permanenta §i formarea continud de interes comunitar, in afara sistemelor formale
de educatie, in domeniul artelor scenice $i vizuale, populare sau culte, in cel al mestesugurilor
traditionale, precum si in alte domenii care s satisfaca cerinfele comunitatii;

b) conservarea, cercetarca, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii tradifionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerca nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i participare a cetdfenilor la viata culturala;
d) cultivarea §i promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan local
si najional, cregterca audienjei, precum §i facilitarea accesului publicului la aceste valori;

¢) susfinerea inifiativei publice §i incurajarca celei private, in vederea diversificrii §i
dezvoltarii artelor spectacolului,

f) afirmarea identitiii culturale nationale i a identitatilor culturale ale minoritagilor nationale
prin artele spectacolului;

g) promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone §i universale
din domeniul artelor spectacolului;

h) cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte.

Art.6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul Cultural Vrancea are urmdtoarele atributii
principale:

|. organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii §i altele asemenea;

2. sustinerea expozitillor temporare sau permanente, claboririt de monografii, sustinerii
editérii de carti i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

3. promovarea turismului cultural de interes local;

4. conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditiilor,
5. organizarea de cursun de educatie civicd, de educatie permanentd §i formare profesionald
continud;

6. organizarea de rezidente artistice;

7. prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor cultuni
romdnesti §i universale,

8. sprijinirea tinerilor creatori §i interprefi $i educarea prin artd a publicului;

9. punerea in valoare a talentului interpretilor din domeniul artelor spectacolului;

10. imbunétafirea calitdfii artistice a proiectelor;

I1. efectuarea de activitifi de transport auto de persoane (formafii artistice proprii,
colaboratori, etc.) si marfa (recuzitd, sistem sonorizare, materiale expozifii), in trafic intern si
nternational pentru realizarea obiectivelor din activitatea proprie.

12. organizarea §i desfasurarea activitatii de invagmant artistic, in toate domeniile (muzical,
arta plasticd, coregrafie etc.) §i de insusire a megtesugurilor tradifionale;

I3. crearea de noi productii artistice, promovarea §i prezentarea celor existente pe plan
nafional si international, prin:
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- organizarea si derularea unui program anual de proiecte proprii.

- organizarea anuald a unei stagiuni de spectacole, care cuprinde spectacole proprii (produse
sau coproduse de Centrul Cultural Vrancea) si alte spectacole cu invitati din tard §i strdinatate;
- organizarea de tumee in fard $i strdindtate, cu spectacole proprii, produse sau coproduse,
sau/si alte spectacole.

- organizarea de festivaluri nationale sau internationale de dansuri folclorice, teatru, etc

- organizarea de seminarii, simpozioane si conferinte, expozitii si proiecte interdisciplinare
din sfera folclorului $i a teatrului.

Art.7. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor §i exercitarea atribupiilor care i revin, Centrul
Cultural Vrancea colaboreaza cu institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, in vederea
pregdtirii, prin programul propriv de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie,
indiferent de sex, vérsta, religie etc.

(2) Centrul Cultural Vrancea poate recurge la externalizarea oricéiror activitafi artistice.

(3) Centrul Cultural Vrancea indeplineste orice alte activitafi i atributii prevazute de legile
in vigoare in domeniul sdu de activitate.

Art.8. Centrul Cultural Vrancea desfagoard activitate secundard de transport rutier de
persoane pentru transportul salariatilor §i cursantilor gcolii cu microbuzul propriu, la
manifestari didactice §i/sau culturale organizate de institutie.

CAPITOLUL I
STRUCTURL ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Art.9. Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare §i functionare ale
Centrului Cultural Vrancea se aproba de Consiliul Judetean Vrancea.

Art.10. (1) Managementul Centrului Cultural Vrancea este asigurat de un manager numit in
baza sustinerii unui concurs de proiecte de management $i a indeplinirii conditiilor prevazute
la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) In indeplinirca sarcinilor sale, managerul institutici este sprijinit de personalul cu functii
de conducere.

(3) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de catre Consiliul Judetean Vrancea a
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport
cu resursele financiare alocate §i este realizatd de o comisie de evaluare, infiintata in acest
scop la nivelul autoritatii.

(4) Consiliul Judetean Vrancea incredinteazd managerului organizarca, conducerea si
gestionarea activitdfii Centrului Cultural Vrancea pe baza obiectivelor §i indicatorilor
culturali cupringi in proiectul de management.

(5) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Vrancea, si are obligatia de a-si folosi intreaga
capacitate de munca n interesul institugiei, si dea dovada de loialitate si confidentialitate fata
de institutie.



A. Managementul si personalul de conducere

Art. 11. (1) Managerul centrului este subordonat Consiliului Judetean Vrancea, conducerii
acestuia, activitatea fiind coordonata de presedintele Consiliului Judetean Vrancea.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin prezentul regulament i isi
executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor $i conditiilor
acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

(3) Managerul il informeazd pe presedintele Consiliului Judetean Vrancea asupra
problemelor importante cu care se confrunta institutia §i prezint anual sau la cererea acestuia
un raport asupra activitatii desfasurate.

Art. 12. (1) Managerul §i executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit
termenelor §i conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens
urmdtoarele atributii:

a) raspunde, conduce, gestioneazi, coordoncaza activitatea si buna administrare, in conditiile
legii, a integritdtii patrimoniului Centrului Cultural Vrancea §i duce la indeplinire hotéridrile
Consiliului Judetean Vrancea cu privire la activitatea institugiei;

b) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i
juridice din {ara i strdindtate,

¢) claboreaza, impreund cu structura de specialitate, proiectul de buget al institutiei §i contul
de inchidere a exercifiului bugetar pe care le supunc aprobdrii Consiliului Judetean Vrancea,
d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

¢) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

f) verificd si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

g) raspunde de indeplinirea programelor §i proiectelor culturale minimale proprii, precum §i
a indicatorilor economici §i culturali;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei §i elaboreaza propuneri privind
organigrama, statul de funcfii §i regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune
analizei pregedintelui Consiliului Judetean Vrancea;

1) negociazd clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

J) in exercitarea atributiei prevazute la alin. 1, lit. 1), managerul poate incheia contracte
individuale de muncé pe perioada determinatd, contracte incheiate potrivit Codului civil,
precum $i contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe, fara ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

k) dispune selectia, angajarca, promovarea, sancfionarca si concedierea personalului, in
conditiile legn;

1) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale i urmireste derularea lor;

m) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

n) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Vrancea rapoarte privind activitatea institutiei;
0) elaboreaza programele de activitayi culturale, de cercetare gi de perfectionare a personalului
institutiei;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;
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q) incheie contracte de colaborare stiingifica sau artisticd si urmdreste indeplinirea lor,

r) claboreazd §i aplicd strategii specifice, in masurd sd asigure desfasurarca in conditii
performante a activitdtii curente si de perspectivi a institutiel,

s) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind partencriate si
alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

1) intocmeste si prezintd Consiliului Judefean Vrancea sitvatia economico-financiard a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management,
inclusiv miasurile pentru optimizarea activitifii acesteia, cind este cazul;

u) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri §i pentru
utilizarea eficientd a acestora;

v) coordoneaza organizarca intregului proces instructiv—educativ din institutie;

w) coordoneazd activitatile cultural-artistice la care institutia participd ca organizator sau ca
partener;

x) elaboreaza proceduri de lucru i alte misuri destinate perfectiondrii activitifii,

aa) coordoncazd activitatea intregului personal al institugiei, iar unde este cazul prin
intermediul gefului de serviciu;

bb) duce laindeplinire i alte sarcini repartizate de pregedintele Consiliului Judetean Vrancea,
cc) este ordonator de credite;

dd) informeaza trimestrial Consiliul de Administragie asupra realizarii obiectivelor stabilite
si a prestatici colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri
corespunzitoare pentru imbundtatirea activitaii,

ee) aproba fisele posturilor prevdzute in structura organizatoricad si urmdreste indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

ff) stabileste, prin decizie programul de lucru al personalului institutiei, functic de necesitatile
rezultate din Programul de activitate,

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor i persoanelor interesate.

(3) In absenta managerului, Centrul Cultural Vrancea este condus de o persoand din cadrul
institutiei, desemnatd de manager prin decizie scrisi.

Art. 13. (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:

a) presedinte - managerul Centrului Cultural Vrancea;

b) membri:

- geful Serviciului - §coala Populard de Artdl - Conservarea, Cercetarea,
Promovarea §i Valorificarea Culturii Traditionale -~ Evenimente cultural-artistice
si de divertisment;

- un reprezentant al Compartimentului financiar - contabil, resurse umane-
salarizare si administrativ;

- consilierul juridic din cadrul Compartimentului financiar-contabil, resurse
umane-salarizare si administrativ,

- un reprezentant al Consiliului Judetean Vrancea;

- secretar - prin rotafie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie,

numit de presedinte.



Art.14. Consiliul de Administratie isi desfagoard activitatea dupd cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul Centrului Cultural Vrancea, trimestrial sau de cite ori este nevoie,
la convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor séi $i a hotdrdri
cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenii;

¢) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

¢) dezbaterile s¢ consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de ciitre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedintd se semneazi de ciitre (ofi participantii la lucrdrile consiliului.
Art.15. (1) Consiliul de Administratie arc urmétoarele atributii:

a) analizeazd i avizeazd Programul de activitate anual al institutiei, hotdrind directiile de
dezvoltare ale acesteia;

b) analizeaza si aprobi colaboririle Centrului Cultural Vrancea cu alte institugii din taré §i din
strdindtate;

¢) avizeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea aprobirii
acestuia de cétre Consiliul Judetean Vrancea,

d) supune aprobarii Consiliului Judetean Vrancea, Statul de functii al institutiei, {indnd seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia conform legislatiei in vigoare;

e) aprobd Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

f) analizeaza si propune modificdri ale Regulamentului de Organizare §i Functionare §i ale
structurii organizatorice a institutiei;

g) aprobd Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri §i Planul anual de cursuri-
numdr locuri disponibile;

h) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor,
potrivit legii;

i) hotdragte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aproba tematica
de concurs potrivit prevederilor legale;
j) urmdreste buna gospodirire i folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale instituiei,
lufind mésurile necesare pentru asigurarea integritdgi patrimoniului din administrare §i, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite,

k) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul §i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

Art.16 In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotardri.

Art.17. Consiliul artistic

17.1 Prin decizie a managerului se infiinjeaza un consiliu cultural - artistic, organism cu
rol consultativ, format din personalitdi culturale din institutie §i din afara acesteia.

17.2 Consiliul artistic este alcituit din manager, in calitate de presedinte, din personalitati
cultural-artistice si stiintifice din Centrul Cultural Vrancea si din afara acestuia, in numar
impar.

17.3 Consiliul artistic, alege din rindul membrilor sdi un secretar;

17.4 Consiliul artistic se intruneste ori de cite ori este nevoie, la convocarea managerului.

17.5 Consiliul artistic are urmétoarele atributii:
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a) formularea de propuneri privind strategia culturald i artistich a institugici, a
programelor $i proiectelor culturale;

b) formularea de propuneri in ceea ce priveste organizarea de evenimente cultural
artistice si de divertisment, a intocmirii proiectelor de spectacol §i a productiilor cultural
artistice;

¢) acordarea asistentei de specialitate in domeniile de competenta ale Centrului Cultural
Vrancea.

17.6 In Consiliul artistic pot fi cooptate personalitifi in domeniu, membrii ai uniunilor
artigtilor, alte personalitafi artistice §i culturale, reprezentanfi mass-media;

17.7 Consiliul artistic se intruncste trimestrial saw/ori de cite ori este nevoie, la
convocarea managerului;

17.8 Membrii Consiliului artistic nu sunt remunerati.

Art.18 Activitdtile Centrului Cultural Vrancea se realizeazd prin compartimentele de
specialitate, astfel:

Serviciul - Scoala Populari de Artd - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si
Valorificarea Culturii Traditionale - Evenimente cultural-artistice si de divertisment
este coordonat de citre un gef de serviciu care se afld in subordinea managerului institugiei.

Acest Serviciu are in componentd Compartimentul - $coala Populard de Ana,
Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea §i Valorificarea Culturii
Traditionale, Compartimentul Evenimente cultural-artistice §i de divertisment, care se afla in
subordinea sefului de serviciu.
18.1. Compartimentul - Scoala Populara de Arti indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeazd cursuri de educatie civicd, de educafie permanentd §i formare
profesionala continud;
b) intocmegte §i asigurd indeplinirea planurilor anuale de cursuri, in concordanta
cu programa analiticd pentru cursuri proprie;
¢) planificd activitatea instructiv-educativa a scolii;
d) organizeaza $i desfagoard activitdti cultural-artistice (festivaluri, concursuri,
spectacole, expozitii, térguri, tabere de creatie, ateliere de formare si
perfectionare, schimburi culturale etc.),
¢) sustine elaborarea de monografii, editarea de carti i publicatii de interes local,
cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
f) promoveaza obiceiurile i traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporani;
g) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;
h) promoveaza turismul cultural de interes local;
i) constituie propriile formatii artistice, inifiazd, organizeaza, participd la
concursuri, tdrguri si festivaluri judefene, interjudetene, nationale i
internationale;
J) participd la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;
k) organizeazd §i sustine spectacole sau concerte proprii sau realizate in
coproductie, cofinantare §i/sau in colaborare cu autoritdfi §i institutii publice, ori
cu persoane fizice §i juridice de drept privat, din fard si/sau din striinatate;
8



1) organizeazd si participa la festivaluri, in tard §i/sau in strdindtate, in nume
propriu $i/sau in colaborare cu autoritdti si institutii publice ori cu persoane fizice
si juridice de drept privat, din tard si/sau din strdindtate;

m) realizeazd, dezvoltd sau gazduieste proiecte cultural-artistice nationale si
internationale, in nume propriu sau in partencriat cu artigti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte institutii de culturd
din tara si din strainatate;

n) realizeaza activitdfi pentru educarea prin artd a tinerilor;

o) realizeazid materiale si obiecte promotionale destinate institufiei, proiectelor §i
programelor sale, pe care le poate comercializa, in nume propriu sau in
parteneriat, in conditiile legii;

p) asiguri organizarea §i desfisurarea unor evenimente cultural-artistice,
stiingifice ori educationale, prin punerea la dispozitia beneficiarilor in conditiile
legii a spatiilor, instalatiilor §i echipamentelor specifice;

q) organizeazd $i realizeazad si alte activitdfi in conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

r) participd la proiecte §i schimburi culturale interjudeiene, nationale,
internationale;

§) organizeazd cursuri §i activitdli artistice in perioada vacantelor gcolare In
functie de nevoile beneficiarilor.

18.2. Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea i
Valorificarea Culturii Traditionale, urmareste cu consecvenia obiectivul
privind conservarea, cercetarea, prolejarea, transmiterea, promovarea §i punerea
in valoare a culturii traditionale §i a patrimomului cultural imaterial.

Pentru indeplinirea obiectivului de mai sus, Compartimentul - Conservarea,
Cercetarea, Promovarea §i Valorificarea Culturii Traditionale poate organiza si
desfasura activitati de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targun, seminarii §i altele asemenea;

b) elaboririi de monografii, sus{inerii editérii de cirti si publicatii de interes local,
cu caracter cultural sau tehnico-gtiingific;

¢) promovdrii turismului cultural de interes local,

d) conservdrii, cercetdrii §i punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i
traditiilor;

e) efectudrii de studii §i cercetdri privind obiceiurile, tradititle populare si
megtegugaresti traditionale;

f) protejani §i tezaurizdrii valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane;

g) elabordrii unor programe de valorificare a tradipiilor locale §i stimuldrii
creativitifii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

h) initierii unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor si performerilor
tradifiei §i creajici populare autentice, pentru protectia acestora impotriva
denaturdrilor si falsificarilor;

i) conservirii §i transmiterii valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum i ale patrimoniului cultural national si universal,



J) pastrdrii i cultivdnii specificului zonal,

k) stimuldrii creativitagii si talentului;

1) revitalizarii §i promovarii mesenilor gi indeletnicirilor traditionale §i sustinerca
celor care le practica (megteri populari §i mici meseriagi etc.);

m) desfasurdrii unor programe adecvate intereselor §i preocupdrilor locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificdnd §i obiceiurile traditionale din
comunitatea respectiva,

n) dezvoltirii schimburilor culturale pe plan judetean, national §i international;
0) coordoneaza §i indruma din punct de vedere metodologic in plan judefean
activitatea agezamintelor culturale;

p) intocmirea pe teren a figei culturale a fiecdrei localitan;

q) organizdri seminariilor metodice si intdlnirilor de lucru cu directorii de
agezaminte,

r) asigurdrii prin personalul de specialitate a relatiei cu mass-media, cu alte
institufii similare din tard §i strdindtate, realiziirii materialelor de promovare a
imaginii institutiei, precum $i documentarea si elaborarea de proiecte culturale din
alte surse decit cele bugetare,

18.3. Compartimentul- Evenimente cultural-artistice si de divertisment
18.3.A Principalele obiective ale compartimentului sunt:

a) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificirii gi
dezvoltdrii artelor spectacolului;

b) afirmarea identitdfii culturale nationale i a identitdfilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

¢) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone §i universale
din domeniul artelor spectacolului;

d) cresterea accesului publicului la spectacole i concerte.
18.3.B Pentru indeplinirea obiectivelor de mai sus, Compartimentul- Evenimente cultural-
artistice $i de divertisment, are urmdatoarele atribufii:
a) claboreaza si actualizeaza conceptul si structura programelor $i proiectelor artistice proprii;
b) pune in aplicarc strategia Centrului Tn vederea realizini programelor si proiectelor
aprobate;
¢) rispunde de organizarea §i buna desfasurare a programelor, proiectelor §i actiunilor
Centrului, la sediul propriu sau in alte locatii;
d) inifiazi, concepe §i organizeaza programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte
artistice ale Centrului si asigurdi programarea repetitiilor si a spectacolelor pe zile si sili;
¢) organizeaza programul de cursuri §i ateliere, simpozioane, conferinte, dezbateri $i actiuni
de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de cultura din tara si din strainatate;
f) propune proiecte artistice pentru realizarea de venituri proprii ale Centrului;
g) asigurd relatiile de colaborare cu partenerii coproducatori §i cu alte structuri care gazduiesc
spectacolele produse sau coproduse de Centru,
h) elaboreazd documentatiile financiare si administrative necesare derularii activitatilor
artistice aflate in planul de actiuni anual;
1) asigurd aprobarea §i avizarea documentelor pentru achizitiile necesare bunei desfasuriiri a
activitatii compartimentului;
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i) intocmeste propunerile anuale privind activitatile specifice ce urmeazi si le desfasoare:;

k) intocmeste, spre aprobare §i avizare, necesarul de bunuri §i servicii necesare desfasuriirii
aclivitatii artistice,

1) la solicitarea compartimentelor implicate, pune la dispozitia acestora informatiile si
documentele necesare desfasurarii activitatii artistice;

m) asigurd organizarea si derularea proiectelor de cercetare, documentare;

n) documenteaza toate actiunile Centrului (prin inregistrari audio/video) si arhiveaza
informatia rezultata din proiectele Centrului;

0) informeaza contabilul-sef si supune aprobérii managerului, toate actiunile §i activitatile
artistice, in vederea eficientizarii acestora din punct de vedere financiar;

p) dezvolta activititile de voluntariat in cadrul evenimentelor organizate de institutie;

q) indeplinegte sarcinile legate de coordonarea §i administrarea activitdgii voluntarilor, in
calitatea de coordonator al acestora;

r) cautd parteneri culturali §i stabilegte legaturi culturale §i educationale cu instituii, cu
O.N.G.-uri, fundatii, mass-media, persoane fizice gi/sau juridice, de drept public sau privat,
din tard si strdindtate,

s) propune asocierea in vederea realizérii de proiecte culturale cu instituii, organizafii,
fundatii, persoane fizice gi/sau juridice, de drept public sau privat nationale §i internagionale,
respectdnd normele legale in vigoare.

A. Arta populard (mestesuguri):

-cusituri populare, dogéirie micd, impletituri populare, misti populare, sculpturd populara,
obiecte de cult, fesituri populare;

-instrumente populare: fluier, buciume.

B. Muzica - interpretare: trompetd populard, fluier.

C. Coregrafic - dans traditional.

s) cursurile se vor desfasura conform Planurilor de cursuri §i Planului anual de cursuri, in
limita numdrului de locuri disponibile, aprobate de Consiliul de Administratie al institutiei,
t) pentru domeniile mai sus enumerate, personalul de instruire poate proveni si din alte
categorii de personal, fara studii superioare sau de specialitate.

Art.19. Compartimentul Financiar-contabil, resurse umane-salarizare §i administrativ,
este subordonat managerului institutiei $i indeplineste urmétoarele atributii:

a) pregiteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli, inaintdndu-1 spre aprobare managerului;

b) organizeazd $i urmdregte cvidenta contabild §i executia bugetard in conformitate cu
prevederile legale;

c) intocmegte referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii
bugetare §i virari de credite;

d) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare
sau disponibilizdri de credite, ocazii cu care informeaza managerul §i ordonatorul
principal de credite;

¢) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incét sa poatd furniza in orice
moment informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul
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curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare §i creditele bugetare
disponibile;

f) verifica operatiunile de deschidere gi inchidere a conturilor anuale;

g) intocmeste bilantul contabil si darile de seaméa contabile trimestriale §i anuale privind
executia bugetului i asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

h) organizeazd activitatea de invenlariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de
inventariere, inregistreaza, verifica i valorifica rezultatele inventarierii si informeaza
conducitorul institutiei privind desfasurarea activita{ii de inventariere;

i) urmdreste situafia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora §i
informeaza conducerea institutiei in acest sens;

J) angajeaza institutia prin semndturd, aldturi de managerul institufiei in relafia cu terte
persoane;

k) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

1) ia masuri pentru pdstrarea integritifii patrimoniului;

m) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile,
situatiile statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal i numérul de
personal al institutiei;

n) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre manager,

0) prezintd rapoarte despre activitatea compartimentului financiar-contabil §i resurse
umane solicitate de consiliul judetean.

Art. 19.1 In domeniul financiar-contabil:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare,

b) efectueazi operatii de incasiri §i plati prin casieria institutici cu respectarea prevederilor
legale;

¢) intocmeste documentele de platd cétre trezorerie, documentele contabile, urmareste
primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea acestora cu documentele insotitoare,

d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

) asigurd incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale atunci cénd este cazul §i aduce la
cunostinta conducétorului institugiei aceste probleme;

f) asigura efectuarea la timp a operatiunilor de inventaricre a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

g) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueaza inventarierile anuale i ori
de ciite ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

h) indeplinegte atributiile legale de efectuare a varsamintelor;

i) colaboreazi cu toate compartimentele serviciului;

J) se preocupd permanent de imbundtdtirea propriilor cunogtine profesionale prin studiul
legislagiei §i metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participa atunci cind este posibil la
cursuri de perfectionare;

k) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de conducere.

1) indeplineste alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.
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Art.19. 2 in domeniul resurse umane-salarizare:

a) intocmeste, in conditiile legii, impreund cu conducerea institufiei proiectul Organigramei,

Statului de functii si Regulamentului de organizare i functionare ale Centrului Cultural

Vrancea, pe care le supune analizei presedintelui Consiliului Judetean Vrancea;

b) anual, intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional

superior, treaptd profesionala, sau, dupad caz, functie superioard respectdnd conditiile

prevazute de legislatia in vigoare;

c) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea

fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le péstreaza la

dosarele personale;

d) intocmeste documentajiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale,

promovarea, delegarea, detasarea, sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul din

institutie;

¢) urmiregte respectarea condiiilor de studii §i vechime si stabileste drepturile salariale

(salariul de baza, alte sporuri); intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor

de baza si a altor drepturi salariale;

f) gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtind raspunderea pentru

completarea §i pastrarea acestora,

g) completeaza §i actualizeazd Registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic

si asigurd transmiterea la Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea,

h) anual, asigurd programarea concediilor de odihné pentru salariati;

i) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de conducere;

j) indeplineste alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.

Art.19.3 In domeniul achizitiilor publice:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
institutiei in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

b) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza nccesitdfilor transmise de celelalte
compartimente ale institufiei, strategia de contractare §i programul anual al achizifiilor
publice;

c) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de claborare a documentatiei de
atribuire §1 a documentclor- suport, in cazul organizarii vnui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitdfilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia specifica;

e¢) aplica §i finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie i pastreazd dosarul achizitiei publice;

h) indeplineste alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.

Art.19.4 In domeniul administrativ:

a) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intrefinerii §i bunei functiondiri a

institutiei;

b) inregistreazi, distribuie sau, dupa caz, expediaza corespondenta institutiei;

¢) tehnoredacteaza documentele intocmite n institutie;
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d) asigura multiplicarea si distribuirea documentelor oficiale, partiturilor, textelor dramatice,
alte materiale (programe, invitatii etc.);

¢) stabileste legaturi telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii unitétii sau la solicitarile
din exterior;

f) inregistreaza $i fine evidenja tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru
uz intern, precum $i a celor iesite, conform prevederilor legale;,

g) urmdreste si rispunde potrivit legii, ca toti salariatii sa respecte nomenclatorul dosarelor,
h) anual, grupcazd documentele create potrivit problematicii §i termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

i) arhiveaza documentele si se ingrijeste de arhiva unitatii, in conformitate cu prevederile
Legii 16/1996 cu modificérile si completérile ulterioare;

) asigurd condifii corespunzitoare pentru pdstrarea documentelor create, asigurindu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte condifii decét cele
prevazute de lege;

k) indeplineste si alte atributii in vederea aplicirii prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile §i completarile ulterioare;

1) tine evidenta inscrierilor cursantilor, atdt pentru sediu, ciit §i pentru sectiile externe, a
cataloagelor, planificérilor §i orarelor pentru toate activitfile de instruire realizate la nivelul
scolii;

m) elibereaza diplomele $i centificatele de absolvire a cursurilor scolii;

n) completeazi Condica de predare a cursurilor de instruire pentru activititile de acest tip de
la sediul central, precum s$i urméreste Condica de prezentd a celorlalti salariati;

0) prezinta zilnic conducerii, prin registratura, posta electronicd, inclusiv atasamentele;

p) asigura circuitul documentelor venind dinspre public sau care se constituie ca o reactie la
petitii, reclamatii, sugestii, propunen venite din partea salariatilor, colaboratorilor i marelui
public;

q) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile §i completarile
ulterioare, cu privire la desfasurarea activitifii de informare si relatii publice in cadrul
institutiei;

r) organizeaza in termen legal rispunsuri la corespondenta adresata de cétre persoanele fizice
sau juridice; organizeaza §i fine evidenta audientelor, a conferinielor de presa; redacteaza
comunicatele oficiale ale conduceni;,

s) redacteaza, inregistreaza §i {ine evidenta protocoalelor, acordurilor de parteneriat §i a altor
materiale oficiale, vizind colaborarea cu terfe organisme, institutii, ONG-uri gi alte persoane
juridice din (ard §i str3initate;

t) asigurd efectuarea curdfeniei in birouri, incaperi si spatiile de acces aferente;

u) urmdregte starea de functionare a aparaturii din dotare ( telefon fax copiator, TV, etc.),

v) verifica starea de functionare a instalafiilor sanitare, electrice, de incilzire, etc.;

w) indeplineste alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului;

x) colaboreaza cu toate compartimentele centrului;

z) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de conducere.
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE A SCOLII POPULARE DE
ARTA

Art. 20. (1) Activitatea Scolii Populare de Arta se desfagoard la sediul din strada Mitropolit
Varlaam, nr.48 bis, judetul Vrancea cdt §i in localititi din judey §i constd in cursuri
permanente §i cursuri pe perioada vacanielor gcolare care se organizeazi in conformitate cu
Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri i cu Planul anual de cursuri-numdr
locuri disponibile, aprobate de citre Consiliul de administratie.

(1) Anul scolar incepe la | octombrie i se incheie, de reguld, la data stabilita la nivel national
pentru sfirsitul anului scolar. Data exactd se stabileste la inceputul fiecdrui an gcolar cu
obligatia de asigurare a 35 de saptdméni de instruire;

(2) Perioada de inscriere este intre | si 31 iulie;

(3) In cazul in care, din motive intemeiate, contractul de studii se incheie mai tirziu decit
termenul stabilit la alin. (2), dar fara a se depagi data de | noiembrie, contractul trebuie avizat
de instructor, iar cursantul se obligd sa depuna eforturi pentru a asimila materia parcursa pana
la acea data.

Art. 21. Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populara de Arta are urmatoarele forme de
baza:

1. cursuri teoretice §i practice;

2. practica artistica realizata prin:

a) spectacole si expozifii interme, organizate pe teritoriul judeului Vrancea, participarea la
concursuri judetene, interjudejene §i nationale,

b) organizare de spectacole si expozitii;

¢) productie la finalul semestrelor;

d) organizare de tabere de creaie,

¢) schimburi de experientd la nivel judetean §i interjudetean;

f) participari la diverse alte actiuni culurale in municipiu, judet si in tard;

g) participdri la festivaluri §i turnee in stréinatate.

Art. 22. (1) Programul de instruire se desfagoara prin cursuri permanente, organizate conform
structurii anilor scolari, precum si prin cursuri intensive, organizate la cerere (care se pot
desfasura in timpul anului colar sau in vacanie), dupa aceeasi programa ca si la cursurile
permanente, pentru cetafenii judefului sau pentru instructori, formatii §i cercuri artistice de la
unitdfile de culturd din judet si pentru alte unitafi care au organizate forme artistice de
interpretare si de creatie, sau pentru alte institutii, la cerere, precum §i prin cursuri de inifiere
artistica.

(2) Scoala Populard de And poate organiza activitdfile de petrecere a timpului liber in
perioada vacanielor scolare;

(3) In situagiile de fortd majora, asa cum sunt definite de lege, instituite de citre autoritati,
cursurile §i examenele pot fi organizate i in sistem online. Prezenta cursantilor la curs §i
nofiunile predate prin mijloace de comunicare online vor fi luate in considerare pentru
examenul de sfargit de an. Modalitatea de organizare §i desfisurare a acestor cursuri i
examene va fi stabilitd printr-un regulament propriu.

Art. 23. Activitifile si cursurile $colii Populare de Artd se organizeazi la sediu, dar si in
judet.
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Art. 24. Activitatea de instruire a cursantilor se face astfel:

a) pe grupe, in domeniul teatrului, artelor plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei,
grupurilor vocal-instrumentale, icondritului etc;

b) individual, in domeniul muzicii vocale gi instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale,
coregrafice gi de obiceiuri.

Art. 25. Durata instruirii vanaza in functie de profilul activitagii intre 2 ani $i 3 ani, in functic
de disciplind, si este stabilitd conform Programelor analitice pentru cursuri, Planurilor de
cursuri §i Planului anual de cursuri-numdr locuri disponibile.

Cursuri organizate la sediul din Focsani (cu predare individuala i colectiva):

A. Muzica - 3 ani: pian, vioard, canto muzica populara, canto muzicd usoard, acordeon, orgi,
chitard, clarinet, saxofon;

— 2 ani: Ansamblu coral

B. Arte plastice - 3 ani: pictura;

- 2 ani: design vestimentar.

C. Teatru:

~ 2 ani: actorie,

Art. 26, Cursurile in disciplina artisticd respectiva, pot fi frecventate de cursanti cu varsta
mai mare de 7 ani, indiferent de pregatirea lor scolara.

Art. 27. (1) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Populard de Arta se face prin testare,
in limita numarului de locun disponibile.

(2) Procedurile de selectie se bazeaza pe criterii specifice in funclie de particularititile fiecérei
discipline.

(3) Inscrierea Ja cursuri se face pe baza unui Contract de studii incheiat intre Centrul Cultural
Vrancea §i cursant/périnte/tutore, unde sunt stipulate durata contractului, valoarea
contractului, drepturile i obligatiile partilor, raspunderca contractuala si alte clauze.

Art. 28. Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventiirii cursurilor este
consemnati de cdtre fiecare cadru de specialitate. La 10 absenie nemotivate cursantii vor fi
exmatriculagi. In cazul exmatriculdirii, taxele plitite nu se retumeazd.

Art, 29. Evaluarea cunogtintelor teoretice $i practice se face prin note de la 1 la 10. Media
minim# de promovare dintr-un an scolar in altul este 7.

Art. 30. Pentru motive intemeiate, managerul centrului poate aproba aménarea unor examene
de sférsit de an scolar.

Art.31.(1) Studiile in cadrul $colii Populare de Arta se incheie cu examenul de diploma,
conform procedurii de finalizare a studiilor. Absolventii obtin Diploma de participare.

(2) Criteriile de organizare a examenelor de finalizare a studiilor sunt stabilite de Consiliul
de Administratie al Centrului Cultural Vrancea.

Art. 32. Diploma de participare la cursuri se elibereazi prin secretariatul centrului, in ea
fiind inscrise mediile anuale §i media examenului de diploma.

Art.33. (1) Pentru cursurile permanente organizate la sediul din Focsani, Centrul Cultural
Vrancea percepe urmdtoarcle taxe:

- taxd frecventare cursuri ( pe an, pe elev);

- taxd pentru cursurile din perioada vacantelor gcolare (pe luna pe cursant),

- laxa pentru semestru pregatitor,

- alte taxe (eliberare diplome, inscriere la concursuri, §.a.).
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(2) Cuantumul taxelor sunt avizate in Consiliul de administratie i Tnaintate spre aprobare
Consiliului Judetean Vrancea.

(3) Pentru cursurile permanente organizate in localitdti din judetul Vrancea (secfii externe)
nu se percep taxe.

Art. 34. Cursantul beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sa foloseasca silile de clasd, biblioteca, videoteca, fonoteca si alte spatii puse la dispozifia
sa de cétre gcoald;

b) sa participe la activitata{ile organizate de scoald pe specificul disciplinei aprofundate;

c) sa participe la concursurile pe disciplind, organizate de catre scolile populare de anta, la
nivel judetean §i national;

d) s beneficieze de informatii si ajutor de naturd administrativa §i sa se consulte cu personalul
didactic sau auxiliar / administrativ desemnal in acest scop;

e) sa decida liber asupra aparteneniei sale politice si religioase, in limitele legii §i in afara
teritoriului scolii.

Art. 35. Cursantul arc urmétoarele obligatii:

a) sd indeplineascd cu exigentd §i la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de
invitamaént si programelor scolare ;

b) si manifeste respect fati de membrii comunitdii gcolare, Tn cadrul gcolii i in afara
acesteia;

¢) s aibd o comportare civilizatd, o finutd demnd, corectd §i decentd, sa respecte normele de
convietuire in comun ale colectivitafii din care face parte;

d) sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in gcoala §i le intrefina gi sé le
pastreze in bund stare;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament ;

f) sa achite taxele anuale de frecventare a cursurilor in doud trange, dupad cum urmeaza:

- transa I — 50% din totalul taxei, in momentul inscrierii,

- transa Il - 50% din totalul taxei, pana la data de 25 noiembrie;

g) neplata taxei la datele prevazute mai sus atrage dupa sine exmatricularea cursantului $i
duce la imposibilitatea susfinerii examenelor. Reinmatricularea cursantilor exmatriculati ca
urmare a neplatii transelor la datele stabilite la litera f) se poate face doar in situatia in care
cursantul achita taxa restanta in cel mult sase saptiméni de la exmatriculare, recuperind
totodatd materia pierdutd in aceasta perioada de timp;

h) inscrierea in primul an de studiv presupune achitarea taxei de inscriere in cuantumul
stabilit;

1) in caz de retragere sau exmatriculare, taxa de frecventare cursuri nu se returneaza;

J) transferul la o gcoald similard se va face fird a putea fi solicitata restituirea taxelor.

Art. 36. Personalul Serviciului este format din experi si instructori.

CAPITOLUL V
PERSONALUL INSTITUTIEI

Art. 37. (1) Functionarea Centrului Cultural Vrancea se asigurd prin activitatea personalului
de c_o:?ducere. personalului de specialitate §i a celui auxiliar in baza unor contracte Tncheiate
potrivit reglementarilor in vigoare .
(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca se face in conditiile legii.
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Art. 38. Normarea, incadrarca, salarizarea si drepturile si indatoririle personalului de
specialitate (experti, instructori, referenti, artigti plastici, operator sunet, instrumentist,
coregraf) sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 39. (1) Norma de predare din cadrul Serviciului §coala Populara de Artd este stabilita
prin Programele analitice pentru cursuri, Planunle de cursuri aprobate de Consiliul de
Administratie.

(2) Diferenta pina la acoperirea normei legale de 40 ore pe sdptiméné a personalului de
instruire este constitvitd din:

a) activitate metodica;

b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetiii, spectacole, imprimari, filmari,
executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii);

c) activitate productiva personald pentru realizarea de obiecte necesare comercializarii de
cditre scoala i participarea la expozifii $i demonstrafii.

(3) Pentru perioada vacantelor scolare, in afara concediilor legale de odihnd, activitatea
expertilor i instructorilor constd in activitate in cadrul formatiilor artistice ale gcolii (repetitii,
spectacole, imprimari, filmari, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii), iar pentru
artigtii plastici, activitatea este compusa din activitate productiva personald pentru realizarea
de obiecte necesare comercializirii de citre gcoald §i participarea la spectacole (productii
artistice), expozitii §i demonstrajii practice organizate de institutie.

(4) In cazul organizdrii unor cursuri pe perioada vacanielor gcolare, normarea personalului de
specialitate se face conform prevederilor aliniatelor precedente din prezentul articol.

Art. 40. Se interzice cu desavargire personalului:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanfi, oricare ar fi sursa acestora;

b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozifii muzicale sau texte
pentru acestea, acompaniament Tn afara cursurilor, inregistréri audio-video, ca §i participarea
la emisiuni ale posturilor TV comerciale fird aprobarea managerului unitétii.

Art. 41. Nerespectarea de catre personal a prevederilor art. 40 constituie abatere disciplinara
s atrage raspunderea disciplinara.

Art. 42. (1) Personalul de specialitate cu atribufiuni de instruire din scoald este obligat si
participe la toate formele de activitate metodica §i sd se preocupe permanent de propria
perfectionare.

(2) Personalul de instruire este obligat:

a) si claboreze programa analiticd gi orarul pentru noul an scolar;

b) si intocmeascd lunar un raport in care si evidentieze activititile derulate pe parcursul lunii;
¢) sd urmarcascd achitarea taxelor pentru frecventarea cursurilor gi s anunfe cursantii privitor
la restantele pe care acestia le inregistreaza,

d) sa incheie mediile absolventilor,

¢) sd predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucrdtoare de la sustinerea examenului;
f) sa participe la activititile derulate de scoald, inclusiv la cursurile de vard.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 43. Centrul Cultural Vrancea este o institutie publicd cu personalitate juridica, cu buget
propriu de venituri §i cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul local si din venituri
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extrabugetare provenite din taxe frecventare cursuri, vinzare de bilete pentru diverse
spectacole, prestari servicii culturale, inchirieri de sili sau aparaturd, valorificarea unor
produse si altele.
Art. 44. (1) Finantarca cheltuiclilor curente si de capital ale Centrului Cultural Vrancea se
asigurd prin subventie de la Consiliului Judetean Vrancea, din venituri proprii sau din alte
surse.
(2) Bugetul anual de venituri $i cheltuieli se aproba prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Vrancea.
(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decét cu aprobarea ordonatorului
principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale, cu modificirile §i completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale
bugetului de stat.
(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueaza de catre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin conturile institufiei;
(5) Obligatiile de platd ale Centrului Cultural Vrancea care rezultd in urma incheierii in
conditiile legii a unor contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe §i a unor
contracte civile de prestari servicii, sunt cheltuieli aferente productiilor artistice i se previd
in bugetul de venituri i cheltuieli al institutiet.
Art4S. (1) Centrul Cultural Vrancea poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru
activitiitile pe care le desfiigoardi, sumele incasate reprezentind venituri proprii ale institutiei.
(2) Veniturile extrabugetare realizate de citre centrul Cultural Vrancea provin din:
a) incasdri din biletele la spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestiri culturale;
b) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitai culturale si de educatie permanentd;
c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinjei §i literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
d) prestarea unor servicii si/sau activitd{i culturale sau de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
¢) derularea unor proiecte $i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institugii din {ara i din strainatate;
f) taxele care se percep pentru frecventarea cursurilor $colii Populare de Arta,
g) valorificarea unor lucriiri realizate de elevii scolii;
h) editarea §i comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrdrile reprezentative si
a inregistririlor celor mai talentati elevi ai gcolii populare;
i) incasari din spectacole organizate de institufie si nu numai;
J) incasari din organizarea unor manifestari culturale.
k) procente din beneficii, in urma organizani in comun a unor manifestiri cu diversi agenti
cconomici, institugii de spectacole, concerte, cinematografie, fundatii, asociatii, societagi
culturale in conditiile legii,
1) prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele i atributiile institutiei
si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
m) inchirierea de spatii, potrivit legii;
n) sponsorizari;
0) alte venituri, conform dispozitiilor legale.
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(3) Fondurile extrabugetare realizate de catre Centrul Cultural Vrancea apartin in
exclusivitate acestuia si pot fi folosite pentru intretinerea §i dezvoltarea bazei materniale, cit
si pentru activitafile cultural educative.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL

Art. 46 (1) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea este format din drepturi gi obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a statului §i/sau a unitagii administrativ-
teritoriale, dupd caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum §i asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privatd a institugiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea poate fi imbogatit §i completat prin achizigi,
donatii, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor,
de bununi, din partea unor institugii publice ale administratiei publice centrale $i locale, a unor
persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau din
striindtate cu respectarea conditiilor legale.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Vrancea se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa
aplice misurile de protecfie prevazute de lege in vederea protejirii acestora.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII TRANZITORII §I FINALE

Art. 47. Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de desfasurare a
activitdtilor din cadrul centrului Cultural Vrancea §i trebuie adus la cunostinfa tuturor
angajatilor si cursantilor.

Art. 48. Toti salariatii, indiferent de tipul §i durata contractului de munca, cursaniii,
persoanele cu statut de delegat, detasat, invitat, vizitator, au obligatia sa respecte prevederile
Regulamentului intern.

Art. 49. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igicna,
sccuritatea in muncé, precum i normele de prevenire §i stingere a incendiilor, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 50. Fapiele care constituie abateri disciplinare §i sanctiunile disciplinare aplicabile sunt
cele previzute in Codul muncii §i Regulamentul intern.

Art. 51. Personalul Centrului Cultural Vrancea raspunde, dupd caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele
legale, sdvérsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 52. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu funciii de conducere si de executie
din cadrul Centrului Cultural Vrancea sunt prevazute in contractul de management si in fisele
posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea unitagii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate §i completate cu aprobarea managerului,

Art. 53. Personalul Centrului Cultural Vrancea este incadrat potrivit Statului de functii cu
respectarea reglementirilor in vigoare.

Art. 54. Tofi conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia §i rispund de:
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a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

b) organizarea, desfisurarea si monitorizarea instruini, pregdtirii §i  perfectiondrii
profesionale pentru personalul din subordine;

¢) stabilirea modalitdii de delegare de atributii corespunzitoare unei functii vacante, precum
$i a unei functii ocupate al cérei titular se afld in imposibilitatea de a-gi exercita atributiile.
Art. 55. Toti salariatii Centrului Cultural Vrancea au obligatia §i raspund de:

a) aplicarea §i respectarea normelor de conduitd, potrivit prevederilor in domeniul legislagiei
muncii §i a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea $i arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile i completdrile ulterioare.
Art. 56. Personalul institufiei este obligat s& cunoascd si sd aplice intocmai prevederile
prezentului regulament.

Art. 57. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

wm JZ& Vs

Contrasemneazi,
. Secretar general al judetului
\\ Raluca Dan
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