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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Semnatu
privind Numele si Functia Data ra
responsa prenumele
bilii/
operatiun
ea
1 2 3 - 5
1. | Elaborat | Nicoglu Daniela Referent [A 30.07.2025
1.
1. | Verificat | Comisia de Manager 30.07.2025
2, monitorizare,
coordonare i
indrumare
metodologica a
implementarii gi/sau
dezvoltarii sistemului
de
control intern/
managerial (SCI/M)
1. | Aprobat | Aurelian — Claudiu Manager 30.07.2025
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. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care
se aplica
prevederile
editiei sau
reviziei editiei

1

4

Editia 1

Revizia 0

WD =N
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul Exem: [ Lompaxti . Nume si Data Semniitu
; .. | -plar ment Functia S s
difuzarii i prenume primirii ra
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Toti Conform 30.07.2025
salariatii | Organigr
amei
3.2. | Informare 1 Toti Conform 30.07.2025
salariatii | Organigr
amei
3.3. | Arhivare 1 Comisiade | Secretar
monitorizar | Comisie
e SCI/'M
coordonare
si
indrumare
metodologi
cda
implementa
rii si/sau
dezvoltarii
sistemului
de
control
intern/
managerial
(SCI/'M)
34. Alte - - - - - -
scopuri
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4. SCOPUL

4.1. Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Centrului

Cultural Vrancea care reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte care presupun incalcari

ale legii. in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in

interes public, iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munca in care angajatii

Centrului Cultural Vrancea sa fie in masura sa avertizeze cu privire la eventuale

practici abuzive sau de proasta administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea cé avertizarile vor fi

tratate cu seriozitate.

4.2. Prezenta procedurd descrie actiunile derulate §i fluxul documentelor incepand cu

primirea/ inregistrarea unei avertizari in interes public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul Centrului Cultural Vrancea.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata:

Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicata;

Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea §i sanc{ionarea

faptelor de coruptie, actualizata;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;
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Legea nr. 129/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
precum §i pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i

libera circulatie a acestor date;

Hotirare nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021-2025 si adocumentelor aferente acesteia;

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene

si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Ordin SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice;

Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice.
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7. DEFINITII SI PRESCURTARI

Conform art. 3 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, termenii §i expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

1. incileiri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:
achizitiile publice; serviciile, produsele si pieele financiare, precum s§i prevenirea
spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta §i conformitatea produselor;
siguranfa transportului; protecfia mediului; protectia radiologica §i siguranta
nucleard: siguranta alimentelor §i a hranei pentru animale, sinitatea $i bundstarea
animalelor; sdndtatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private §i a
datelor cu caracter personal §i a securitafii retelelor si sistemelor informatice,
previazute in anexa nr. 2, incdlcdri care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene §i cum sunt detaliate in masurile relevante ale
Uniunii Europene: incélciri referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum §i incalcari
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind
impozitarea societdtilor sau mecanismele al caror scop este obfinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau

infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;
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2 informatii referitoare la incilciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se producd in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in
care lucreazad sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in
contact prin intermediul activitagii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a
ascunde astfel de incélcari;

3 raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute
la art. 5, alin. (4), cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii;

4. raportare internii - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incélcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si
din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele
puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum
si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari privind incélcéri ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare:

5 raportare externi - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incélcari
ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritafile prevazute la pct.
1%

6. divulgare publici - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

1. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incélcari ale legii, obginute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional §i a carui asisten{a trebuie sa fie confidentiala;

9. context profesional - activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,

remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor



Proceduri de Sistem Editia: 1
Centrul Cultural privind avertizarea in Nr. de ex.:
Vrancea interes public Revizia: (
Nr. deex. : -
Cod: P. S. 01 Pagina 8 din 25
Exemplarnr. : 1

10.

1.

12.

13.

persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, in baza cdrora persoanele pot obfine informatii referitoare la incalcari ale
legii §i pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

11. lucritor - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, §i presteaza
munca in schimbul unei remuneratii;

12. persoani vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionata in
raportare sau in divulgarea publica drept persoana cdreia i se atribuie incdlcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de
divulgarea publicd si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in
interes public:

actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
interne sau de cdtre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii §i,
acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

informarea - transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

autoritate competentd sd primeasca raportari privind incalcari ale

legii reprezinta:

a. autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc §i solutioneaza raportiri referitoare la incélcari ale legii. in
domeniul lor de competenta:

b. Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;
¢. alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportérile spre

competenta solutionare:
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14. persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10

alin. (1) lit. ¢). numit la nivelul autoritafii, institutiei publice sau in cadrul

persoanelor juridice de drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de

drept public. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de citre o

persoand, un compartiment sau pot fi externalizate catre un ter{, denumit in

continuare tert desemnat.

8. PROCEDURA

Generalitati

1.1 Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a posibilelor incilciri ale legii are

la bazd Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Persoanele

care semnaleaza incélcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din

partea celor interesafi sd pastreze tacerea. Prin avertizarea in interes public se vor

asigura premisele dezvoltdrii unui nou sistem care sa incurajeze atitudinea civicd, cu

respectarea principiului nesanctionarii abuzive.

1.2. Principiile care guverneaza protecfia raportarilor privind incdlcari ale legii sunt

urmitoarele, conform art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes

public:
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a) principiul legalitagii, potrivit caruia autoritdtile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au
obligatia de a respecta drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea
respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertd{ii de a desfisura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta gi a dreptului la
aparare;

b) principiul responsabilitafii, potrivit caruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitagii, potrivit caruia examinarea §i solutionarea
raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele
persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritdtile §i institutiile
publice, alte persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfdgoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala
de prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut
motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii i ca respectivele informatii intrau in domeniul de

aplicare al prezentei legi.
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1.3. Fapte ce reprezinta incidlcarea legii, conform art. 3 pct. 1 din Legea 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public: fapte care constau intr-o actiune sau
inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar
fi:
- achizitiile publice: serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii
banilor si a finantarii terorismului;

- siguranta si conformitatea produselor;

- siguranta transportului; protec{ia mediului;

- protectia radiologica §i sigurania nucleara:

- siguran{a alimentelor §i a hranei pentru animale, sandtatea i bundstarea animalelor;

- sanatatea publica:

- protectia consumatorilor;

- protectia vietii private si a datelor cu caracter personal §i a securitatii retelelor gi
sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene:

- incilcdri referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incdlcari referitoare la piaga interna
in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societafilor sau
mecanismele al cdror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societdtilor, ce reprezinta abateri

disciplinare, contraventii sau infrac{iuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.



Proceduri de Sistem Editia: 1
Centrul Cultural privind avertizarea in Nr. de ex.:
Vrancea interes public Revizia: 0
Nr.deex. : -
Cod: P. S. 01 Pagina 12 din 25
Exemplar nr. : 1

1.4. Cine poate face avertizarea:
Poate avea calitatea de avertizor orice persoand din cadrul Centrului Cultural
Vrancea, care indeplineste urmatoarele conditii:

- sesizeaza cu buna credin{a presupuse/posibile incalcari ale legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei:

- formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate mai sus;

- actioneazi cu bund-credintd fiind convinsd de realitatea stdrii de fapt
sau cd fapta constituie o incdlcare a legii.

1.5. Modalitati de raportare si continutul raportarii
5.1. In temeiul art. 5 din din Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea interna:

b) raportarea externa.

Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o
raportare privind incalcdri ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de raportare gi
canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public
poate lua in considerare aspecte precum:

a. existenta riscului de represalii. in cazul raportdrii prin canalele interne;

b. imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare. In lipsa canalelor interne de raportare in cazul
persoanelor juridice de drept privat cu mai pufin de 50 de lucratori, altele
decat cele previazute la art. 9 alin. (4). avertizorul in interes public care

efectueazi o raportare privind incalcari ale legii utilizeaza canalul extern.
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Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fafa in fata, la
cererea avertizorului in interes public.

Conform art. 6 din Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
raportarea cuprinde, cel pufin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a
legii in cadrul unei autoritdfi, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele
in sustinerea raportarii, data §i semnatura, dupa caz.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semndtura avertizorului in interes public se examineaza si

se soluioneazi in mésura in care contine indicii temeinice referitoare la incélcari ale legii.

1.6. Exonerarea de rispundere a avertizorului in interes public

. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incilcdri ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii §i nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia si fi efectuat o raportare
sau divulgare publica in conditiile prezentei legi i sa fi avut motive intemeiate s
creada ci raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezviluirea unei incélcari

a legii.
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Avertizorul in interes public care dobdndeste sau acceseaza date si informatii de care
are cunostin{d in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu
raspunde dacd accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea
publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile prezentei legi.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au
legaturd cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru
dezviluirea unei incdlcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilcari precum incilcarea dreptului
la imagine, incalcarea drepturilor de autor, incdlcarea secretului profesional,
incilcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau
actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la
art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022 ca urmare a raportarilor sau a
divulgarilor publice efectuate in conditiile legii. Aceste persoane au dreptul sa
invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari inchiderea cauzei,
cu conditia sd fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea
publici a fost necesara pentru dezviluirea unei incélcari a legii, in temeiul prezentei
legi.

In cazul in care o persoana raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la
incélcari ale legii in conditiile legii §i aceste informatii includ secrete comerciale, o
astfel de raportare sau divulgare publica este considerata legala in conditiile art. 3
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-
how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale
impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative.
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. Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile legii au

dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau

divulgarii publice.

9. RESPONSABILITATI

- Avertizor - persoana din cadrul Centrului Cultural Vrancea care sesizeazd, cu
buni-credinid, o faptd care presupune o neregularitate/incdlcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,

eficacitatii, economicitatii si transparentei, respectand prevederile legale.

- Persoani responsabilid de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate —
centralizeazd intr-un registru special privind avertizdrile in interes public adresate
Centrului Cultural Vrancea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmite
comisiei de solutionare a avertizirii de integritate in vederea solutiondrii. Aceasta

persoand este §i membru in comisia de solutionare a avertizirii de integritate.

- Comisia de solutionare a avertizirii de integritate va fi numitd prin decizie

a conducatorului institugiei si va fi formata din minim 3 persoane.

- Comisia verificd posibilele neregularitafi/ incalcari ale legii semnalate in

avertizare §i propune masurile legale ce se impun;

- In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor
Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionata

organelor competente.
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Centrul Cultural
Vrancea

s solutionarii.

- Conducerea Centrului Cultural Vrancea

-decide cu privire Ia masurile propuse de citre Comisia de solutionare a

avertizarii de integritate:

-decide, la Propunerea structurilor masuri/actiuni menite s3 elimine atat

neregulile aparute cat si cauzele care au dus |a aparitia acestora.
Documente utilizate:
-Formular de i ntegritate

- Registrul special pentru inregistrarea avertizarilor in interes public.

Modul de lucru
Semnalarea posibilelor incileiri ale legii

Potrivit dispozitiilor legii, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care
presupun incalcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei.

Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare, In situatia in care
avertizorul alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta il asumi eventuala
deconspirare.

Avertizarile privind posibilele incilcari ale legii se inregistreaza, in registrul special

{inut de catre persoana desemnat in acest sens, prin act administratjy.
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in ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de
solutionare a avertizdrii de integritate, persoana responsabila de primirea §i centralizarea
avertizarilor de integritate (membru al Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate)
propune conducerii institutiei inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

Ulterior primirii avertizdrii, persoana responsabila de primirea §i centralizarea
avertizarilor de integritate solicita intrunirea Comisiei de solufionare a avertizirii de
integritate in vederea solutionarii acesteia.

Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verifica posibilele neregularitati/
incélcdri ale legii semnalate in avertizare §i propune conducerii institufiei masurile legale
ce se impun;

In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor
Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionata
structurilor/organelor competente.

in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportirii, persoana
desemnatii responsabild de primirea §i centralizarea avertizirilor de integritate are
obligatia de a transmite avertizorului de integritate confirmarea primirii raportirii.
Persoana desemnata responsabild de primirea §i centralizarea avertizarilor de integritate
are obligatia de a informa avertizorul de integritate, cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7 zile previazut
la art. 10, lit. b) si e) precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora.

Persoana desemnata responsabild de primirea si centralizarea avertizarilor de integritate
are obligatia de a informa, managerul Centrului Cultural Vrancea cu privire la

modalitatea de solutionare a raportarii.
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Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea

se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate, incheindu-se proces verbal de

distrugere.

Pasi de urmat in cadrul procedurii

PASI Unitate Document/ Actiune/ Termen Formu
responsabila/ Informatie Operatiunea la re/
Functia Adiesa
responsabilului
1. Desemnarea Conducerea Decizie Se numeste 30 zile de la
persoanei cu Institutiei/ persoana aprobarea
atribufii responsabila cu | prezentei
specifice in atributii in proceduri de
centralizarea domeniu sistem
avertizarilor in
interes public
la nivelul
Centrului
Cultural Vrancea
(membru al
Comisiei de
solutionare a
avertizdrii de
integritate)
2. Formularea si | Avertizorul ~ de | Formular Prezinta fapte ce | Ori de cite
transmiterea integritate sesizare/ presupun o ori se
unei avertizari Biiiiil/ situatia in care le | constatd o
de _ detine fapta care
integritate Telefon/ presupune o
incélcare a
legii




Transmite
avertizarea
persoanelor/
comisiilor/
organelor abilitate

In functie de
canalul de

comunicare ales
de avertizor.

3 Redirectionarea
avertizarii primite

cu si de catre
persoana
responsabild
primirea
centralizarea
avertizarilor
integritate

Orice persoand din
cadrul Centrului
Cultural Vrancea,
careia i-a

fost adresata
avertizarea

Adresa de
inaintare cu

sesizarea
atasata, in
plic sigilat

Transmite
avertizarea

persoanei

responsabila in
vederea
inregistrarii intr-un
registru special
privind avertizarile
de integritate de la
nivelul Centrului
Cultural Vrancea.

Se vaaveain
vedere respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate,
protejandui
identitatea.

In maxim 5
zile

lucratoare
de la primirea
avertizarii

4. Inregistrarea
avertizarilor

Persoana
responsabila
cu primirea §i
centralizarea

avertizarilor
(membru Comisiei
de solutionare a
avertizarii de
integritate)

Registru
special
privind
avertizdrile

de
integritate
de la nivelul
Centrului

Persoana
desemnatd pentru
introducerea
datelor privind
avertizarea in
interes public in
registrul special
intocmit. In situatia
in care se primesc
mai multe sesizari
avand identitate de
obiect si persoane,
acestea vor fi
conexate. Se va
avea in vedere
respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate,
protejandu-i
identitatea.

In maxim o zi
de la primirea
notei




de prevenire,
daca este cazul

care face obiectul
sesizarii
Responsabilul de
integritate de la
nivelul institutiei
(daca este cazul)

S. Analizarea Comisie de Notéd/raport Analiza In maxim 5
avertizarii solutionare a avertizarii §i a | zilede la
avertizarii documentelor inregistrare a
de integritate anexate: sesizarii in
propuneri ;;%Lsi:]u'
in vederea stabilirii
masurilor legale ce
se impun in
vederea
solutionarii
avertizarii.
6. Verificari Comisie de Documente Analizeaza In functie de
utile/suplimenta | solutionare a obtinute in documentele/ finalizarea
informatiile
re in vederea avertizarii de urma unor obtinute verificarilor
solufionarii integritate solicitari/
avertizarii, in interviuri
cazul in care persoane
acest lucru se
impune
7. Propunerea de | Comisie de Raport Informarea In functie de
masuri legale ce | solutionare a privind conducerii finalizarea
se impun pentru | avertizarii de modalitatea verificarilor
solufionare integritate de
solutionare
a avertizdrii
8.Centralizarea | Persoana Inregistrarea in In maxim o
solufiei responsabild cu registrul zide la
agreatd@/mdsura | primirea si avertizarilor de primirea
legala stabilita | centralizarea integritate in documentului
in registrul avertizarilor vederea realizérii
avertizarilor de | (membru Comisiei evidentelor/
integritate de solutionare a raportarilor
avertizarii de incidentelor de
integritate) integritate
9. Decide cu Seful Decizie Informari, instruiri | Pe termen
privire la mdsuri | structurii/persoanei etc scurt/medivw/

lung/ permanent




10. Decide cu Managerul Actadminis- | Masuri in functie | In functie de
privire la Centrului trativ de de data deciziei
sancfiuni sau Cultural Vrancea Sanc‘ionare, rezultatul comisiei, dar nu
alte masuri daci este verificarilor mai mult de 30
daca este cazul si a masurilor de zile de la
cazul legale acea

propuse datd
1 1.Redirection Managerul Adresa Transmite De indata ce ia
eazd sesizarea | Centrului sesizarea cunostinta de
in cazul Cultural Vrancea organelor respectivele
constatarii autoritatilor indicii
existenfei unor competente
indicii ca fapta
savaryita poate fi
consideratd
contraventie
sau
infracfiune
12. Intocmirea | Persoana Raport anual | Persoana Anual/  in
raportului responsabila responsabila functie de
anual privind cu primirea si de solicitarea
avertizarile centralizarea centralizarea conducerii
i avertizarilor avertizarilor
informarea elaboreaza un
conducerii raport anual care
Centrului Managerul va cuprinde
Cultural Centrului avertizarile,
Vrancea Cultural Vrancea masurile propuse

si actiunile

preventive,

dupa caz.

1. Formular evidenta modificari
Nr Nr. si data Nr. si data Nr. pagina ‘ ‘ B
Descrierea modificarii

e 5 editiei reviziei modificare
c

Nu este cazul




2. Formulare

FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC

(model orientativ) Catre

............................................................................................................

e-mail
(optional)

art. 5 din Legea nr. 361/2022, va aduc la cunostin{a
T T O S (numele persoanei/persoanelor care
Jac obiectul sesizarii), din cadrul

directiei/serviciului/compartimentului a (se enumerd faptele respective),

..........................................................................................................................................................

..............

urmatoarele imprejurari
(se descrie situaia considerata de avertizor ca fiind o incalcare a legii) ........................

Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
............................... , Insd nu am_primit_un raspuns / raspunsul primit nu il consider

satisfacator din

urmatoarele motive:
....................................................................................................................... (se alege varianta
corespunzatoare).

in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupa scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si dupd
raspunsul primit, dupa caz). Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale
pentru apararea drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si
cele ale Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa
nu fie facute publice. Avertizarea de interes public este depusa prin
reprezentant (opfional)..................... se vor mentiona
datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA DATA
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Formular — Registru de evidenti a raportirilor privind avertizarea in interes public

Registru de evidenta a raportarilor
privind avertizarea in interes public

CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA

Centrul

Cultural

Vrancea

Str. Mitropolit Varlaam nr. 48 bis, Focsani — Vrancea, 620118; Tel-fax: 0237-210213: e-mail: centrulculturalvrancea@ gmail.com

Nr. crt. Data Numele si Date Obiectul | Modalitate
primirii prenumele contact raportarii de
raportarii | avertizorului | avertizor solutionare

de de
integritate | integritate
1
2
3

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/ revizia din cadrul editiei

procedurii
Exemplar Compartim
Nr. | Scopul ent Data Nume si Functia | Semnitural
Nr.
crt. |difuzarii prenume
nformar [onita Aurelian Manager
1 L Toti salariatii Claudiu




3

Zait Vlad [nsp.
Spec.
Vladescu Catalin lonut[Fotograf
3 IA
Micu Daniel Costel  |Sofer |
4
Lupasc Pavel Artist
5 plastic 111
Lupagc Tudorita Artist
6 plastic 111
WHuscé Anetta Artist
7 plastic 111
Marasteanu Maricica |Artist
S plastic 111
Tertiu Lenuta Artist
0 plastic I11
Tapor Floarea Artist
10 plastic 111
INicoglu Daniela Referent
11 IA
Putoi Stoica Coregraf
12 [11
Darie Vasile Instrume
13 ntist 111
Geana Tica Artist
14 plastic III
Ticu Dorin Expert |
15
[van Roxana Ludmila |Referent I
16
Pamfile Dan Ion Muncitor
17 Il
Bostiog Toni Sef
18 Laurentiu serviciu
Roman Stratona rtist
19 lastic 111
Tertiu Serban Artist
b0 plastic I11
Berta Dobrita Ingrijitor
21
Cucu Marian [nstrum.d
D2 eb.
}Arcan Maricel Artist

plastic I11




Ciobanu Cristina Insp.
4 Angela Spec.
Nedelcu Liviu Expert |
25
[van Dumitru Expert
26
Stroia Melania [Expert 11
7 Gabriela




