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4.1. Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Centrului

Cultural Vrancea care reclamä ori semnaleazä, cu bunä-credinlä, fapte care presupun incälcäri

ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protec!ia avertizorilor in

interes public, iar pe de altä parte crearea si mentinereaunui mediu de muncä in care angajalii

Centrului Cultural Vrancea sä fie in mäsurä sä avertizeze cu privire la eventuale

practici abuzive sau de proastä administrare/ fapte de coruplie cu certitudineacä avertizärile vor fi

tratate cu seriozitate.

4.2. Prezenta procedurä descrie acliunile derulate fluxul documentelor incepånd cu

primirea/ inregistrarea unei avertizäri in interes public, pånä Ia finalizarea/solutionarea acesteia.

5.

6.

DOMENIUL DE APLICARE
5.1. Procedura se aplicä tuturor angajatilor din cadrul Centrului Cultural Vrancea.

DOCUMENTE DE REFERINTÄ

•

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea ii functionarea
Agentiei Nationalede Integritate, republicatä;

Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea sanclionarea

faptelor de corupoe,actualizatä;

Legea nr. 682/2002 privind protectiamartorilor, republicatä;
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Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.

102/2005 privind infiinlarea, organizarea ii functionareaAutoritätii

Nationalede Supraveghere a Prelucrärii Datelor cu Caracter Personal,

precum pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal

libera circulatie a acestor date;

Hotäråre nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021-2025 a documentelor aferente acesteia;

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea

neregulilor apärute in oblinerea utilizarea fondurilor europene

si/sau a fondurilor publice nationaleaferente acestora;

Ordin SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitätilorpublice;

Regulamentul UE 2016/679 privind proteclia persoanelor fizice.
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7. DEFINITII Sl PRESCURTÄRI

Conform art. 3 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes

public, termenii expresiile de mai jos au urmätoarele semnificalii:
I. incälcäri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care

constituie nerespectäri ale dispoziliilor legale, care privesc domenii cum ar fi:

achiziliile publice; serviciile, produsele ii pielele financiare, precum ii prevenirea

spälärii banilor a finanßrii terorismului; siguranta conformitatea produselor;

siguranta transportului; proteclia mediului; proteclia radiologicä ii siguranta

nuclearä; siguranta alimentelor ii a hranei pentru animale, sänätatea ii bunästarea

animalelor; sänätatea publicä; protectia consumatorilor;proteclia vielii private a

datelor cu caracter personal si a securitälii retelelor sistemelor informatice,

preväzute in anexa incälcäri care aduc atingere intereselor financiare ale

Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind

funclionarea Uniunii Eurcwle 5i cum sunt detaliate in mäsurile relevante ale

Uniunii Europene; incälcäri referitoare la piata internä, mentionateIa art. 26 alin. (2)

din Tratatul privind functionareaUniunii Europene, inclusiv incälcäri ale normelor

Uniunii Europene in materie de concurentä de ajutoare de stat, precum incälcäri

referitoare la piala internä in ceea ce priveite actele care incalcä normele privind

impozitarea societälilor sau mecanismele al cärorscop este oblinereaunui avantaj

fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de

impozitare a societälilor, ce reprezintä abateri disciplinare, contraventii sau
infracliuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;
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informatii referitoare la incälcäri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,2.

cu privire Ia incälcäri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt

susceptibile sä se producä in cadrul autoritälilor, institutiilor publice sau in cadrul altor

persoane juridice de drept public, precum in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in

care lucreazä sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in

contact prin intermediul activitälii sale, precum si informatiile cu privire Ia incercäri de a

ascunde astfel de incälcäri;

raportare - comunicarea oralä sau scrisä de informatii, potrivit modalitätilorpreväzute3.

la art. 5, alin. (4), cu privire Ia orice faptä care reprezintä o incälcare a legii;

raportare internä - comunicarea oralä sau scrisä de informatii referitoare Ia incälcäri4.

ale legii din cadrul unei autoritäli, instituliipublice, persoane juridice de drept public, precum
din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internä se realizeazä prin mijloacele

puse la dispozilie de autoritälile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum

de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportäri privind incälcäri ale legii,

acestea constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externä - comunicarea oralä sau scrisä de informatii referitoare Ia incälcäri

ale legii realizatä prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritälilepreväzute la pct.

15;

divulgare publicä - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor6.

referitoare Ia incälcäri ale legii;

avertizor in interes public - persoana fizicä care efectueazä o raportare sau divulgä7.

public informatii referitoare la incälcäri ale legii, oblinutein context profesional;

facilitator - persoana fizicä ce asistä avertizorul in interes public in procesul de8.

raportare intr-un context profesional si a cärui asistentätrebuie sä fie confidentialä;
9. context profesional - activitäli profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturä,

remunerate sau nu, desmsuratein cadrul autoritälilor, institutiilor publice, altor
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persoane juridice de drept public, precum ii in cadrul persoanelor juridice de drept

privat, in baza cärora persoanele pot obline informalii referitoare Ia incälcäri ale

legii ii pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

I I. lucrätor - persoana fizicä ce se aflä intr-un raport de muncä sau raport de

serviciu, in temeiul dispoziliilor de drept comun sau speciale in materie, ii presteazä

muncä in schimbul unei remunerafii;
12. persoanä vizatä prin raportare - persoana fizicä sau juridicä mentionatäin

raportare sau in divulgarea publicä drept persoana cäreia i se atribuie incälcarea

legii sau cu care persoana respectivä este asociatä;

10. represalii - orice actiunesau omisiune, directä sau indirectä, apärutä intr-un context

profesional, care este determinatä de raportarea internä sau externä ori de

divulgarea publicä care provoacä sau poate provoca prejudicii avertizorului in

interes public;
I I. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsä de cätre destinatarul unei raportäri

interne sau de cätre autoritatea competentä in vederea solulionärii raportärii 9,

acolo unde este cazul, a remedierii incälcärii raportate;

12. informarea - transmiterea cätre avertizorul in interes public a unor informalii

referitoare Ia actiunile subsecvente Ia motivele unor astfel de actiuni;

13. autoritate competentä säprimeascä raportäri privind incälcäri ale

legii reprezintä:

a. autoritälilesi instituliile publice care, potrivit dispoziliilor legale speciale,

primesc solulioneazäraportäri referitoare la incälcäri ale legii, in

domeniul lor de competentä•,

b. Agentia Nationaläde Integritate, denumitä in continuare Agenlia;

c. alte autoritäti institulii publice cäroraAgenlia Ie transmite raportärile spre

competentä solulionare;
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14. persoana desemnatä - responsabilul cu atributiile preväzute Ia art. 10

alin. (I) lit. g). numit Ia nivelul autoritälii, institutiei publice sau in cadrul

persoanelor juridice de drept privat, precum in cadrul altor persoane juridice de

drept public. in funclie de numärul de angajali, atributiile pot fi exercitate de cätre o

persoanä, un compartiment sau pot fi externaliz.ate cätre un tert, denumit in

continuare tert desemnat.

8. PROCEDURA

Generalitäti

1.1 Necesitatea elaborärii procedurii de semnalare a posibilelor incälcäri ale legii are

Ia bazä Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Persoanele

care semnaleazä incälcäri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din

partea celor interesati sä pästreze täcerea. Prin avertizarea in interes public se vor
asigura premisele dezvoltårii unui nou sistem care sä incurajeze atitudinea civicä, cu

respectarea principiului nesanclionäriiabuzive.

1.2. Principiile care guverneazä proteclia raportärilor privind incälcäri ale legii sunt

urmätoarele, conform art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes

public:
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a) principiul legalitä(ii, potrivit cäruia autoritälile, instituliile publice, alte

persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au

obligalia de a respecta drepturile libertätile fundamentale, prin asigurarea

respectärii depline, printre altele, a libertälii de exprimare de informare, a

dreptului Ia proteclia datelor cu caracter personal, a libertälii de a desm*urao

activitate comercialä, a dreptului Ia un nivel ridicat de proteclie a consumatorilor, a

dreptului Ia un nivel ridicat de protectie a sänätätiiumane, a dreptului Ia un nivel

ridicat de proteclie a mediului, a dreptului Ia o cale de atac eficientä ii a dreptului la

apärare;

b) principiul responsabilitä(ii, potrivit cäruia avertizorul in interes public are

obligalia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
c) principiul impartialitä(ii, potrivit cäruia examinarea solutionarea

raportärilor se fac färä subiectivism, indiferent de convingerile ii interesele

persoanelor responsabile de solutionareaacestora;

d)principiul bunei administräri, potrivit cäruia autoritätile instituliile

publice, alte persoane juridice de drept public sunt datoare sä iii desmpare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in

condilii de eficienlä eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cäruia nicio persoanänu se prevala

de prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativä sau

disciplinarä pentru o faptä a sa mai gravä care nu are legäturä cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cäruia este ocrotitä persoana care a avut

motive intemeiate sä creadä cä informaliile referitoare Ia incälcärile raportate erau

adevärate la momentul raportärii cä respectivele informaliiintrau in domeniul de

aplicare al prezentei legi.
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1.3. Fapte ce reprezintä incälcarea legii, conform art. 3 pct. I din Legea 361/2022

privind protectia avertizorilor in interes public: fapte care constau intr-o actiune sau

inactiune care constituie nerespectäri ale dispoziliilor legale, care privesc domenii cum ar

- achiziliile publice; serviciile, produsele pielele financiare, precum ii prevenirea spälärii

banilor a finanlärii terorismului;
- siguranta ii conformitatea prcxluselor;
- siguranta transportului; proteclia mediului;

- proteclia radiologicä siguranla nuclearä;

- sigurama alimentelor a hranei pentru animale, sänätatea si bunästarea animalelor;

- sänätatea publicä;

- proteclia consumatorilor;

- protectia vielii private a datelor cu caracter personal a securitälii retelelor

sistemelor informatice, preväzute in anexa incälcäri care aduc atingere intereselor

financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionateIa art. 325 din Tratatul privind

functionareaUniunii Europene ii cum sunt detaliate in mäsurile relevante ale Uniunii

Europene;

- incälcäri referitoare la piala internä, mentionateIa art. 26 alin. C?) din Tratatul

privind functionareaUniunii Europene, inclusiv incälcäri ale normelor Uniunii Europene in

materie de concurenlä ii de ajutoare de stat, precum incälcäri referitoare la piala internä

in ceea ce prive*te actele care incalcä normele privind impozitarea societätilor sau

mecanismele al cäror scop este oblinereaunui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societätilor, ce reprezintä abateri

disciplinare, contraventiisau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.
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Poate avea calitatea de avertizor orice persoanä din cadrul Centrului Cultural

Vrancea, care indeplineste urmätoarele condilii:
sesizeazä cu bunä credintä presupuse/posibile incälcäri ale legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administräri,

eficientei, eficacitä!ii, economicitä!ii si transparenlei;

formuleazä o sesizare cu privire Ia orice faptä din cele enumerate mai sus;

aclioneazä cu bunä-credintäfiind convinsä de realitatea stärii de fapt

sau cä fapta constituie o incälcare a legii.

1.5. Modalitäti de raportare ii continutul raportärii

5.1. in temeiul art. 5 din din Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in

interes public, modalitälile de raportare sunt urmätoarele:

a) raportarea internä;

b) raportarea externä.

Raportarea privind incälcäri ale legii se efectueazä, in principal, prin intermediul

canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazä o

raportare privind incälcäri ale legii poate alege, insä, intre canalul intern de raportare ii
canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public

poate lua in considerare aspecte precum:

a. existenlariscului de represalii, in cazul raportärii prin canalele interne;

b. imposibilitatea remedierii incälcärii inmod eficace prin intermediul canalelor

interne de raportare. in lipsa canalelor interne de raportare in cazul

persoanelor juridice de drept privat cu mai pulin de 50 de lucrätori, altele

decåt cele preväzute Ia art. 9 alin. (4). avertizorul in interes public care

efectueazä o raportare privind incälcäri ale legii utilizeazä canalul extern.
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Raportarea se face in scris, pe suport hårtie sau in format electronic, prin comunicare Ia

liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocalä, sau prin intålnire falä in fatä, Ia

cererea avertizorului in interes public.

Conform art. 6 din Legea 361/2022 privind protec!ia avertizorilor in interes public,

raportarea cuprinde, cel pulin, urmätoarele: numele prenumele, datele de contact ale

avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

persoana vizatä, dacä este cunoscutä, descrierea faptei susceptibile sä constituie incälcare a

legii in cadrul unei autoritäti, institutii publice, oricärei alte persoane juridice de drept

public, precum in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum dupä caz, probele

in sustinerearaportärii, data semnätura, dupä caz.

Prin exceptie de Ia prevederile de mai sus, raportarea care nu cuprinde numele,

prenumele, datele de contact sau semnätura avertizorului in interes public se examineazä

se solutioneazäin mäsurain care contineindicii temeinice referitoare la incälcäri ale legii.

1.6. Exonerarea de räspundere a avertizorului in interes public

Avertizorul in interes public care efectueazä o raportare sau divulgare publicä a unor

informatii privind incälcäri ale legii nu incalcä dispozitiile legale sau clauzele

contractuale privind divulgarea de informatii nu räspunde pentru raportarea sau

divulgarea publicä a unor astfel de informatii, cu conditia sä fi efectuat o raportare

sau divulgare publicä in conditiile prezentei legi sä fi avut motive intemeiate sä

creadä cä raportarea sau divulgarea a fost necesaräpentru dezväluirea unei incälcäri

a legii.
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Avertizorul in interes public care dobåndestesau acceseazädate informalii de care

are cunostinlä in virtutea atribuliilor de serviciu sau a raporturilor de muncä nu
räspunde dacä accesarea sau dobåndirea are ca scop raportarea sau dezväluirea

publicä a unei incälcäri a legii, iar raportarea sau divulgarea publicä s-a efectuat in

condiliile prezentei legi.

Räspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au

legäturä cu raportarea sau divulgarea publicä sau care nu sunt necesare pentru

dezväluirea unei incälcäri a legii este supusä dispozitiilor de drept comun.
in cadrul procedurilor judiciare care vizeazä incälcäri precum incälcarea dreptului

Ia imagine, incälcarea drepturilor de autor, incälcarea secretului profesional,

incälcarea normelor de proteclie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau

actiunile in despägubire, nu se poate angaja räspunderea persoanelor preväzute Ia

art. 2 art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022 ca urmare a raportärilor sau a

divulgärilor publice efectuate in condiliile legii. Aceste persoane au dreptul sä

invoce respectiva raportare sau divulgare publicä pentru a urmäri inchiderea cauzei,

cu conditia sä fi avut motive intemeiate sä considere cä raportarea sau divulgarea

publicä a fost necesaräpentru dezväluirea unei incälcäri a legii, in temeiul prezentei

legi.

in cazul in care o persoanäraporteazä sau divulgä public informatii referitoare la

incälcåri ale legii in condiliile legii ii aceste informatii includ secrete comerciale, o

astfel de raportare sau divulgare publicä este consideratä legalä in condiliile art. 3

alin. (2) din Ordonantade urgenlä a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-

how-ului ii a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale

impotriva dobåndirii, utilizärii divulgärii ilegale, precum pentru modificarea

completarea unor acte normative.
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Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicä in conditiile legii au
dreptul Ia repararea integralä a prejudiciului suferit ca urmare a raportärii sau
divulgärii publice.

9. RESPONSABILITÄT.I

- Avertizor - persoana din cadrul Centrului Cultural Vrancea care sesizeazä, cu

bunä-credinlä, o faptä care presupune o neregularitate/incälcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administräri, eficienlei,

eficacitätii, economicitälii transparenlei, respectånd prevederile legale.

- Persoanä responsabilä de primirea 5i centralizarea avertizärilor de integritate —

centralizeazä intr-un registru special privind avertizärile in interes public adresate

Centrului Cultural Vrancea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare le transmite

comisiei de solutionare a avertizärii de integritate in vederea solutionärii. Aceastä

persoanäeste membru in comisia de solutionarea avertizärii de integritate.

- Comisia de solutionare a avertizärii de integritate va fi numitä prin decizie

a conducätorului institutiei ii va fi formatä din minim 3 persoane.

Comisia verificä posibilele neregularitäli/ incälcäri ale legii semnalate in

avertizare propune mäsurile legale ce se impun;

in situatia in care, verificarea celor sesizate excede atribuliilor/competenlelor

Comisiei de solulionare a avertizärii de integritate, verificarea va fi redirectionatä

organelor competente.
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- Seful ierarhic al persoanei presupusä a fi incilcat prevederile legale

- inregistreazä avertizarea primitå o transmite persoanei responsabilä

de primirea centralizarea avertizärilor de integritate in vederea analizei

solutionärii.

- Conducerea Centrului Cultural Vrancea

- decide cu privire la mäsurile propuse de cätre Comisia de solufionarea

avertizärii de integritate;

- decide, la propunerea structurilor mäsuri/acliuni menite sä elimine atåt

neregulile apärute cåt cauzele care au dus Ia aparilia acestora.

Documente utilizate:

- Formular de integritate

- Registrul special pentru inregistrarea avertizärilor in interes public.

Modul de lucru

Semnalarea posibilelor incälcäri ale legii

Potrivit dispoziliilor legii, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care

presupun incälcäri ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei

administräri, eficientei, eficacitälii, economicitälii transparentei.

Avertizårile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. in situalia in care

avertizorul alege o modalitate de sesizare transparentä, acesta isi asumä eventuala

deconspirare.

Avertizirile privind posibilele incälcäri ale legii se inregistreazå, in registrul special

tinut de cätre desemnatä in acest sens, prin act administrativ.
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in ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de

solulionare a avertizärii de integritate, persoana responsabilä de primirea centralizarea

avertizärilor de integritate (membru al Comisiei de solutionarea avertizärii de integritate)

propune conducerii institutiei inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanli.

Ulterior primirii avertizärii, persoana responsabilä de primirea centralizarea

avertizärilor de integritate solicitä intrunirea Comisiei de solutionarea avertizärii de

integritate in vederea solutionäriiacesteia.

Comisia de solutionarea avertizärii de integritate verificä posibilele neregularitäli/

incälcäri ale legii semnalate in avertizare propune conducerii institutieimäsurile legale

ce se impun;

In situalia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor

Comisiei de solutionarea avertizärii de integritate, verificarea va fi redirectionatä

structurilor/organelor competente.

in termen de cel mult 7 zile calendaristice de Ia primirea raportärii, persoana

desemnati responsabilä de primirea 'i centralizarea avertizärilor de integritate are

obligatia de a transmite avertizorului de integritate confirmarea primirii raportärii.

Persoana desemnatä responsabilä de primirea centralizarea avertizärilor de integritate

are obligatia de a informa avertizorul de integritate, cu privire la stadiul actiunilor

subsecvente,in termen de cel mult 3 luni de Ia data confirmärii de primire sau, in cazul in

care nu i s-a confirmat primirea raportärii, de Ia expirarea termenului de 7 zile preväzut

Ia art. 10, lit. b) e) precum ulterior, ori de cite ori sunt inregistrate evolutii in

desfä}urarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea

periclita desfäsurarea acestora.

Persoana desemnatä responsabilä de primirea si centralizarea avertizärilor de integritate

are obligatia de a informa, managerul Centrului Cultural Vrancea cu privire Ia

modalitatea de solu!ionarea raportärii.
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distrugere.

Pa}i de urmat in cadrul procedurii

PASI

l. Desemnarea
persoanei cu
atribu(ii

specifice in
centralizarea
avertizärilor in
interespublic
la nivelul
Centrului

Cultural Vrancea
(membru al
Comisiei de
solutionarea
avertizärii de
integritate)

2. Formularea
transmiterea
unei avertizäri
de
integritate

Unitate
responsabilä/
Functia
responsabilului

Conducerea
Institutiei/

Avertizorul de
integritate

Document/

Informatie

Decizie

Formular

sesizare/

Email/

Telefon/

Actiune/
Operatiunea

Se numeste

persoana
responsabilä

atribulii in
domeniu

Termen

30 zile de Ia
aprobarea
prezentei
proceduri de
sistem

Ori de cate

constatä o
faptä care
presupune o
incälcare a
legii

Formu
la rel

Anexa

cu

Prezintä fapte ce

presupun

situalia in care le

detine



3 Redirectionarea Orice persoanä din

avertizärii primite cadrul Centrului

cu de cäire
persoana
responsabilä

primirea
centralizarea
avertizärilor
integritate

4. Inregistrarea
avert izärilor

Cultural Vrancea,
cäreia i-a
fost adresatä
avertinrea

Persoanä
responsabilä

cu primirea si
centralizarea

avertizärilor
(membru Comisiei
de solutionarea
avertizärii de
integritate)

Adresä de
inaintare cu

sesizarea
atasatä, in
lic sigilat

Registru

special
privind

avertizärile

de
integritate
de la nivelul
Centrului

Transmite
avertizarea
persoanelor/
comisiilor/

or anelor abilitate
Transmite
avertizarea

persoanei

responsabilä in
vederea
inregisträrii intr-un
registru special
privind avertizärile
de integritate de la
nivelul Centrului

Cultural Vrancea.

Se va avea in
vedere respectarea
prevederilor legale
privind proteclia
avertizorului de
integritate,

protejåndui
identitatea.
Persoana
desemnatä pentru
introducerea

datelor privind
avertizarea in

interes public in
registrul special
intocmit. In situati
in care se primesc
mai multe sesizäri
avånd identitate de
obiect si persoane,
acestea vor fi
conexate. Se va
avea in vedere

respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate,

protejåndu-i
identitatea.

in functiede
canalul de
comunicare ales
de avertizor.

Inmaxim 5

zile

lucrätoare
de Ia primirea

avertizärii

nmaxim o zi
de Ia primirea

notei



. Analizarea
ertizärii

utile/suplimenta

re in vederea

solutionärii
avertizärii, in

cazul in care
acest lucru se
im une
7. Propunerea de
mäsuri legale ce

se impunpentru
solutionare

8. Centralizarea

solutiei
agreatä/mäsura
legalä stabilitü
in registrul
avertizärilor de
integritate

9. Decide cu
privire Ia mäsuri
de prevenire,
dacä este cazul

Comisie de

solutionarea
avertizärii
de integritate

Comisie de
solutionarea

avertizärii de
integritate

Comisie de
solu!ionarea
avertizärii de
integritate

Persoanä
responsabilä cu
primirea

centralizarea
avertizärilor
(membru Comisiei
de solufionarea
avertizårii de
integritate)

$eful
structurii/persoanei

care face obiectul
sesizärii

Responsabilul de
integritate de la
nivelul instituliei
dacä este cazul

Notå/raport

oblinutein

urma unor
solicitäri/

interviuri
1Rt•soane

Raport
privind
modalitatea
de

solutionare
a avertizärii

Decizie

Analiza
avertizärii si
documentelor
anexate;

propuneri

a

in vederea stabilirii
mäsurilor legale ce
se impun in
vederea
solulionärii
avertizärii.

Analizeazä
documentele/
informatiile
oblinute

Informarea
conducerii

Inregistrarea in
registrul

avertizärilorde
integritate in
vederea realizärii
evidentelor/
raportärilor
incidentelor de
integritate

Informäri, instruiri
etc

In maxim 5

zile de Ia

inregistrare a
sesizärii in
registrul
special

n functie de
finalizarea

verificärilor

n functie de
finalizarea
verificärilor

n maxim o
zi de Ia

primirea
documentului

Pe termen
scurt/mediu/
lung/ permanent



I O. Decide cu
privire la
sanc(iuni sau
alte mäsuri
dacä este

cazul

1 1 .Redirec(ion
eazäsesizarea
in cazul

constatärii
existentei unor
indicii cäfapta
sävärsitäpoatefi
consideratä

contraventie
sau
in ac(iune
12. Intocmirea
raportului
anualprivind
avertizärile

informarea
conducerii

Centrului

Cultural

Vrancea

Managerul

Centrului
Cultural Vrancea

Managerul

Centrului
Cultural Vrancea

Persoanä

reslX)nsabilä
cu primirea ii
centralizarea

avertizärilor

Managerul

Centrului
Cultural Vrancea

Act adminis-
trativ de
sanctionare,

dacä este

cazul

Adresa

Raport anual

Mäsuri in functie
de

rezultatul
verificärilor

a mäsurilor
legale
propuse
Transmite
sesizarea
organelor

autoritä!ilor
competente

Persoana
responsabilä

de
centralizarea

avertizärilor
elaboreazä un
raport anual care

va cuprinde
avertizärile,
mäsurile propuse
ii acliunile
preventive,
du ä caz.

n functiede
data deciziei
comisiei, dar nu
mai mult de 30
de zile de Ia

datä

De indatä ce ia
cunoitintäde
respectivele
indicii

Anual/ in

funclie de

solicitarea
conducerii

1. Formular evidentämodificäri

Nr Nr. ii data

editiei

Nu este cazul

Nr. ii data

reviziei

Nr. paginä
Descrierea modificärii

modificare



(model orientativ)

2. Formulare

FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

nr. .

SubsemnatuI/Subsemnata

cu domiciliul/resedinqa in
. se.. ap. ..

telefon

, in temeiul
5 din Legeaart.

fac obiectul sesi:ärii), din cadrul

Cätre ......„ .

adresa

36112022, vä

de

.........bl.

e-mail

aduc la cunostintä
(numele persoanei/persoanelor care

directiei/serviciului/compartimentului a (se enumeräfaptele respective),

urmätoarele imprejuräri
(se descrie situatia consideratä de avertizor ca Pind o incälcare a legii)

Precizez cäm-am adresat in prealabil iefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
, insä nu am primit un räspuns / räspunsul primit nu il consider

satisfäcätor din

urmätoarele motive:
(se alege varianta

corespunzätoare).
in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmätoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupä scrisoarea trimisä sefului ierarhic superior si dupä
räspunsul primit, dupä caz). Fatä de cele de mai sus, vä rog sä dispuneti mäsurile legale

apärarea drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si
cele ale Regulamentul UE 2016/679 privind proteqia persoanelor fizice.

Solicit ca demersurile efectuate in legäturä cu solutionareaacestei sesizäri sä
nu fie mcute publice.
reprezentant (optional)....

Avertimrea de interes public este depusä prin
. . .....sevormentiona

datele de identificareale acestuia si se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNÅTURA DATA
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Formular— Registru de evidentä a raportärilor privind avertizarea in interes public

Registru de evidentäa raportärilor

privind avertizarea in interes public

CONSILIUL
cuLTura

Cent rul

JUDE TEAN V RAN CEA

Cultural Vrancea

Str. Mitropolit Varlaam nr. 48 his. Focsani — Vrancea, 620118: Tel-fax: 0237-210213; e-mail: ggntrulculturalvrancea@gmail.com

Nr. crt.

1

2

3

Data
primirii
raportärii

Numele 9i
prenumele

avertizorului
de

inte ritate

Date
contact
avertizor

de
inte ritate

Obiectul Modalitate
raportärii de

solutionare

Lista cuprinzånd persoanele la care se difuzeazä editia/ revizia din cadrul editiei
procedurii

Exemplar Compartim
Nr.

crt.

1

Scopul

ifuzä

nformar

ent

o i salariatii

Data Numesi

prenume

Ioni!ä Aurelian
laudiu

Functia

Manager

Semnä



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0

1

2

3

Vlad

Micu Daniel Costel

upasc Pavel

upaic Tudori!a

uscäAnetta

äråiteanu Maricica

erliu Lenu!a

äpor Floarea

icoglu Daniela

uloi Stoica

arie Vasile

eanäTica

icu Dorin

van Roxana Ludmila

Pamfile Dan Ion

Oitiog Toni
auren!iu

oman Stratona

er!iu $erban

erla Dobrila

ucu Marian

an Maricel

nsp.
Spec.

Sofer I

ist
lastic Ill
ist

lastic Ill
rtist
lastic Ill
rtist
lastic 111

rtist
lastic Ill
rtist
lastic 111

eferent
IA
Coregraf
11

nstrume
tist Ill
ist

lastic Ill
xpert I

Referent I

Muncitor
1

sef
rviciu
ist

lastic Ill
ist

lastic 111

Ingrijitor

Instrum.d
b.

lastic 111



4

5

6

7

iobanu Cristina
ngela

edelcu Liviu

van Dumitru

Stroia Melania
Gabriela

nsp.
Spec.

xpert I

xpert

xpert 11


