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DISPOZITIE NR. 4/%
din O @ 2022

privind: aprobarca regulamentului pentru organizarea §i desfisurarea concursului de
proiecte de management pentru Centrul Cultural Vrancea, institutic publica de cultura
aflata in subordinea Consiliului Judefean Vrancea

Presedintele Consiliului Judetean Vrancea,
- vazand referatul Scrviciului resurse umane si informatizare Tnregistrat la nr. 25589
din 06 decembriec 2022 prin carc sc propune aprobarea regulamentului pentru
organizarea §i desfasurarca concursului de proiecte de management pentru Centrul
Cultural Vrancea;
- In conformitate cu prevederile

- art. 4 alin. (1), art. 6 alin, (1) lit. a) si art. 8 din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu

madificarile si completarile ulterioare;

- art. |, preccum si cu prevederile Anexei | la Ordinul Ministrului Culturit nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportuiui de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

- in baza art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ullerioare;
- in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
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DISPUNE:

Art. 1. Sc aprobd regulamentul pentru vrgamzarea st destasurarca concursuluil de
proiecte de management pentru Centrul Cultural Vrancea, confonm anexer care face
parte integranta din prezenta dispozitie

Avt, 2. Prezentul regulament va 1 adus la cunostinta publicd prin publicarea pe pagina
de nternet a institutici publice de cultura st a autoritatii, precum si prin ahsarca la
sediul celor doud entitat

Art. 3. Prevederde prezentet dispozipn vor B comumeate celor mteresati de catre
secretatul general al qudefulut prin Serviciul administratic publicd, Monitor Oficial
Local st achiva din cadrul Directiel junidice si administratic publica



Anexi
la Dispozitia nr. 4/1{"

din ©7. {2 2022

REGULAMENT
peniru organizarea si desfisurarea concursului de proiecte de management pentru

Centrul Cultural Vrancea

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural Vreancea, aflata in subordinea
Consiliului Judelcan Vryancea denumitd in continuare autorilatea, se organizeazd
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institulitlor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 2692009, cu
modificarile §i completdrile uvlterioare, denumitd Tn conlinuare ordonania de urgentd,
coroborate cu prevedenile prezentului regilament-cadru.

Art. 2

{1)Concursul de proiccte de management s¢ desfasoard conform cerinfelor cuprinse in
anunjul public, al cdrui confinut este stabilit de autoritale, fnlocmil cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgenid, publicat pe pagina de internet a instituiei gi a
autoritatii si afisat la sediul cclor doua entitati.

(2)Anuntul public cuprinde:

a)conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b)caietul de obiective;

cjregulamentul de organizare a concursvlui de proiecte de management intocmit conform
prezentului reguiament-cadru;

d)calendarul concursului, cu precizarea termenului/pericadei pentru ficcare etapi,

e)actele necesare inscrierii la concursul de proiecle de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f)bibliografia;

glinformalit (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management st
conditiile de prezentare a acestuia i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
infetegert a cerinfelor concursului).

CAPITOLUL 1I: Organizarea si funcfionarea comisiei de coneurs

Art. 3

(1)Pentru desfdsurarea concursului de proiecte de management, la nivelu! autorititii sc
infiinfeaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

{2)Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si
este compusd din reprezentanti ai autoritdii. in proportie de o treime, §i din specialisti in
domeniul de activitate a instituiei, Tn proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ
se desemneaza si secretartatul comisiei de concurs.

(3)Desemnarea spectalistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificl
a fiecdrei institutii pentru care se organizeaza concursul,



(HMembrii comisici de concurs §i membrii secretariatului comister de concurs au obligajia
de a depune, la momentul luarit fa cunostingd a actului administrativ de desemnare in
comisie, o declarajie de confidentialitate s1 impariialitate, potrivit modelului prevazut in
ancxa la prezentel regulament-cadru. Declaratiile se plstreazd la dosarul cuprinzénd
documentele ce privesc organizarea concursujui,

(5)Membrii comisiei de concurs §i membrii seerctariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidenfialitatit informafiilor de care iau cunostinid pe durata derularii concursului,
potrivit legil.

(6)Nu poate avea calitatca de membru in comisia de concurs persoana care se afla n
urmatoarele situatii:

a)este sof, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu perspanele care au competenta
legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalji membri ai comisiei sau cu
candidaiii participanti la concurs;

b)a avut in ultimit 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiale cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul
de proiecie de management;

¢)a avut fn ultimii 2 ani sau are relajii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7)Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru Tn comisia
de solutionare o contestatiiior.

(8)in cazul existeniei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respecliv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informcze de indata autoritatea,
care va dispunc inlocuirea acestuia Tn comisie,

(9)in situaia in care un membiu al comisici de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia
prevdzutd la alin. (3), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitafii de
membru al comisici de concurs §i inlocuirea acestuia.

(10)incilcarca dispozitiitor alin. (4) gi (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 4

{(DComisia de concurs are urmétoarete atributii principale:

a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proicctelor de management primite de la secretariat;

b)analizeaza proicctele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proicctului/proicctelor, cat si
pentru interviu/interviuri;

o)stabileste rezultatul concursuivi pe baza rezultatelor fiecdrei ctape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d)elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si cagtigatorului concursufui si
face recomanddri privind perioada pentru care se incheic contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. |1 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenti;
e)certificd, prin semndturd, toate actele i documentele intoemite de secretariaul comisiei de
concurs.

(2)Ponderea criteriilor $i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management §i 4 interviului este validata de ciitre membrii comisiel.

Art. 5

()Membrii comisiet de concurs an obligafia exercitarii mandatului cu respectaren
urmatoarelor principii:

a)aplicarca corectd a legii,



b)prioritatea interesului public,

c)asigurarca cgalititil de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismultui, prin  indeplinirca mandatului cu  responsabilitate,
competenia, eficienta, corectitudine $1 constiinciozilate;

e)principiul impartialitajii si independentei, care obliga ia o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd Tn exercitarea mandatulu;
fiprincipiul nediscrimindrit pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g)principiul integritd{ii morale.

{2)Membrii comisiei de concurs au urmitoarele abligatin:

a)si cunoasca prevederile ordonangei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum §i continutul caictuiui de obicctive elaborat de autoritate;

b)sa aducd la cunogtinga autoritdtii orice ingerin{d Tn activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenia sau imparfialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢)sd participe la sedinjele de lucru, stabilite potrivit proceduril de concurs, si sd respecle
confidentialitatea deliberarilor §i a datelor cu caracter personal, Tn condifiile legii;

d)sa reia procedura notdrii Tn cazul prevdzut la art. 10 alin. (5) din prezentul reguiament-
cadru;

e)si nu Igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)si evite orice conlact individual cu candidatii pe Intreaga durati a desfasurarii procedurilor
si etapelor concursului;

g)sa inforimeze de indata autoritatea Tn cazul existeniei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

{1)Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in urmétoarele situalii:

a)dupd finalizarea concursului de prolecte de management;

b)in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinsc in declaratia privind confidentialitatea si
imparfialitatca;

d)renunjarea din proprig inifiativa la mandat, comunicata n scris autorititii;

e)retragerea motivatd a mandatului membrului de cltre awloritatea sau institulia care l-a
desemnat;

f)in situagia in care membru! comisiei de concurs nu a depus declaralia previzutd la ant. 3
alin. {(4) sau nu i-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (§);

gldeces;

h)alte situalii previzute de lege.

(2)in cazurile prevazute la alin. {1) lit. b)-h), daci au loc Inainte de inceperea primei etupe,
autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarca prevedertlor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3)in cazurile prevazute la alin. (I} lit. b)-h), daci au loc dupa inceperea primei etape,
autoritaten va relua procedura de concurs, cu respectarca prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgentd.

(#)n cazu) imposibilitatii fizice/obiective a indeplimirii atribuiilor asumatc de citre un
membru al comisiei, autoritatca, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarca termenelor previizute de art. 9 din ordonanta
de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din ciite un reprezentant al compartimentului
juridic, al compartimentulut economic st al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatnlui de lucru ai autoritalil.



Art. 8

Secrctariatul comisici de concurs are urmétoarele atributii:

ajasigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru deslasurarea concursului;

b)verifica legalitatca si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c)solicitad candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informati
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunjul public;

d)comunica rezultatele;

elelimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete i pe cele
care con{in documente neconforme cu cerinfele din anungul public, precum i proiectele de
management care contin indicii' privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta
de urgenld, si 1 Tngtiinfeaza pe candidatii in cauza;

flidentifica generic st aleatoriu ficcare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitdiii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

glcertificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h)pune la dispozijia membrilor comisici formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum i lista candidatilor;

ptransmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciiror dosare
au fost admise, asigurind confidenjialitatea identitatii autorilor;

Jiransmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu i a subcriteriilor acestora,
astfel incéit notarca sé se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru ficcare
intrebare/rAspuns;

k)intocmeste {a solicitarca comisici de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management,

Deentralizeuza documentele necesare efectudrii plafii indemnizafiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum §i documeniele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupll caz, conform prevederilor iegale in vigoare;

m)intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi remunerali membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n)participd la yedinicle comisiei, fard drept de vot;

ojconsemneazd in procescle-verbale redactate la sfirsitul fiecaret etape a concursului nota
ficcArui candidat;

plinvitd comisia de concurs la reluacea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
(5)

qladuce la cunogtinta candidatilor, Tn scris, nota obtinuld in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, §i asigurd afisarca acesteia la sediul autoritidii
gi al institutiei publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de
cullord, dupa caz;

r)calculeaza nota fiecirui candidat §i redacteaza procesul-verbal final al concursului, 1a care
se anexeazdi raporiul comisiei,

$)aduce la cunostinta candidalilor, Tn scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanfa de urgenta, si asigurd afigarea acestuia lu sediul autoritatii si al
mstitutiei publice de culturd, precum i pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;
s)asigurd transmiterea contestaliitor ¢litre comisia de solutionare a contestatiilor;

tiasigurd aducerea b cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listet nominale
a candidatitor si a altor informaiii de interes public, In termenul prevazut de art. 20 alin, (4)
din ordonanta de urgenta.



CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(IMembrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic gifsau pe suport hirtie de la sceretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, Tntocmitd pentru ficcare candidat.
(2)Analizarea §i notarea proiectclor de management sc fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonan{a de urgen{d, precum si pe baza subcritertilor
prevdzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3)in evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de
management raspunde cerinlelor caietului de obiective, avindu-s¢ in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza §i notare a proiectelor de management:

ajanaliza socioculturald a mediului in care igi des(asoard activitatea institutia $i propuneri
privind evolutia acesteia o sistemul institufional existent;

b)analiza activitdtii institufiei publice de culturd i, in funciic de specitic, propuneri privind
imbundtéfirea acesteia;

¢)analiza organizdrii institufie publice de culturd §i propuneri de rcorganizare si/sau
restructurare, dupi caz,

d)analiza situafiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e)strategia, programele si ptanul de acjiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolujiei cconomico-financiare a institujiet publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum $i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse,

{4)Lucriirile si dezbaterile din cadrul comisici sunt confidenfiale, cu exceptlia etapei
interviului, care are caracter public.

(5)Comisia T5i desfdsoard activitatea in gedinje, organizate la sediul autoritajit, in cadrul
carora membrii acesteia;

a)analizeaza caietul de obicetive §i stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile Tn baza carora se noteaza proicctele de management si interviul;

b)dezbat, analizeaza §i noteaza proiectele de management-pentru prima etapa a concursului;
clacorda note pentru cea de-a doua ctapa a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d)elaboreazd cu sprijinul seccretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor $i cdstigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheic contractul de imanagement, daci este cazul.

(6)Data s1 locul de desfasurare a sedinfelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 24
ore nainte de desfasurarea acestora.

(7)Participarea membritor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctivnea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizafici pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(B)nterviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in
rezumal de citre secretariatul comisiei $i este semnat la final de citre candidati.
{9Persoanele care doresc sa asiste la etapa intervivlui vor depune o solicitare Tn acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 48 ore inainte de desfasurarea acestuia.

Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul 53 intervind in cadrul
discutiilor si/sau sa fwegistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.



Art. 10

(I)Notarca se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisici de note, de la | (unu)
la 10 (zece), pentru liecare elapi.

(2)La punctajul aferent notei se iau in caleul doar primele doua zecimatle.

(3)Media notelor acordate de membrii comisici pentru fiecare probd In parte reprezinia
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4)Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmelicad a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiel.

[Rezultatul final] = {nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nola x)/x

x - nr. membritor comisiei stabilit de autoritate pentru respectival concurs

(5)In situajia in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisici de eoncurs, seva relua nolarea. Procedura noldrii se reia ori de cite ori se
constatii ca existh diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei
de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(8)Sunt declarati admisi $1 pot sustine interviul candidatii ale ciiror proiecte de management
au obfinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7Este declarat cagtightor candidatul care a obfinul cea mai mare medie, cu conditia ca
accasta s fie de minimum 7.

(8)In cazul in carc mai mulfi candidafi abtin medii egale, este declarat castigitor candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9)in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proieciului
de management prezentat, cit §i la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa
pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10)n cazul in care niciun candidat nu a oblinut o medic de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i 9 din
ordonania de urgenta.

(11)in cazu! in care cagtigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunia, in
scris, la calitatea de manager, Thainte de semnarca contractului de management, sau daca
pirtile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
fucrdtoare de la data aducerii la cunogtinja publicd a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite arc dreptul si negocieze cu urmitorul clasat, Tn vederea
incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta sa indeplineasca prevederile art,
19 atin, (3)-(6) din ordonania de urgentd.

CAPITOLUL TV: Solutionarea contestatiitor

Art. 11

Candidatii nemulfumili pot depunc contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo
unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritdtii, in termenul
stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate deplsi 5 zile lucriitoare de la data
aducerii fa cunogtinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12

(D) Contestaliile se solutioneaza in lermen de 3 zile luerfitoare de la data cxpirarii termenului
pentru depunerca contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor
legale in vigoare.

(2)Comisia dc solufionare a contestatiilor este alctuita dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritd(ii.

(3Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestajittor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.



HMaembrilor comisiel de solufionare u contestatilor 1 se aplicd In mod corespunzitor
prevederile art. 3o e, 5 siart. 6 abin, {1

(5)Comisia de solufionare a contestaliflor are urmatoarele atribufn:

a)verificd respectares termenului previzut de lege pentru depuncres contestulial

bBiverificd masuara in care conlestafia cste formutatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarey 3i desfasararca concursutun,

Clanalizeazd contestagin depusd;

diintocmeste procesul-verbal al gedinjel comisiet de solufonure a comestaunlor
elcomunicd contestatarului 3i auloritatii rezahtatul solujiondrii contestatiel.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

I termen de 24 de cre de ta expirarca termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de da data solutionani acestora, rezultatul final al coneursulul, Lista nomnald a
candidagilor si alte informajii de interes public sunt aduse ta cunostinla publhicd, prin grija
autoritafis. prin afisaj fa sedinl wutorildgin $i ol imstitulier. precom $i pe pagina de iniernet o
autoritdni 1 a insttugiel publice de coltury

CAPITOLUL VI Disporitii finale

Art. 14

Membrit comisiei de concurs, membril conusiel pentra solutionarea contestaiilor, precum
siomembrii secretartalui vor beneficia, conform art. 32 din ordonunta de urgen(ad. de o
indennizajic in cuantum de 16% die indemnizajia ordonatosulut piincipad de credite. precum
side decontareu cheltuizlilor de transport, cazare i ditnnd, dupd caz, platite din bugetl
AWOnNtRLEL pe baza unor contracte civile de prestart de servicii, incheiale conforin
prevederitor Codului civil,

Art. 15

Toate documentele aferents organizani st desfayucdrin concursurtlor de projecte de
managernent se inegisttenrd si se pastresza in arhiva anloritdfi, conform prevederilor lzpale
i vigoare

Art. 16

Prezeniul regulamein se completeazd cu prevederile tegale in vigoare aphcatule.



Anexé
ia Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea

Subsemnatul(a), ........... .o , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestaiilor/secretariat la concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural
Vrancea, declar pe propria raspundere, sub sancliunes falsului in declarafii, previzut de art.
326 din Codul penat, urmitoarele:

a)nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei
sau cu candidatii participanii la concurs;

b)nu am avut in ultimil 2 ani §t nu am in pericada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institujia publicd de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c)nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sol/sotie, cu oricare dintre candidagi;

d)mi angajez si pastrez confidenfialitatea informagiilor de care iau cunostinid pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm c&, in situatia in care a§ descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, ¢d ma aflu in
una din situagiile arftate sau in afara angajamentclor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceasla situatie §i ma voi retrage,

Data .. ... ..
Sempalura



