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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL CULTURAL YRANCEA

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1. (1) Centrul Cultural Vrancea a luat fiin{a Tn baza Hotardrii Consiliului Judefean Vrancea,
nr. 38/28.04.2010, prin reorganizarea 51 comasarea Scolii Populare de Arte si Meserii Vrancea
si a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Yrancea,

(2) Centrul Culwiral Vrancea este o institufie publicd de culturd, persoand juridica de
drept public, care desfagsoard activitdti Tn domeniul cultural de informare si de educajie
permanentd, reprezentand servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in asigurarea coeziunii
sociale §i a accesului comunitar la culturd 5i informatie, care funclioneazi sub autoritatea
Consiliului Judefean Vrancea, fiind finaniat din subventii de [a bugetud tocal si din venituri
propni, conform legislatici in vigoare,

(3) Centrul Cultural Vrancea isi desfasoard activitatea pe baza:

Legii 143/2007 pentru aprobarea O.U.G. nr. 11872006 privind tnfiinfares, organizarea si
deslAsurarea activitdfii asezdmintelor culturale co modificarile si completarile ulterioare,
0.U.G. nr. 1892008 privind managementul institufiilor publice de culturd cu modificarile si
completarite ultericare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ultertoare, Legea nr.133/2000 peniru aprobarea Ordonaniei Guvernului nr.
102/1998 privind formarea profesionala continud prin sistemul educafional, Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, H.G nr. 442 din 22 iulie
1994, republicatd, privind finanfarea institufitlor publice de culturd si ard de imporania
judeteand, ale municipiutui Bucuresti si locale, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale.

(4) in incinta Centrului Cultural Vrancea sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarca §i desfdsurarea activitalilor de
propaganda potliticd §i prozelitism religios, orice forméd de activitale care incalcd normele
conviefuini sociale, care pun Tn pericol sanitatea lizicd $i psihicd a elevilor, a personalului de

specialitate, i a personalulai administrativ.



Art.2, Centrul Cultural Vreancea are sediul in municipiul Focsani. strada Mitropolit Varlaam,
nr.48 bis, judejul Vrancea. Toate actele, corespondenta, facturile, aaunfurile, publicatile etc.
vor canfine denumirea completd a institutiei $i indicarea sediului.
Art.}. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care 11 revin Centrul Cultural
Vrancea are structura organizatoricd, in conformitale cu Organigrama care este constituitd din
urmatoarele compartimente:
A. Compartiment de conducere:
-Consiliul de Adminisiratie;
- Manager,
- Contabil scf.
B. Serviciile Centrului Cultural Vrancea:
a} Serviciul - Scoala Populard de Arta (educatic, formare si perfectionare in domeniul artistic
s5i al megtesugurilor traditionale);
b) Serviciul - Conservarea, Cercetarca, Promovarea si Valorificiarea Culturii Traditionale;
¢) Compartimentul - Financiar-contabil, resurse umane-salarizare si administrativ,
CAPITOLULII

Scopul si obiectul de activitate
Art.d4. Centrui Cultural Vrancea inifiaza si desfisoard proiecte §i programe cuiturale in
domeniwl educatici permanente si a culturii traditional avand o strategic culturala claborata de

conducerea acestuia si aprobata de consiliul judetean urméarind in principal urméatoarele:

Obiective:
1. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cregterti gradului de acces §i de participare a cetdtemlor la viata culturali,
2. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare & culturii
traditionale §i 2 patrimoniului cullorat unateriai;
3. educatia permanenta de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie.
4.cultivarea valorilor si awenticitalii creatiilor contemporane si artel interprelative in toate
genurile . teatrul | muzica , dany si arte plastice )

in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, Centrul Cultural Vrancea
organizeazd i desfigoard activitati de tipul:
[. evenimenteler culturale cu rol educativ sif/san de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,

seminarii §t altele asemenea;



2. sustinerii expozi{iilor temporare sau permanente, elabordrii de monografii, sustinerii editdrii
de cérli i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stitngific;
3. promovary turismului cultural de interes Jocal,
4, conservarii, cercetarii $i puneni in valoare a megtesuguritor, obiceinrdor $i traditiilor;
5. organiziirii de cursuri de educalie civicd, de educalic permanentad si formare profesionala
continud;
6. orgamzarii de rezidente artistice,
7. efectuan: de activitdn de transport auto de persoane (formatii artistice proprii, colaboratori,
etc.) si marfa (recuzita, sistem sonorizare, materiale expozifin), Tn trafic intern $i international
pentru realizarea obiectivelor din activilatea proprie.
Art. 5. Activitdple Centrulm Cultural Vrancea se realizeaza prin
compartimentele de speciabiate, astfel:
5.1. Serviciul - Scoala Populard de Artd (educafic, formare §i perfectionare in
domeniul artistic gi al mestesugunlor traditionale)
Este coordonat de catre un gef de serviciu care se afld in subordinea managerului institugici .
- Activitatea de instruire si educajie din cadrul Scoala Populara de Arte, sectie a Centrului
Cultural Vrancea se desfisourd potrivit principitlor Declaraper Universale a Drepturilor
Omuiui, ale Conventiei, Protocelul adifional fa Convenfia pentru apararea Drepturiior
Omului $i a Libertatilor fundamentale, Paris, 20.11.1952 (articolul EH).
- Scoala Populard de Artd urmdreste cu consecvenid urmitoarele obiective:
S.1.L oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i de participare a cetatenilor Ja viaja culturald
Pentru indeplinirea obiectivului, Serviciul - $coala Populard de Artd poate organiza §1
desfasura activitati de tipul:
a) organizarii de rezidente artistice;
b) dezvoltarea schimbuarilor culturale pe plan judetean, national si intemational
¢) cultivarii valorilor $i autenticitalii creafiei populare contemporane si arten

interpretative ncprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.

5.1.2. educatia permanenta de interes comunitar in afara sistemnelor formale de cducagic;
Pentru indeplinirea obiectivului, Serviciul - Scoala Populard de Artd poate organiza st

desfagura activitati de tipul:

a) organizdrii de cuwrsuri de educafie civicd, de cducatie permanenta st formare profesionald

continud;



b} organiziri i desfasurarii activitatilor de tnviitamant artistic, in toate domeniile (muzical,
artd plastici, coregrafie, teatru ete.) §i de insugire a mestesugurilor traditionalc;

¢) organizariy $i desfasurdrii de activitdfi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale e1c.);

d) promovérii obiceiurilor $i traditillor populare specifice zonei, precum §i creajia populara
coniemporand,

¢} promovirii de tinere talente din tindul propriilor cursanti;

fy infiintdrii propriilor formatii artistice, inijierii, organizarii, participarii la concursuri, thrguri
si festivaluri judetene, interjudetlene, nationale si interationale;

g) participarii la proiecte si schimburi culturale interjudeiene, najionale, internagionale;

h) organizdrii de cursuri si activitati aftistice in perioada vacantelor gcolare in funclie de nevoile
beneficiarilor.

5.2. Serviciul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea §i Valorificarea Culturii
Traditionale
Este coordonat de catre un sef de serviciu care se afla in subordinea managerului institutiei.
Principalele atributii ale serviciului sunt ;

5.2.A Urmidireste cu consecvenid obiectivul privind conservarea, cercetarea, protejarea,
transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii tradiionale §i a patrimoniului cultural
imaterial.

5.2.B Pentru indeplinirea obicctivuhui de mai sus, Serviciul - Conservarea, Cercelarea,
Promovarea si Valorificarea Culturii Tradi{ionale poate organiza si desfasura activitii de tipul:
1. evenimentelor culturale cu rol educativ sifsau de divertisment: festivaluri. concursuri, targuri,
sciminarii si altcle asemenca;

2. elabordrii de monografii, sustinerii edilarii de cani si publicatii de interes local, cu caracter
culeural sau tehnico-stiintific;

3. promovirii turismului cultural de interes local;

4. conservirii, cercetdrii §i punerii Tn valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si tradifiilor;

5. clecwdrii de studii §i cercetan privind obiceturile, wradifiile populare si mestesugiresti
raditionale;

6. protejarii $i tezaurizarit valorilor reprezentative ale creatici populare contemporane;

7. elabordrii unor programe de valorificare a tradiftilor locale si stimularii creativitdtii in towe
genurile artei interpretative neprofesioniste;

8. inijicrii unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatortlor st performertlor traditici §i creatici

populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor $i falsificdritor,



9. conservirii i transmiterii valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitatii locale, precum
$i ale patrimoniului cultural national i universal;
10, pastracii i cubtivarii specificului zonal,
11. stimularii creativitagii $i talentului;
12. revitalizarii §i promovarii meseriilor si indeletnicirilor tradijionale §i susfinerea celor care
le practicd (mesteri populari si mici meseriagi elc.};
13. destasurdrii unor programe adecvate intereselor i preocupérilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificind §i obicciurile tradifionale din comunitatea respectiva;
14, dezvoltdrii schimburilor culturale pe plan judetean, nafional §i internafional;
15.coordoneazd $ fndrumé din punct de vedere metodologic in plan judefean activitatea
asezadmintelor culturale.
5.3, Compartimentul - Financiar-contabil, resurse uvmane-salarizare i
administrativ
Este coordonat de contabilul sef care se subordoneaza managerului institutici
Principalele atribufii ule compartimentulu sunt :
1. intocmeste proiectul bugetului institutiei pe an $i trimestre,
2. intocmeste lucrarile si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite, bugetul cu
repartizarea pe trimestre;
3. urmiéreste executia cheliuiclitor prevazute tn buget si informeaza conducerea asupra modului
de realizare a acestora, propunind misuri in conformitale cu prevederile legale in vigoare;
4. in conditiile prevederilor legale, intocmeste documentafia necesard efectudrii virarilor de
credite bugetare pentru activitatea proprie;
S, asigurd informaren ordonatorului de credite cu privire la execupia bugetului de venituri §i
cheltuieli al institugiei;
6. realizeazd executia bugetard a cheltwielilor, urmérind incadrarea in limita creditelor bugetare
aprobate si realizarea evidenfei contabile a chelwielilor;
7. {ine evidenta angajamentelor bugetare §i legale, lichidarea, ordonantarea si plata acestora in
limita creditelor bugetare aprobate, prin folosirea sistemului informatic financiar-contabil;
8. intocmeste anexcle privind angajarca bugetard globald/individuald, angajurea legald §i
ordonantarea de platd,
9. intocmeste bugelele previzionale pentru angajamentele globale,
10. intocmeste instrumentele de plata pentiu achitarea obligatitlor instituici;
11. asigurd evidenta conlabiltil sinteticd si analiticd o patrimonialuwi;

12, intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale proprii;



13. organizeaza si sprijind efectuarca invenlarierii anuale a patrimoniului institufiei si
intocmegte proiectul de dispozilie privind inventarierea anuald a patnimoniului:

t4. intocmeste registrele contabile prevazute de legislafia nagionala;

15, elaboreaza si actualizeazd programul anual at achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor si
prioritagilor comunicate de celetalte compartimente;

16. coordoneazd activitatea de elaborare a decumentatiei de atribuire sau a documentaliel de
concurs;

17. indeplineste obligajii referitoare la publicitate;

18. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a licitagiei;

19. inlocmegte si pastreaza dosarul de achizif publice;

20. inlocmeste si tine la zi cvidenta inventarului bunurilor mobile $i imobile, instalatilor
aferente celortaltc mijloace i obiecte de inventar atlate in administrare;

21. gestioncazad contractele privind materialele consumabile si de prestdri servicii, aduce la
cunogtinta managerului obligatiile pe care fumizorul/prestatorul nu le-a indeplinit;

22. intocmeste Plunud de evacuare in caz de incendiv §i asigurd instruirea intregului personal
asupra regulilor generale de prevenire i stingere a incendiilor:

23, primeste, inregistreazd §i repartizeazd corespondenia in interiorul Centrului  Cultural
Vrancea pe baza rezolutiel managerului

24. ridici 5i expediazd corespondenta la destinatari;

25, inregistreazd hotaririle si deciziile luate de personalul de conducere, aplicd stampila §i le
tepartizeazd la compartimentele institugiei;

26. pastrarea $i operarea in registrul cu eviden{a delegatiilor,

28. pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conduceri;

29. tehnoredactarca de documente;

30. planificarca resurselor winane, constind in prezentarea de propuneri citre manager privind
necesarul de angajati n raport cu uctivitalea Centruiui Culwral Vrancea,

31, asigurarea de personal, prin intocmirea documentatiei legale referitoare la organtzarea
concursurilor peniru ocuparea posturilor vacante o vederea recrutdnii, selecfiei i angajirii de
personal in conditiile legii;

32. dezvoltarca resursetor umane, prin instruirea, perfectionarea st dezvoltarea profesionald a
persenalului;

33. gestionarca resursei umane;

34. elaborarea documentatiilor pestru promovarea in functii, grade sau trepte profesionale in

baza rezultatelor evaludrii anvale a performantelor profesionale individuale a angajatilor;



35 monitorizarea respectdrii, de citre angajati, a Regulamentului de Ordine Intericara al
Centrului Cultral Vrancea,
36. intocmirea documentafiilor pentru stabilirea salariilor de bazd, a indemnizatiilor de
conducere precum si a altor drepturi salariale, conform legii,
37. intoemirea statelor de platd pentru personalul Centrului Cultural Vrancea;
38. aplicarea reglementiriior privind salarizarea personalului Centrului Cultural Vrancea;
39, acordarea vizei ,bun de platd” pentru cheluielile reprezemtdnd salariile angajatilor
Centrului Culural Vrancea;
40. asigurd aplicarea prevederilor Legit nr. 677/2001 pentru protectia persoanclor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracler persenal $i libera circulajie a acestor date, actualizatd, conform
art.35 din REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUT din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
pretucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 93/46/CE.
Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care 1 revin si realizarea activitagilor specifice, Centrul
Culural Vrancea colaboreazd cu institufii de specialitate, organizafii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public gifsau privat, precum $i cu persoanc fizice, in vederea
pregatirii, prin programu! propriu de gcolarizare, a diferitelor categorii de populatie fard a
exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religivase elc.).

Centrut Cultural Vrancea poate recurge {a externalizarea, in condititle legii a unor

servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative §i de productic.

CAPITOLUL III

Patrimoniul

Art. 7 (1) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea este format din dreptun si obligafii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului gifsau a unitdfil administrativ
teritoriale, dupa caz, pe care lc administreazd in conditiile legii, precum §i asupra unor bunur
aflate in proprietatea privata a institujiei.

(2) Patrimoniul Centrubui Cultural Vrancea poate fi imboga{it si completat prin achizigti
donalii, precum § prin preluarea in regiin de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de

bunuri, din partea unor institutii publice ale administrajiei publice centrale si locile, a unor



persoane juridice de drept public $i/sau prival, 4 unor persoane fizice din fard sau din striindtate
cu respectarea conditiilor legale.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Vrancea se
gestioncaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligald s aplice

masurile de protectie previzute de lege in vederea protejirii acestora,

CAPITOLUL IV

Personalul si conducerea

Art, 8.{1) Personalul Centrulii Cultural Vrancea se struclureazi in:

- persunal de conducere;

- personal de specialitate;

- personal auxiliar,

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie si incetarca raporturilor de munca ale
personalului Centrulai Cultural se face in conditiile legii .
Art. 9 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de consilul judetean
prin hotarare fiind cele prevazute in Organigrama

(2)Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural Vrancea sunt cele
prevazule in fisele de post.
Art. 10. (1) Centrul Culiral Vrancea este condus de un manager, numit prin concurs, conform
legii.

{2) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd conducerea activitafii curente a institufici;
b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteritlor de autorizare u institufiei,
¢) elaboreazd Programul de activitdi anual, i1 supune avizarii Consilivlui de Administrafic §i
il inainteaza spre aprobare Consiliutul Judejean Vrancea,
d) este ordonator de credite:
e) hotaraste mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalulni din subordine, in
concordantd cu legislajia Tn vigoare:
f) reprezintd §i angajeaza institufia in raporturile cu persoancle juridice si fizice din fard $i din

straindlate, precum §i in faja organelor jurisdicfionale;



g} informeaza trimestrial Consiliul de Administratie asupra realizérii obieclivelor stabilite i a
prestajiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreund cu acesta midsuri corespunzitoare
pentru imbundtdfirea activitiii;
h} angajeazd personal de specialitate i administrativ in concordanid cu reglementdiriie in
vigoare;
i) aprobd figele posturilor prevazote in structura organizatoricd §i urmireste indeplinirca
sarcinilor i respectarca atributiilor concrete ale personalului din suberdine;
) informeazd trimestrial Consiliul Judejean Vreancea asupra realizéirii obiectivelor stabilite gi
propune misurile necesare pentrv desfisurarca activitafii in condlifii optime si asigurarea
calitdfii proiectelor;
k} stabileste, prin decizie programul de fucru al personalului institutiel, funcne de necesitatile
rezuliate din Programul de activitate;
1) urmareste si raspunde de indeplinirea obicctivelor si criteriilar de performanta cuprinse in
contractul de management ;

(3) In exercitarca atributiilor sale managerul emite decizii.

{4) In absenfa managerului, Centrul Cultural Vrancea este condus de o persoana din
cudrul institutied, desemnata de manager prin decizie scrisé.
Art. 11 (1) n exercitarea atributiilor sale. managerul este ajutat de un contabil-sef., care ocupa
functia in conditiile legii.

(2) Contabilul-sef sc subordoncazd managenului si indeplineste urméatoarcle atributii
principale:
- coordoneazd sctivitatea financiar-comabild si de salarizare,
- exercitd controlul financiar propriv, prin viza de control financiar preveativ propriu, n
conformitate cu prevederile legale In vigoare;
- organizeaza si §i rispunde de efectuarea inregistrdrilor financiar-contabile privind efectuarea
cheltuielilor prevazute prin bugetul de venitugi si cheltuielhi
- organizeaza si raspunde de efectuarea inventariecilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune misuri pentru Imbundtdjirea activititii financiar-contabile a institugier;
- participd in mod neinijlocit la elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei:
-prezinta raporte despre activitatea compartimentului financiar -contabil si resurse  umane
solicitate de consiliul judetean;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ccupd, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef. toate atribulitle sale se exercita de persoana desemnati

citre de manager, prin decizie scrisa, la propunerea contabilului sef.



Art. 12. (1} Activitatea managerului cste sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administrape este urmatoarea:
a) pregedinte - managerul Centrului Cubtural Vruncea;
b) membri:

- contabil-sef,

- seful serviciului - Scoala Populars de Arti

-seful serviciului - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si Valorificarea Culturii
Traditionale,

- un reprezentant al Consiliului Judefean Vrancea;

- secretar - prin rotafie, unwl dintre membrii Consilivlut de Admimstratie, numat de
presedinte.
Art. 13. Consiliul de Administratie isi desfasoard activitatea dupd cum urmeazi:
a} se intruneste la sediul Centrului Cultural Vreancea, trimestrial sau de cdie on este nevoie, la
convocarea presedintelui sao a unei treimi din numarul membrilor sai;
b) este legal intrunil in prezenfa a doud treimi din numarul total al membrilor st si 1a hotarin
cu majoritatea simpld din numdrul total al membrilor prezenti;
¢) Consiliul de Administragie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile Consiliului de Administrafie au loc potrivit ordinii de i, comunicatd membrilor
s cu cel pufin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
¢) dezbaterile se consemneazd In procesul-verbal de sedina, nserat in registrul de sedinge,
semnat de catre tofi cei prezenti la sedinié,
f) procesul-verbal de sedintd se semneazi dc cétre toti participanti la lucrdrile consiliului.
Art. 14. (1} Consiliui de Administratie arc urmdtoarelc atribufii principale:
w) amalizenzd §i avizeazdh Programul de activitete anuad al institaticl, hotardnd directiile de
dervoltare ale acesteia;
b) analizeazd §i aprobd colaborarile Centrulun Cultural Veancea cu alte institufit din fard 5i din
strainatate,
¢) avizcazd proiectul bugetulnn de venituri §1 cheltuieli al institupies, in vederea aprobdarii
acestina de catre Consiliul Judejean Vrancea;,
d) supune aprobarii Consilinlui Judetean Vrancea, Statul de funcfii ab institutied, tindnd seama
de scopul, obiectivele si atributnle principale ale acesteia conform legislatiei in vigoare;

¢) aprobd Regulamentid de Ordine Interioard al institutied;



Iy analizenza $i propune modificlr ale Regrlamentului de Organizare yi Functionare 5i ale
structurii organizatorice a imstitutiei:

2) analizeazd 51 aprobd mdsuri pentru perfectionarca, incadrarea $i promovarea salariafilor,
potnvit legi;

h) hotdraste organizarca concursurilor pentru ocuparca posturilor vacante st aproba temalica de
concurs potrivit prevederilor legale,

i) urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale $1 finunciare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritifin patrumoniului din administrare st, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite,

1) stabileste modul in care se utilizeazd bugetu) §i sunt orientate sumele realizate din venitri
extrabugelare, in conformitale cu prevederile legale in vigoare

14.1.1. Tn exercitarea atibulor sale, Consiliul de Administraie adopta hetdrdri.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. L5. Bugetul propriu de venituri §i cheltuieli al Centrului Cultural Vrancen se constituie din
venituri proprii §i din subvenpii acordae de la bugetul judetului §i este aprobat prin hotirdre o
Consiliului Judetean Vrancea.

Art. 16. Veniturile extrabugetare se realizeuri din activilaji realizate direct de Centrul Cultural
Vrancea, 51 anume, din:

a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozifii, alte manifestari culwrale;

b} valorificarea unor fucriri realizate Tn cadiud taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitali culrale si de educatic permancita; )

¢) cditarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd produciie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educafiei permanente, stiinjei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare,;

d) prestarea vnor servicii gifsau activitdfi culturale sau de educagie permanenta, in conformitate
cu obiectivele si atributitle institufiei, potrivit legii;

e) derularea unor proiecte yi programe culturale n purtenerial sau in colaborare cu alte institugii
din tard g din strainatate;

f) laxele de geolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurtlor Scolii Populare de Ana,

g} valorificarea unor tucrlini realizate de elevii scolii;
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y editarea gt comerciabizarea pe orice el de supent a adbumelor cu fucrastle reprezemiative 3ia
firegistrdariloc color ma tdentafi elevi ut scobu populare,

Dt die spectiente grzanir s de msiinugie

J1 it din organizarea unor manite stdn caltorad

CAPITOLUL VI

Dispozitii tinale

Are 1701 Centrul Cubtural Viancea dispune de stainmila sisieiliv proprns
(21 Cenwul Cuhursl Vraocea wre arhivd proprie in care se pastreaza, confonn
prevedenlon legale
actud normunn de infunfase,
ducumentele Duanciar-contabile. planu! 51 programud de actisitine, din de szamd §i sitatn
stalitice,
Ceuresponden|d,
- alte documente, petrivie legn.
Art 180D Prerentul regulament se compleieasd, de deepl, cuactele normadive in vigoure
{23t temein] prezentulin regulament i cu respectarea dispozifulor legale in vigoare,
managerul eluhorcnzd Kepaloonenrol de Ordese Teriow e al insttugicn care aste aprobat i
Consthul de admmistrane al Centrubin Cutiaial |
{0 Once medificare 31 completirz o prezeniulun regulimess vor fi propuse de cdog

wanager, avizate in Consdind de Admimstratie se supuse aprobarie Consshiolud fudejein



