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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL CULTURAL VRANCEA

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1. (1) Centrul Cultural Vrancea a luat fiinf4 in baza Hotardrii Consilinlui Judefean Vrancea,
nr. 38/28.04.2010, prin reorganizarea §i comasarea Scolii Populare de Arte si Meserii Vrancea
si a Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vrancea.

{2) Centrul Cultural Vrancea este ¢ institutie publics de culiurd, persoand juridica de
drept public, care desfagoard activitdli in domeniul cultural de informare si de educatie
permanents, reprezentdnd servicii culturale de utilitate publica, cu rol in asigurarea coeziunii
sociale si a accesului comunitar la cultura si informatie, care functioneazd sub autoritatea
Consiliului Judejean Vrancea, fiind finanat din subventii de la bugetul local §i din venituri
proprii, conform legislatiei in vigoare.

(3) Centrul Culturat Vrancea isi desfagoara activitatea pe baza:

Legii 143/2007 pentru aprobarea O.U.G. nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i
desfagurarea activitafii agczamintelor culturale cu modificsrile si completirile ulterioare,
0.U.G. nr. 18972008 privind managementul institutiilor publice de culturi cu modifichrile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicats, cu modificrile §
completarile ulterioare, Legea nr.133/2000 pentru aprobarea Ordonangei Guvernului nr.
102/1998 privind formarea profesionald continud prin sistemul educational, Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, H.G nr. 442 din 22 julie
1994, republicata, privind finan{area institutiilor publice de culturd §i ana de importantd
judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale.

(4) In incinta Centrului Cultural Vrancea sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricdror formagiuni politice, organizarea §i desfagurarca activitajilor de
propaganda politicd si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele
convie{uirii sociale, care pun in pericol sinitatea fizicA si psihica a elevitor, a personalului de

specialitate, si a personalului administrativ.



Art.2. Centrul Cultural Vrancea are sediul in municipiul Focgani, strada Mitropolit Varlaam,
nr.48 bis, judejul Vrancea. Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, publicatiile etc.
vor confine denumirea completd a institutici §i indicarea sediului.
Art.3. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care ii revin Centrul Cultural
Vrancea are structura organizatorica, in conformitate cu Organigrama care este constituitd din
urmitoarele compartimente:

A. Compartiment de conducere:
-Consiliul de Administratie;
- Manager;
- Contabil sef.
B. Serviciile Centrului Coltural Vrancea:
a) Serviciul - Scoala Populard de Art (educatie, formare §i perfecfionare in domeniul artistic
si al mestesugurilor tradifionale),
b) Serviciul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si Valorificarea Culturii Tradifionale;

¢) Compartimentul - Financiar-contabil, resurse umane-salarizare §i administrativ.

CAPITOLULII

Scopul si obiectul de activitate
Artd. Centrul Cultural Vrancea initiazd si desfisoard proiecte i programe culturale in
domeniul educaliei permanente si a culiurii tradifional avand o strategie culturala elaborata de

conducerea acestuia si aprobata de consiliul judetean urmérind in principal urmatoarele:

Obiective:
I. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i de participare a cetifenilor la viaja culturalé;
2. conservarea, cercetarea, protejarca, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale $i a patrimoniului cultural imaterial;
3. educalia permanenta de interes comunitar in afara sistemelor formale de educalie.
4.cultivarea valorilor si autenticitatii creatiilor contemporane si artei interpretative in toate
genurile .( teatrul , muzica , dans si arte plastice )

fn scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, Centrul Cultural Vrancea
organizeaza §i desfigoara activitdji de tipul:
1. evenimentelor culturate cu rol educativ sifsan de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,

seminarii §i altele asemenea,



2. susjinerii expozifiilor temporage sau permanente, elaboririi de monografii, sustinerii editérii
de cArfi 3i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;
3, promovirii turismului cultural de interes local;
4. conservarii, cercetdirii §i punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditiilor;
5. organizirii de cursuri de educafie civicd, de educafie permanentd §i formare profesionala
continud;
6. organizdrii de rezidente artistice;
7. efectudirii de activitsti de transport auto de persoane (formatii artistice proprii, colaboratori,
etc.) si marfa (recuzitd, sistem sonorizare, materiale expoziii), in trafic intern §i international
pentru realizarea obiectivelor din activitatea proprie.
Art. 5. Activitagile Centrului Cultural Vrancea se realizeazd prin :
compartimentele de specialitate, astfel:
5.1. Serviciul - Scoala Populard de Artd (educatie, formare i perfectionare in
domeniul artistic §i al mestesugurilor traditionale)
Este coordonat de ciitre un gef de serviciu care se afla in subordinca managerului institufiei .
- Activitatea de instruire §i educatie din cadrul coala Populard de Arte, sectie a Centrului
Cultural Vrancea se desfasoara potrivit principiilor Declaraiei Universale a Drepturilor
Omului, ale Conventiei, Protocolul aditional la Conveniia pentru apararea Drepturilor
Omului si a Libertiilor fundamentale, Paris, 20.111. 1952 (articolul 1I).
- Scoala Popularé de Artd urmdregte cu consecventi urmétoarele obiective:
5.1.1. oferirea de produse i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i de participare a cetatenilor la viaja culturald.
Pentru indeplinirea obiectivului, Serviciul - $coala Populara de Artd poate organiza i
desfasura activitati de tipul:
a) organizrii de rezidenie artistice,
b) dezvoitarea schimburilor culturale pe plan judetean, najional si intemafional
¢) cultivirii valorilor §i autenticitdii creafiei populare contemporane §i artel

interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru elc.

5.1.2. educatia permanentd de interes comunitar in afara sistemelor formale de educafie,
Pentru indeplinirea obiectivului, Serviciul - Scoala Populard de Arta poate organiza si

desfasura activitati de tipul:

a) organizarii de cursuri de educafie civicd, de educatie permanent §i formare profesionala

continui;



b) organizarii §i desfagurdrii activitéfilor de inva{amant artistic, in toate domeniile (muzical,
arta plastici, coregrafie, teatru etc.) §i de nsugire a megtesugurilor traditionale;

¢) organizirii §i desfigurarii de activitdfi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc.);

d) promovarii obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum §i creatia populard
contemporand;

e) promovirii de tinere talente din randul propriilor cursanti;

f) infiinfdrii propriilor formatii atistice, initierii, organizdirii, participarii la concursuri, targuri
§i festivaluri judetene, interjudetene, nationale §i intermationale;

g) participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nafionale, internafionale;

h) organizarii de cursuri §i activitati antistice in perioada vacantelor gcolare in functie de nevoile
beneficiarilor.

§.2. Serviciul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea §i Valorificarea Culturii
Traditionale
Este coordonat de cutre un sef de serviciu care se afla in subordinea managerului institutiei,
Principalele atributii ale serviciufui sunt:

5.2.A Urmareste cu consecventa obiectivul privind conservarea, cercetarea, protejarea,
transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii tradifionale si a patrimoniului cultural
imaterial.

5.2.B Pentru indeplinirea obiectivului de mai sus, Serviciul - Conservarea, Cercetarea,
Promovarea §i Valorificarea Culturii Tradiionale poate organiza §i desfagura activitati de tipul:
1. evenimentelor culturale cu rol educativ §ifsau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii i altele asemenea;

2. elaborarii de monografii, sustinerii editarii de carti §i publicatii dc interes local, cu caracter
cultural sau tehnico-gtiintific;

3. promovérii trismului cultural de interes local;

4. conserviini, cercetdrii si punerii in valoarc a mestegugurilor, obiceiurilor gi tradititlor,

5. efectuarii de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si megtesugdresti
traditionale;

6. protejarii §i tezaurizérii valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane;

7. elaborarii unor programe de valorificare a traditiilor locale gi stimuldrii creativitdtii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;

8. initierii unor proiecte de sprijinite si afirmare a creatorilor §i performerilor traditiei §i creafiei

populare autentice, pentru proteciia acestora impotriva denaturérilor si falsificarilor;

a4



9. conservirii §i transmiterii valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitatii locale, precum
st ale patrimoniului cultural national si universal;
10. pastrarii §i cultivarii specificului zonal;
11. stimularii creativitaii si talentului;
12. revitalizarii §i promovarii meseriilor §i indeletnicirilor tradiionale §i suslinerea celor care
le practica (mesteri populari si mici meseriagi elc.);
13. desfasurarii unor programe adecvate interesclor §i preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificand gi obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;
14. dezvoltirii schimburilor culturale pe plan judetean, national §i international;
15.coordoneaza §i indrumd din punct de vedere metodologic in plan judefean activitatea
asezamintelor culturale.
5.3. Compartimentul - Financiar-contabil, resurse umane-salarizare i
administrativ
Este coordonat de contabilul sef care se subordoneaza managerului institutiei
Principalele atribuii ale compartimentulut sunt :
1. intocmeste proiectul bugetului institutiei pe an i tnmesire;
2. intocmeste lucrdrile si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite, bugetu] cu
repartizarea pe trimesire,
3. urmareste executia cheluielilor prevazute in buget si informeaza conducerea asupra modului
de realizare a acestora, propundnd misuri in corformitate cu prevederile legale in vigoare;
4. in conditiile prevederilor legale, intocmegte documentatia necesard efectudrii virdrilor de
credite bugetare pentru activitatea proprie;
5. asigura informarea ordonatorului de credite cu privire la execulia bugetului de venituri si
cheltuieli al instituiei;
6. realizeaza executia bugetara a cheltuielilor, urmdrind incadrarea in limita creditelor bugetare
aprobate §i realizarea evidentei contabile a chelwielilor;
7. tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, lichidarea, ordonantarea si plata acestora in
limita creditelor bugetare aprobate, prin folosirea sistemului informatic financiar-contabil;
8. intocmeste anexele privind angajarea bugetard globald/individuala, angajarea legald i
ordonantarea de plata;
9. intocmeste bugelele previzionale pentru angajamentele globale;
10. intocmeste instrumentele de plata pentru achitarea obligatiilor institutiei,
11. asigura evidenta contabild sintetica $i analitica a patrimoniului;

12. intocmegte situatiile financiare trimestriale §i anuale proprii;

S



13. organizeazi §i sprijind efectuarea inventarierii anuvale a patrimoniului institugiei §i
intocmegste proiectu! de dispozitie privind inventarierea anuald a patrimoniului;

14. intocmeste registrele contabile previzute de legislatia nationald;

15. elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
priotitatilor comunicate de celelalte compartimente;

16. coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sav a documentatiei de
concurs;

17. indeplinete obligatii referitoare la publicitate;

18. aplici §i finalizeaza procedurile de atribuire a licitafiei;

19. intocmeste si pastreazd dosarul de achizitii publice;

20, intocmeste §i jine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, instalafillor
aferente celorlalte mijloace si obiecte de inventar aflate tn administrare;

21. gestioneazé contractele privind materialele consumabile §i de prestari servicii, aduce la
cunostinja managerului obligatiile pe care fuenizorul/prestatorul nu le-a indeplinit;

22. intocmeste Planul de evacuare in caz de incendiu §i asigura instruirea Tntregului personal
asupra regulilor generale de prevenire §i stingere 2 incendiilor;

23. primegte, inregistreazd §i repartizeazd corespondenta in interiorul Centrului Cultural
Vrancea pe baza rezolutiei managerului

24, ridica §i expediaza corespondenta la destinatari;

25. inregistreaza hotdrarile si deciziile luate de personalul de conducere, aplica §tampila §ile
repartizeazi la compartimentele institufiei;

26. pastrarea §i operarea in registrul cu evidenta delegatiifor;

28. pastrarea §i operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii,

29. tehnoredactarea de documente;

30. planificarea resurselor umane, constand In prezentarca de propuneri catrc manager privind
necesaru! de angajati in raport cu activitatea Centrutui Cultural Vrancea;

3). asigurarea de personal, prin intocmirca documentatiei legale referitoare la organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in vederea recrutani, selectiei si angajarii de
personal in conditiile legii,

32. dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald a
personalului;

33. gestionarea resursei umane;

14. elaborarea documentatiilor pentru promovarea in functii, grade sau trepte profesionale in

baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale a angajatilor,
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35. monitorizarea Tespectarii, de chitre angajafi, a Regulamentului de Ordine Inlericard al
Centrului Cultural Vrancea,
36. intacmirea documentajiilor pentru stabilirea salariilor de bazi, a indemnizatiilor de
conducere precum §i a altor drepturi salariale, conform legii;
37, intocmirea statelor de plati pentru personalul Centrului Cultural Vrancea;
38. aplicarea reglementdrilor privind salarizarea personalului Centrului Cultural Vrancea;
19, acordarea vizei .bun de platd” pentru cheltuielile reprezentdnd salariile angajafilor
Centrului Cultural Vrancea,
40. asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, actualizatd, conform
an.35 din REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datetor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE.
Art. 6. Pentru cxercitarea atribuiilor care fi revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
Cultural Vrancea colaboreazd cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sifsau privat, precum si cu persoane fzice, in vederea
pregitirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie fird a
exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Centrul Cultural Vrancea poate recurge la externalizarea, in conditiile legii a unor

servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie.

CAPITOLUL III

Patrimoniul

Art. 7 (1) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a statului gi/sau a unitdii administrativ-
teritoriale, dupi caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum gi asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea poate fi imbogatit §i completat prin achizitii,
donatii, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul parilor, de

bunuri, din partea unor institufii publice ale administrafiei publice centrale i locale, 2 unor



persoane juridice de drept public sifsau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striindtate
cu respectarea conditiilor legale.

(3) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea Centrutui Cultural Vrancea se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legate in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice

misurile de protectic previzute de lege in vederea protejarii acesiora.

CAPITOLUL IV

Personalul si conducerea

Art. 8.(1) Personalul Centrului Cultural Vrancea se structureazi in:

- personal de conducere;

- personal de specialitate;

- personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului Cultural  se face in conditiile legii .
Art.9 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de consilul judetean
prin hotarare fiind cele prevazute in Organigrama .

(2)Atributiile personalului incadrat n cadrul Centrutui Cultural Vrancea sunt cele
previzute in figele de post.
Art. 10. (1) Centrul Cultural Vrancea este condus de un manager, numit prin concurs, conform
legii.

(2) Managerul are urmtoarele atribugii principale:
a) asigurd conducerea activitifii curente a institufiei;
b) asigur conditiile de indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
¢) elaboreaza Programul de activitdfi anual, il supunc avizarii Consilivlui de Administralie i
il inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean Vrancea;
d) este ordonator de credite;
e) hotdragte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;
f) reprezinta si angajeaz3 institutia in raporturile cu persoanele juridice §i fizice din fara  din

striindtate, precum si in faja organelor jurisdictionale;



g) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite §i a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind fmpreund cu acesta msuri corespunzatoare
pentruy imbunatatirea activitatii;
h) angajeazd personal de specialitate §i administrativ in concordan{d cu reglementérile in
vigoare,
i) aprobi fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd $i urméreste indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrele ale personalului din subordine;
j) informeaza trimestrial Consiliul Judetean Vrancea asupra realizarii obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfisurarea activitafii in condifii optime si asigurarea
calitafii proiectelor;
k) stabileste, prin decizie programul de lucru al personalului institutiei, functie de necesitatile
rezultate din Programul de activitate;
1) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor $i criteriilor de performanta cuprinse in
contractul de management ;

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(4) in absenia managerului, Centrul Cultural Vrancea este condus de o persoand din
cadrul institutiei, desermnati de manager prin decizie scrisd.
Art. 11 (1) In exercitarea atribugiilor sale. managerul este ajutat de un contabil-sef, care ocupa
functia in conditiile legii.

{2) Contabilul-gcf se subordoncaza managerului §i indeplineste urmitoarcle atribuiii
principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabild §i de salarizare;
- exercitd controlnl financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeazi si gi raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile privind efectuarea
cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli ;
- organizeaza §i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune misuri pentru imbunZtafirea activitafii financiar-contabile a institugiei;
- particip in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
-prezinta raporte despre activitatea compartimentului financiar -contabil si resurse umanc
solicitate de consiliul judetean;
- indeplineste orice alte atribulii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef, toate atribuiile sale se exercitd de persoana desemnaté

citre de manager, prin decizie scrisa, la propunerea contabilului gef.
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Artt. 12. (1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.

{2) Componenia Consiliuiui de Administratie este urmatoarea:
a) presedinte - managerul Centrului Cultural Vrancea,
b) membri:

- contabil-gef;

-seful serviciului - $coala Populari de Artd

-seful serviciului - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si Valorificarea Culturii
Traditionale;

- un reprezentant al Consiliului Judefean Vrancea;

- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de
presedinte.
Art. 13. Consiliul de Administratie isi desfasoard activitatca dupa cum urmeaz:
a) se intrunegte la sediul Centrului Cultural Vrancea, trimestrial sau de cte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor si;
b) cste legal intrunit in prezenfa a doud treimi din numirul total al membrilor séi §i ia hotérdri
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
¢) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinie,
semnat de cétre tofi cei prezenti la sedinta;
f) procesul-verbal de sedinta se semneazi de cétre tofi participantii la lucrérile consiliului.
Art. 14. (1) Consiliul de Administratie arc urmitoarele atribugii principale:
a) analizeazi §i avizeazd Programul de activitate anual al institutiei, hotdrand directiile de
dezvoltare ale acesteia;
b) analizeaz §i aproba colabordrile Centrului Cultural Vrancea cu alte institufii din fara i din
striinitate;
c) avizeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al instittiei, in vederea aprobiirii
acestuia de citre Consiliul Judetean Vrancea;
d) supune aprobarii Consiliului Judetean Vrancea, Statul de functii al institutiei, {indnd seama
de scopul, obiectivele si atribufiile principate ale acesteia conform legislatiei in vigoare;

¢) aproba Regulamentul de Ordine Interioard al instituliei;
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f) analizeazi i propune modificari ale Regulamentului de Organizare §i Funcfionare §i ale
structurii organizatorice a institufiei;

g) analizeazd §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor,
potrivit legii;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aprobd tematica de
concurs potrivit prevederilor legale;

i) urmareste buna gospodirire si folosire a mijtoacelor materiale si financiare ale institutiei,
luind mésurile necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului din administrare §i, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j) stabilegte modul in care se utilizeazi bugetul §i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederilc legale in vigoare.

14.1.1. n exercitarea atributiitor sale, Consiliul de Administratie adopt3 hotarari.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri i cheltuieli

Art. 15, Bugetul propriu de venituri §i chelwieli al Centrului Cultural Vrancea se constituie din
venituri proprii §i din subventii acordate de la bugetul judetului §i este aprobat prin hotarire a
Consiliului Judefean Vrancea.

Art. 16. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centrul Cultural
Vrancea, §i anume, din;

a) incaséiri din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestiri cultrale;

b) valorificarea unor fucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitafi culturale si de educatie permanenti;

¢) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educafiei permanentc, stiintei §i literaturii, cu respectarea
prevederilor Jegale fn vigoare;

d) prestarea unor servicii §i/sau activitati culturale sau de educatie permanentd, in conformitate
cu obiectivele si atribufiile institutiei, potrivit legii;

¢) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tar3 §i din striinftate;

f) taxele de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor Scolii Populare de Arté,

g) valorificarea unor lucrari realizate de elevii scolii;
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h) editarea i comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucririle reprezentative 5i a
inregistranjor celor mai talentati elevi ai scolii populare;

i) incasari din spectacole organizate de instituie,

j) incasari din organizarea unor manifestari culturale

CAPITOLUL Vi

Dispozitii finale

Art. 17.( 1) Centrul Cultural Vrancea dispune de stampila g1 sigiliu proprii.
(2) Cewtrul Cultural Vrancea are arhiva proprie in care sc¢ pastreaza, conform
prevederilor legale:
- actu! normativ de Infiinjare;
. documentele financiar-contabile. planul §i programul de activitate, dari de seamd §i situan
statistice:
- corespondenti;
- alte documente, potrivit legi.
Art. 18.(1)Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2)in temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
manageru! elaboreazad Regulamentul de Ordine Inerioard al institutiei care este aprobat in
Consiliul de administratie al Centrului Cultural .
(3) Orice modificare §i completare a prezentulul regulament vor fi propuse de clire

manager, avizate in Consiliul de Adminstrafie §i supuse aprobarii Consiliului Judejean



