Centrul Cultural Vrancea,

organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
inspector de specialitate debutant, norma intreaga, perioada determinata 6 luni din cadrul
Compartiment financiar —contabil, resurse umane-salarizare si administrativ al Centrului
Cultural Vrancea, conditiile specifice, cunostinte in mod avansat Microsoft Office, Forexebug,
program de contabilitate pe gestiuni, facturari, venituri, investitii, mijloace fixe, angajamente
bugetare

Concursul se organizeaza la sediul Centrului Cultural Vrancea din strada Mitropolit Varlaam
nr.48 bis, Focsani, in data de 12 ianuarie 2022, ora 10,00, proba scrisa si in data de 18 ianuarie 2022,
ora 10,00, proba interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Centrului Cultural Vrancea din strada
Mitropolit Varlaam nr.48 bis, Focsani, la Compartimentul financiar-contabil, resurse umane —
salarizare si administrativ, In termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, privind
organizarea concursului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a si trebuie sd contina
obligatoriu documentele prevazute la art. 6 din Regulamentul - cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) cunostinte Tn mod avansat Microsoft Office, Forexebug, program de contabilitate pe
gestiuni, facturdri, venituri, investitii, mijloace fixe, angajamente bugetare

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii. in cazul documentului
prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit.b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art.3 din Regulamentul - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
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corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concurs sunt:
. studii superioare de profil conform cerintelor postului;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Focsani, strada Mitropolit Varlaam

nr.48 bis,, Compartimentul financiar-contabil, resurse umane — salarizare si administrativ, telefon/fax
0237210213.
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Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicarile, modificarile si completirile acestora.



