ROMANIA
JUDETUL VRANCEA Anexanr. 3
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea nr.69 din 31.03.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL VRANCEA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1. (1) Centrul Cultural Vrancea a luat fiin{a in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vrancea, nr. 38/28.04.2010, prin reorganizarea §i comasarea Scolii Populare de Arte si
Meserii Vrancea si a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vrancea.

(2) in conformitate cu Hotirdrea Consiliului Judetean Vrancea nr. 147/11.08.2025,
Centrul Cultural Vrancea este institutie publica - agezamant cultural de drept public care
functioneazi ca institutie gazda de spectacole §i/sau concerte, conform art. 3 din OUG nr.
118/2006 privind organizarea $i functionarea asezimintelor culturale, cu modificarile i
completdrile ulterioare, art. 7 i art. 8, alin.(2) din OUG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitdtii de impresariat
artistic, cu modificarile si completirile ulterioare - fiind institutie de culturd de interes
Judetean, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Vrancea.
(3) Centrul Cultural Vrancea desfagoari activitafi in domeniul cultural, de informare si de
educatie permanentd, reprezentind servicii culturale de utilitate publici, precum si
activitdfi pentru susfinerea inifiativei publice in vederea diversificirii si dezvoltarii artelor
spectacolului, afirmarea identitaii culturale nationale, promovarea pe plan national si
international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor
spectacolului.

(4) Centrul Cultural Vrancea isi desfigoard activitatea in conformitate cu OUG nr.
118/2006 privind organizarea si functionarea asezimintelor culturale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu OG nr. 21/2007 privind instituiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfagurarea activitad{ii de impresariat artistic, cu modificirile §i
completérile ulterioare, cu OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile i completirile ulterioare, Ordinul 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a agezimintelor culturale, Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea
nr.133/2000 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 102/1998 privind formarea
profesionala continud prin sistemul educational, Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, H.G nr. 442 din 22 iulie 1994,
republicatd, privind finantarea institufiilor publice de culturd si artd de importanté
judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si cu celelalte
dispozitii legale aplicabile.



(5) In vederea exercitarii calitatii sale de institutie gazdd de spectacole si/sau concerte,
Centrul Cultural Vrancea realizeazd si prezintd productii artistice din zona artelor
spectacolului, in conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificérile si completarile ulterioare, desfasurand in acelasi timp si activitati
pe bazid de programe si proiecte culturale pentru realizarea obiectivelor specifice
agezamantului cultural, potrivit prevederilor legale.

(6) In incinta Centrului Cultural Vrancea sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea §i desfagurarea activitatilor de
propaganda politica §i prozelitism religios, orice formd de activitate care incalca normele
convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului
de specialitate, §i a personalului administrativ,

Art.2. Centrul Cultural Vrancea are sediul in municipiul Focsani, strada Mitropolit
Varlaam, nr.48 bis, judeful Vrancea si prin Hotardrea Consiliului Judetean Vrancea
nr.65/2025 are in administrare imobilul “Galeriile de Arta”, situat in Municipiul Focsani,
B-dul Unirii nr.57A in scopul organizarii de activitdti culturale §i de expozitie a operelor
de arta. Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine
denumirea completd a institutiei §i indicarea sediului.

Art3. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care ii revin Centrul
Cultural Vrancea are structura organizatoricd, in conformitate cu Organigrama care este
constituitd din urmatoarele compartimente:

A. Compartiment de conducere:

-Consiliul de Administratie;

A. - Manager;

B. Compartiment Financiar-Contabil,

C. Compartiment Resurse Umane-Secretariat.

D. Serviciul - Scoala Populard de Artd - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si
Valorificarea Culturii Traditionale - Evenimente cultural-artistice si de
divertisment, cu compartimentele:

a) Compartimentul - $coala Populara de Arta,

b) Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si Valorificarea Culturii
Traditionale;

¢) Compartimentul - Evenimente cultural-artistice §i de divertisment,

E. Serviciul Administrativ, Achizitii Publice, Contracte si Gestiune Patrimoniu.

CAPITOLUL 1T
PRINCIPII DE BAZA, SCOPUL S1 ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 4. Principiile de baza care guverneazi activitdtile specifice Centrului Cultural
Vrancea sunt:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin mostenirii
culturale;

b) principiul accesului liber la instruire §i educatie permanenta;



¢) principiul identitatii culturale, potrivit cdruia se asigurd protejarea si punerea in valoare
a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a valorilor spiritualitarii
comunitdtii pe care o reprezinta,

d) principiul libertatii de creatic;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale in
vederea afirmdrii creativitatii §i sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii §i artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigurd accesul §i participarea egald a tuturor
cetdtenilor comunitatii la cultura si educatie permanenta, indiferent de rasd, nationalitate,
varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatilor pe care
le reprezinta, in toata diversitatea lor.

Art.S. Desfasurarea activitdtii Centrului Cultural Vrancea urmireste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:

a) educafia permanenta §i formarea continud de interes comunitar, in afara sistemelor
formale de educatie, in domeniul artelor scenice §i vizuale, populare sau culte, in cel al
mestesugurilor traditionale, precum si in alte domenii care sd satisfacd cerintele
comunitatii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetdtenilor la viata
culturali;

d) cultivarea §i promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan
local §i national, cresterea audientei, precum si facilitarea accesului publicului la aceste
valori;

e) susfinerea inifiativei publice §i incurajarea celei private, in vederea diversificarii i
dezvoltarii artelor spectacolului;

f) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

£) promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

h) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art.6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul Cultural Vrancea are urmitoarele
atributii principale:

1. organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii §i altele asemenea;

2. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborérii de monografii, sustinerii
editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

3. promovarea turismului cultural de interes local;

4. conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

5. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd §i formare
profesionald continud;

6. organizarea de rezidente artistice;



7. prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor culturii
romanesti si universale;

8. sprijinirea tinerilor creatori si interprefi si educarea prin arta a publicului;

9. punerea in valoare a talentului interpretilor din domeniul artelor spectacolului;

10. imbunatatirea calitatii artistice a proiectelor;

I1. efectuarea de activitdti de transport auto de persoane (formatii artistice proprii,
colaboratori, etc.) si marfd (recuzitd, sistem sonorizare, materiale expozitii), in trafic
intern §i international pentru realizarea obiectivelor din activitatea proprie.

12. organizarea si desfasurarea activitatii de invatdmant artistic, in toate domeniile
(muzical, arta plastica, coregrafie etc.) i de insugire a mestesugurilor traditionale;

13. crearea de noi productii artistice, promovarea §i prezentarea celor existente pe plan
national si international, prin:

- organizarea si derularea unui program anual de proiecte proprii.

- organizarea anuald a unei stagiuni de spectacole, care cuprinde spectacole proprii
(produse sau coproduse de Centrul Cultural Vrancea) si alte spectacole cu invitati din tard
si strdinitate;

- organizarea de turnee in fard si strdinatate, cu spectacole proprii, produse sau coproduse,
sau/si alte spectacole.

- organizarea de festivaluri nationale sau internationale de dansuri folclorice, teatru, etc

- organizarea de seminarii, simpozioane §i conferinte, expozitii si proiecte
interdisciplinare din sfera folclorului i a teatrului.

Art.7. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor §i exercitarea atributiilor care i revin, Centrul
Cultural Vrancea colaboreaza cu institufii de specialitate, organizafii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, in vederea
pregdtirii, prin programul propriu de gcolarizare, a diferitelor categorii de populatie,
indiferent de sex, varsta, religie etc.

(2) Centrul Cultural Vrancea poate recurge la externalizarea oric@ror activitdli artistice.
(3) Centrul Cultural Vrancea indeplineste orice alte activitafi si atributii previzute de
legile in vigoare in domeniul sdu de activitate.

Art.8. Centrul Cultural Vrancea desfagoard activitate secundara de transport rutier de
persoane pentru transportul salariatilor §i cursantilor gcolii cu microbuzul propriu, la
manifestari didactice si/sau culturale organizate de institutie.

CAPITOLUL III
STRUCTURIL ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

Art.9, Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare si functionare ale
Centrului Cultural Vrancea se aproba de Consiliul Judetean Vrancea.

Art.10. (1) Managementul Centrului Cultural Vrancea este asigurat de un manager numit
in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor
previzute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, managerul institufiei este sprijinit de personalul cu
functii de conducere.



(3) Evaluarea managementului reprezinta verificarea de catre Consiliul Judetean Vrancea
a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate $i este realizatd de o comisie de evaluare, infiintata
in acest scop la nivelul autoritatii.

(4) Consiliul Judetean Vrancea incredinieazd managerului organizarea, conducerea si
gestionarea activitafii Centrului Cultural Vrancea pe baza obiectivelor si indicatorilor
culturali cuprinsi in proiectul de management.

(5) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Vrancea, si are obligatia de a-si folosi
intreaga capacitate de muncd in interesul institutiei, si dea dovada de loialitate si
confidentialitate fata de institutie.

Art. 11. Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

A.Consiliul de Administratie

Art.12. Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului Cultural Vrancea, trimestrial sau de céte ori este
nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor sii si ia
hotéarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c¢) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor séi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de gedinta, inserat in registrul de sedine,
semnat de cétre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedin{a se semneaza de citre to{i participantii la lucrarile consiliului.
Art.13. (1) Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

a) analizeaza §i avizeaza Programul de activitate anual al institutiei, hotédrdnd directiile de
dezvoltare ale acesteia;

b) analizeazi i aproba colaboriérile Centrului Cultural Vrancea cu alte institutii din tard
si din strdinatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea aprobirii
acestuia de catre Consiliul Judetean Vrancea;

d) supune aprobdrii Consiliului Judetean Vrancea, Statul de functii al instituiei, {inind
seama de scopul, obiectivele si atribuiile principale ale acesteia conform legislatiei in
vigoare;

e) aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

f) analizeaza si propune modificiri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si
ale structurii organizatorice a institutiei;

g) aproba Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri si Planul anual de
cursuri-numar locuri disponibile;

h) analizeazd §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea
salariatilor, potrivit legii;

i) hotaragte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs potrivit prevederilor legale;



j) urmareste buna gospodarire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din
administrare $i, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite,

k) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul §i sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

(3) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte - managerul Centrului Cultural Vrancea;

b) membri:

- seful Serviciului - Scoala Populara de Arta - Conservarea, Cercetarea, Promovarea i
Valorificarea Culturii Traditionale — Evenimente cultural-artistice si de divertisment;

- seful Serviciului - Serviciul Administrativ, Achizitii Publice, Contracte si Gestiune
Patrimoniu;

- un reprezentant al Compartimentului resurse umane-secretariat;

-un reprezentant al Compartimentului financiar-contabil,

- consilierul juridic din cadrul Serviciului Administrativ, Achizitii Publice, Contracte si
Gestiune Patrimoniu;

- un reprezentant al Consiliului Judetean Vrancea;

-secretar- prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de
presedinte.

Art.14 in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopti hotéréri.
Art.15. Consiliul artistic

15.1 Prin decizie a managerului se infiinjeaza un consiliu cultural - artistic, organism
cu rol consultativ, format din personalitdti culturale din institugie $i din afara acesteia.

15.2 Consiliul artistic este alcatuit din manager, in calitate de presedinte, din
personalitdfi cultural-artistice si stiingifice din Centrul Cultural Vrancea si din afara
acestuia, in numdr impar.

15.3 Consiliul artistic, alege din randul membrilor sdi un secretar;

15.4 Consiliul artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea
managerului.

15.5 Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) formularea de propuneri privind strategia culturald si artisticd a institutiei, a
programelor si proiectelor culturale;

b) formularea de propuneri in ceea ce priveste organizarea de evenimente cultural
artistice §i de divertisment, a intocmirii proiectelor de spectacol §i a productiilor cultural
artistice;

c) acordarea asistentei de specialitate in domeniile de competentd ale Centrului
Cultural Vrancea.

15.6 In Consiliul artistic pot fi cooptate personalitdti in domeniu, membrii ai uniunilor
artigtilor, alte personalitati artistice si culturale, reprezentanti mass-media;

15.7 Consiliul artistic se intruneste trimestrial sauw/ori de céte ori este nevoie, la
convocarea managerului;

15.8 Membrii Consiliului artistic nu sunt remunerati.



B.Managementul si personalul de conducere

Art. 16. (1) Managerul centrului este subordonat Consiliului Judetean Vrancea,
conducerii acestuia, activitatea fiind coordonata de presedintele Consiliului Judetean
Vrancea sau de catre persoana desemnata de acesta.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin prezentul regulament si
igi executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si
conditiilor acestuia §i cu respectarea prevederilor legale.

(3) Managerul il informeaza pe presedintele Consiliului Judetean Vrancea asupra
problemelor importante cu care se confruntd institutia si prezintd anual sau la cererea
acestuia un raport asupra activititii desfasurate.

Art. 17. (1) Managerul isi executd obligatiile asumate prin contractul de management
potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind
in acest sens urmatoarele atributii:

a) raspunde, conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna administrare, in
conditiile legii, a integritafii patrimoniului Centrului Cultural Vrancea si duce la
indeplinire hotararile Consiliului Judetean Vrancea cu privire la activitatea institutiei;

b) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tard si strdinitate;

c) elaboreaza, impreund cu structura de specialitate, proiectul de buget al institutiei si
contul de inchidere a exercitiului bugetar pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean
Vrancea;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

e) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

f) verificé §i aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

g) rdspunde de indeplinirea programelor §i proiectelor culturale minimale proprii, precum
si a indicatorilor economici $i culturali;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei §i elaboreazi propuneri privind
organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare §i functionare, pe care le
supune analizei presedintelui Consiliului Judetean Vrancea;

i) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

J) in exercitarea atributiei prevazute la alin. 1, lit. i), managerul poate incheia contracte
individuale de munci pe perioada determinati, contracte incheiate potrivit Codului civil,
precum $i contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora
sd depdgeascd cu mai mult de un an durata contractului de management;

k) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea §i concedierea personalului, in
conditiile legii;

) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

m) incheie acte juridice in numele i pe seama institufiei, in limitele de competentd
stabilite prin contractul de management;

n) intocmeste §i prezintd Consiliului Judetean Vrancea rapoarte privind activitatea
institutiei;



o) elaboreaza programele de activitdti culturale, de cercetare si de perfectionare a
personalului institutiei;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

q) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

r) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitafii curente si de perspectiva a institutiei;

s) coordoneaza §i raispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate
si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilita(ii acesteia;

t) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Vrancea situatia economico—financiara a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor i indicatorilor din proiectul de management,
inclusiv mésurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

u) intreprinde demersurile necesare in vederea identificirii de noi surse de venituri $i
pentru utilizarea eficientd a acestora;

v) coordoneazi organizarea intregului proces instructiv—educativ din institutie;

w) coordoneaza activititile cultural-artistice la care institutia participa ca organizator sau
ca partener,

x) elaboreazi proceduri de lucru i alte masuri destinate perfectiondrii activitatii;

aa) coordoneazi activitatea intregului personal al institutiei, iar unde este cazul prin
intermediul sefului de serviciu;

bb) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de presedintele Consiliului Judetean
Vrancea;

cc) este ordonator de credite;

dd) informeazd trimestrial Consiliul de Administraie asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

ee) aprobi figele posturilor previzute in structura organizatorica §i urmareste indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

ff) stabileste, prin decizie programul de lucru al personalului institutiei, functie de
necesitatile rezultate din Programul de activitate.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii
din momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

(3) In absenta managerului, Centrul Cultural Vrancea este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnata de manager prin decizie scrisa.

Art.18. Activitdtile Centrului Cultural Vrancea se realizeazi prin compartimentele de
specialitate, astfel:

Art.19. Compartimentul Financiar-contabil este subordonat managerului institutiei si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) pregiteste §i intocmegte lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, inaintandu-1 spre aprobare managerului;

b) organizeaza §i urmireste evidenta contabild si executia bugetard in conformitate cu
prevederile legale;

c) intocmeste referate, atunci cind este cazul, privind propuneri de modificiri de
alocatii bugetare si virdri de credite;



d) analizeazi lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi suplimentare
sau disponibilizari de credite, ocazii cu care informeazd managerul si ordonatorul
principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat s poata furniza in orice
moment informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul
curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare
disponibile;

f) verificd operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) intocmegte bilantul contabil §i darile de seama contabile trimestriale si anuale privind
executia bugetului si asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

h) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de
inventariere, inregistreaza, verifica si valorificd rezultatele inventarierii §i informeaza
conducitorul institutiei privind desfisurarea activititii de inventariere;

i) urmdreste situatia debitelor restante, ia misurile necesare pentru incasarea acestora $i
informeazi conducerea institutiei in acest sens;

j) angajeazi institutia prin semndturd, aldturi de managerul institutiei in relafia cu terte
persoane;

k) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

I) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

m) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile,
situatiile statistice i alte documente privitoare la cheltuielile de personal §i numarul de
personal al institutiei;

n) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de cdtre manager;

0) prezintd rapoarte despre activitatea compartimentului financiar-contabil §i resurse
umane solicitate de consiliul judetean;

p) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

q) efectueazd operatii de incasdri i plati prin casieria institutiei cu respectarea
prevederilor legale;

r) intocmeste documentele de platd cétre trezorerie, documentele contabile, urmareste
primirea la timp a extraselor de cont $i verificarea acestora cu documentele insotitoare;
s) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

t) asigurd incasarea la timp a creanfelor sau taxelor, lichidarea obligatiilor de platd, ia
mdsurile necesare pentru stabilirea rispunderilor materiale atunci cand este cazul si aduce
la cunostinta conduciétorului institutiei aceste probleme;

u) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si
banegti, la termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele
necesare;

v) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueaza inventarierile anuale si
ori de cate ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

w) findeplineste atributiile legale de efectuare a virsamintelor;

x) colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul institutiei;

y) se preocupd permanent de imbundtifirea propriilor cunogtinte profesionale prin
studiul legislatiei §i metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participa atunci cand este
posibil la cursuri de perfectionare;



z) identificd surse de finantare pentru derularea si implementarea unor proiecte cu
finantare europeana/nationald.

aa) urmareste i asigurd monitorizarea si implementarea proiectelor care benefliciaza de
finantare totala sau partiald din fonduri nerambursabile ale programelor de finantare ale
Guvernului Romaniei, Uniunii Europene sau din partea altor organisme de finantare
internationale prin aplicarea de metodologii de management de proiect adecvate fiecirei
categorii de proiecte si in conformitate cu prevederile acordurilor de finantare.

bb) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de conducere.

cc) indeplineste alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.

Art.20 Compartimentul resurse umane-secretariat este subordonat managerului
institutiei i indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste, in conditiile legii, impreund cu conducerea institutiei proiectul
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentul de organizare si functionare ale
Centrului Cultural Vrancea, pe care le supune analizei presedintelui Consiliului Judetean
Vrancea;

b) anual, intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional
superior, treaptd profesionald, sau, dupd caz, functie superioard respectand condiiile
prevazute de legislatia in vigoare;

¢) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la
intocmirea figelor anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care
le pastreaza la dosarele personale;

d) intocmegte documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale,
promovarea, delegarea, detasarea, sau incetarea raporturilor de muncé pentru personalul
din institutie;

e) intocmeste statele de salarii pentru angajatii din cadrul Centrului Cultural Vrancea;
f) verifica Condica de prezenti a salariatilor;

g) urmdregte respectarea conditiilor de studii §i vechime si stabileste drepturile salariale
(salariul de bazi, alte sporuri); intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea
salariilor de baza i a altor drepturi salariale;

h) gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtind rispunderea
pentru completarea si pastrarea acestora;

1) gestioneaza §i actualizeaza Registrul General de Eviden{a a Salariatilor (REVISAL)
in format electronic §i asigurd transmiterea acestuia citre Inspectoratul Teritorial de
Muncé Vrancea, in termenele previzute de lege;

J) anual, asigura programarea concediilor de odihna pentru salariati;

k) inregistreazi, distribuie sau, dupa caz, expediazi corespondenta institutiei;

I) tehnoredacteazi documentele intocmite in institutie;

m) stabileste legaturi telefonice, fax, e - mail din dispozifia conducerii unitatii sau la
solicitérile din exterior;

n) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiv, a celor intocmite
pentru uz intern, precum §i a celor iegite, conform prevederilor legale;

0) urmdireste §i rispunde potrivit legii, ca tofi salarialii si respecte nomenclatorul
dosarelor;

p) anual, grupeazid documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiv;
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q) arhiveaza documentele si se ingrijeste de arhiva unitatii, in conformitate cu
prevederile Legii 16/1996 cu modificdrile si completarile ulterioare;

r) asigurd conditii corespunzitoare pentru pastrarea documentelor create, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele
previzute de lege;

s) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificérile si completdrile ulterioare;

t) prezintd zilnic conducerii corespondenta primitd prin registraturd sau postd
electronicd, inclusiv documentele atasate;

u) asigura circuitul documentelor si monitorizeazi termenele de raspuns pentru petitii,
reclamatii sau sugestii venite din partea cetilenilor, colaboratorilor sau angajatilor;

v) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu privire la desfasurarea activitatii de informare §i relatii publice
in cadrul institutiei;

w) elaboreaza raspunsurile la corespondenta adresati de persoanele fizice sau juridice,
gestioneaza audientele §i redacteaza comunicatele oficiale ale institutiei;

x) implementeazi sisteme informatice de HR §i automatizeaza procesele de personal;
y) seimplicd in implementarea proiectelor cu finantare europeanid/nationala;

z) se alineaza la standardele moderne -digitalizare, fonduri UE §i Strategie;

aa) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de conducere;

bb) indeplineste alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.
Art.21.Serviciul - Scoala Populari de Arti - Conservarea, Cercetarea, Promovarea
si Valorificarea Culturii Traditionale - Evenimente cultural-artistice si de
divertisment este coordonat de citre un sef de serviciu care se afld in subordinea
managerului institutiei.

Acest Serviciu are in componentd Compartimentul - Scoala Populard de Arta,
Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si Valorificarea Culturii
Traditionale, Compartimentul Evenimente cultural-artistice si de divertisment, care se
aflad in subordinea sefului de serviciu.

21.1. Compartimentul - $coala Populari de Artd indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si
formare profesionala continua;

b) intocmeste §i asigurd indeplinirea planurilor anuale de cursuri, in
concordanta cu programa analitica pentru cursuri proprie;

¢) planifica activitatea instructiv-educativi a scolii;

d) organizeazd §i desfigoard activitdfi cultural-artistice (festivaluri,
concursuri, spectacole, expozitii, targuri, tabere de creatie, ateliere de
formare §i perfectionare, schimburi culturale etc.);

e) sustine elaborarea de monografii, editarea de carti si publicatii de
interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

f) organizeazi cursuri, ateliere §i cercuri pe teme tehnico-stiintifice
aplicative si de popularizare a stiintei, destinate elevilor, tinerilor si
publicului larg;

g) sustine seminarii, conferinte §i dezbateri cu experti, profesori si
specialigti, avand ca subiect istoria gtiintei si tehnicii;
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h) contribuie la dezvoltarea de materiale didactice si suporturi informative
(brosuri, ghiduri, prezentari) utilizabile in cadrul activitatilor
educationale;

i) concepe si realizeaza cxpozitii temporare sau permanente dedicate
inventiilor, inovatiilor si personalititilor marcante ale patrimoniului
tehnico-gtiingific;

j) organizeaza si participa la evenimente organizate in domeniul tehnico-
stiingific;

k) realizeazi prezentari interactive $i demonstratii practice pentru a ilustra
principii tehnice §i stiintifice;

l) stabileste parteneriate cu institutii de invagmant (scoli, licee,
universitdfi), muzee, biblioteci, cluburi tehnice s§i organizatii
profesionale locale si nationale;

m) promoveazi activitatea patrimoniului tehnico-gtiintific prin mass-
media locala §i prin canalele de comunicare proprii (website, social
media);

n) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum §i
creatia populard contemporani;

0) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

p) promoveaza turismul cultural de interes local;

q) constituie propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participi la
concursuri, targuri §i festivaluri judefene, interjudetene, nationale §i
internationale;

r) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

s) organizeaza §i sustine spectacole sau concerte proprii sau realizate in
coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu autoritati §i institutii
publice, ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tard gi/sau
din striindtate;

t) organizeaza §i participd la festivaluri, in tard §i/sau in strainatate, in
nume propriu §i/sau in colaborare cu autoritati §i institutii publice ori
cu persoane fizice §i juridice de drept privat, din fara si/sau din
strainatate;

u) realizeazd, dezvoltd sau gazduieste proiecte cultural-artistice nationale
si internationale, in nume propriu sau in parteneriat cu artisti,
organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte
institutii de cultura din tara si din striinatate;

v) realizeaza activitafi pentru educarea prin arta a tinerilor;

w)realizeazd materiale §i obiecte promotionale destinate institutiei,
proiectelor §i programelor sale, pe care le poate comercializa, in nume
propriu sau in parteneriat, in conditiile legii;

Xx) asigurd organizarea si desfiisurarea unor evenimente cultural-artistice,
stiintifice ori educationale, prin punerea la dispozitia beneficiarilor in
conditiile legii a spatiilor, instalatiilor si echipamentelor specifice;
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y) organizeaza si realizeaza si alte activitayi in conformitate cu obiectivele
institutiei i cu respectarea prevederilor legale in vigoare,;
z) participa la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;
aa)organizeaza cursuri §i activitati artistice in perioada vacantelor scolare
in functie de nevoile beneficiarilor,
bb)asigurd multiplicarea si distribuirea documentelor oficiale, partiturilor,
textelor dramatice, alte materiale (programe, invitatii etc.);
cc) tine evidenta inscrierilor cursantilor, atat pentru sediu, cat si pentru
sectiile externe, a cataloagelor, planificarilor §i orarelor pentru toate
activititile de instruire realizate la nivelul scolii;
dd)elibereaza diplomele i certificatele de absolvire a cursurilor scolii;
ee) completeaza Condica de predare a cursurilor de instruire pentru
activitdtile de acest tip de la sediul central,
21.2. Compartimentul - Conservarea, Cercetarea, Promovarea si
Valorificarea Culturii Traditionale, urméreste cu consecventi obiectivul
privind conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea i
punerea in valoare a culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial.
Pentru indeplinirea obiectivului de mai sus, Compartimentul - Conservarea,
Cercetarea, Promovarea §i Valorificarea Culturii Traditionale poate organiza
si desfasura activitati de tipul:
a) evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii i altele asemenea;
b) elaborarii de monografii, sus{inerii editarii de carti §i publicatii de interes
local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;
¢) promovirii turismului cultural de interes local;
d) conserviirii, cercetdrii §i punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor gi
traditiilor;
e) efectudrii de studii §i cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si
megtesugaresti traditionale;
f) protejarii §i tezaurizdrii valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane;
g) elabordrii unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularii
creativititii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
h) inigierii unor proiecte de sprijinire i afirmare a creatorilor si performerilor
traditiei §i creatiei populare autentice, pentru protecfia acestora impotriva
denaturarilor si falsificérilor;
i) conservirii §i transmiterii valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
J) pastrérii §i cultivirii specificului zonal,
k) stimularii creativitatii si talentului;
I) revitalizarii §i promovirii meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari §i mici meseriasi etc.);
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m) desfasurdrii unor programe adecvate intereselor i preocupdrilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificind §i obiceiurile
traditionale din comunitatea respectiva;
n) dezvoltarii schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international,
0) coordoneazi si indrumd din punct de vedere metodologic in plan judetean
activitatea asezamintelor culturale;
p) intocmirea pe teren a fisei culturale a fiecérei localitdti;
q) organizirii seminariilor metodice §i intdlnirilor de lucru cu directorii de
asezaminte;
r) asigurdrii prin personalul de specialitate a relatiei cu mass-media, cu alte
institutii similare din tara gi striindtate, realizirii materialelor de promovare a
imaginii institutiei, precum $i documentarea $i elaborarea de proiecte culturale
din alte surse decat cele bugetare;
21.3. Compartimentul- Evenimente cultural-artistice §i de divertisment
21.3.A Principalele obiective ale compartimentului sunt:
a) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltirii artelor spectacolului;
b) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitagilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;
¢) promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone §i
universale din domeniul artelor spectacolului;
d) cregterea accesului publicului la spectacole §i concerte.
21.3.B Pentru indeplinirea obiectivelor de mai sus, Compartimentul- Evenimente
cultural-artistice si de divertisment, are urmdtoarele atributii:
a) elaboreaza si actualizeaza conceptul si structura programelor §i proiectelor artistice
proprii; b) pune in aplicare strategia Centrului in vederea realizarii programelor si
proiectelor aprobate;
¢) raspunde de organizarea §i buna desfigurare a programelor, proiectelor i actiunilor
Centrului, la sediul propriu sau in alte locatii;
d) initiaza, concepe §i organizeazad programul stagiunii de spectacole si al celorlalte
proiecte artistice ale Centrului si asigurd programarea repetitiilor si a spectacolelor pe zile
si sali;
e) organizeaza programul de cursuri si ateliere, simpozioane, conferinte, dezbateri si
actiuni de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de cultura din tara si din
strainatate; f) propune proiecte artistice pentru realizarea de venituri proprii ale Centrului;
g) asigura relatiile de colaborare cu partenerii coproducatori §i cu alte structuri care
gazduiesc spectacolele produse sau coproduse de Centruy;
h) elaboreaza documentatiile financiare si administrative necesare derularii activitatilor
artistice aflate in planul de actiuni anual;
i) asigurd aprobarea §i avizarea documentelor pentru achizitiile necesare bunei desfasurari
a activitatii compartimentului;
J) intocmeste propunerile anuale privind activitatile specifice ce urmeaza si le desfasoare:;
k) intocmeste, spre aprobare §i avizare, necesarul de bunuri §i servicii necesare
desfasurarii activitatii artistice;
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1) la solicitarea compartimentelor implicate, pune la dispozitia acestora informatiile si
documentele necesare desfasurarii activitatii artistice;

m) asigurd organizarea si derularea proiectelor de cercetare, documentare;

n) documenteaza toate actiunile Centrului (prin inregistrari audio/video) si arhiveaza
informatia rezultata din proiectele Centrului;

0) informeaza si supune aprobdrii managerului, toate actiunile $i activitatile artistice, in
vederea eficientizarii acestora din punct de vedere financiar;

p) dezvolta activitatile de voluntariat in cadrul evenimentelor organizate de institutie;

q) indeplinegte sarcinile legate de coordonarea §i administrarea activitiii voluntarilor, in
calitatea de coordonator al acestora;

r) cautd parteneri culturali §i stabileste legaturi culturale §i educationale cu institutii, cu
O.N.G.-uri, fundatii, mass-media, persoane fizice si/sau juridice, de drept public sau
privat, din tara si strainatate;

s) propune asocierea in vederea realizérii de proiecte culturale cu institufii, organizatii,
fundatii, persoane fizice gi/sau juridice, de drept public sau privat nationale si
internationale, respectdnd normele legale in vigoare.

A. Arta populard (megtesuguri):

~-cusdturi populare, dogdrie micd, impletituri populare, magti populare, sculptura populara,
obiecte de cult, tesaturi populare;

-instrumente populare: fluier, buciume.

B. Muzicé — interpretare: trompeta populard, fluier.

C. Coregrafie — dans traditional.

s) cursurile se vor desfasura conform Planurilor de cursuri §i Planului anual de cursuri, in
limita numarului de locuri disponibile, aprobate de Consiliul de Administratie al
institutiei;

t) pentru domeniile mai sus enumerate, personalul de instruire poate proveni §i din alte
categorii de personal, fard studii superioare sau de specialitate.

Art.22. Serviciul Administrativ, Achizitii Publice, Contracte si Gestiune Patrimoniu
este coordonat de cétre un sef de serviciu care se afld in subordinea managerului institutiei
si indeplineste urmatoarele atributii:

Art.22.1 In domeniul administrativ si gestiune patrimoniu:

a) planificd, organizeazd $i monitorizeazd activitatea intregului personal din
subordine, asigurdnd repartizarea echilibrati a sarcinilor §i respectarea termenelor
de executie;

b) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei
functionari a institutiei;

c) coordoneaza administrarea §i intretinerea curentd a imobilelor si spatiilor aflate in
patrimoniul sau administrarea Centrului (sediul administrativ, Galeriile de Artd
precum §i in alte spatii/zone);

d) asigurd conditiile logistice §i tehnice necesare pentru desfisurarea evenimentelor,
festivalurilor §i spectacolelor in cadrul Galeriilor de Artd sau in alte spatii/zone
specifice;

e) supervizeazd procesul de achizitii publice de bunuri, servicii §i lucriri necesare
bunei functiondri a institufiei, asigurand respectarea principiilor de eficientd si
transparenta,
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f) colaboreaza direct cu consilierul juridic din subordine pentru avizarca
documentelor administrative, fundamentarea legald a deciziilor §i gestionarea
relatiilor contractuale ale institutiei;

g) monitorizeaza activitatea personalului tehnic si de intretinere pentru garantarea
standardelor de sigurantd a publicului in locatiile administrate §i asigurd
functionarea optima a dotarilor si utilajelor;

h) participa la receptia lucrdrilor de reparatii sau investitii i colaboreaza cu alte
departamente pentru implementarea strategiei de dezvoltare a bazei materiale a
institutiei.

1) asigurd buna desfasurare a activitatilor specifice in baza protocoalelor, solicitérilor,
si contractelor incheiate, precum §i pentru organizarea unor evenimente;

j) gestioneaza §i raspunde de functionarea optima a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si bunurilor materiale aflate in administrarea operativa direct;

k) asigurd afigarea la loc vizibil a tuturor informatiilor de avertizare i utilizare i a
celor stabilite prin legislatia specifica;

1) intocmeste propunerile anuale de aprovizionare tehnico-materiale privind
intretinerea spatiilor/zonelor i a dotérilor aferente;

m) efectueazi recepfia cantitativi a bunurilor si materialelor procurate si asigurd
depozitarea, conservarea, buna gospoddrire §i gestionare a lor;

n) coordoneazd si rdspunde de administrarea, intretinerea, modernizarea §i
dezvoltarea bazei tehnico-materiale si logistice a imobilelor gi terenurilor aflate in
administrare, asigurdnd exploatarea acestora in conformitate cu destinatia lor, cu
legislatia in vigoare §i cu actele administrative emise in acest sens;

0) asigurd intrefinerea §i repararea curentd a imobilelor, instalatiilor §i dotdrilor
aferente;

p) asigurd curdfenia, evacuarea rezidiurilor menajere, igienizarea spatiilor din dotare,
cu personal propriu sau firme specializate;

q) raspunde de realizarea programelor anuale de amenajare, intretinere §i protejare a
spatiilor verzi din punct de vedere cantitativ §i calitativ.

r) asigurd lucréri specifice de intrefinere §i conservare a spatiilor verzi in functie de
sezon §i lucriri de amenajare §i reamenajare.

s) executd lucrdri de salubrizare a zonelor verzi §i a parcirilor, deszapezire sau alte
lucréri specifice mentinerii unui grad civilizat al acestora, prin forte proprii sau
firme specializate;

t) asigurd paza imobilelor prin personal propriu sau societdti specializate;

u) ia mésuri §i raispunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice
de paza si alarmiri previzute;

v) asigurd efectuarea curdteniei in birouri, incaperi si spatiile de acces aferente;

w) urmireste starea de functionare a aparaturii din dotare ( telefon fax,copiator, TV,
etc.);

x) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire etc.;

y) indeplinegte alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului;

z) colaboreazi cu toate compartimentele centrului;

aa)duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de conducere.
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Art.22.2 In domeniul juridic si contracte:

a) avizeazi din punct de vedere juridic proicctele de contracte, acordurile de
parteneriat, protocoalele de colaborare si orice alte acte care angajeaza raspunderea
juridica a institutiei;

b) elaboreaza si verificd legalitatca contractelor de inchiriere sau de utilizare a
spatiilor (Galeriile de Arta etc.) pentru organizatorii externi de evenimente;

c¢) redacteaza, inregistreaza si fine evidenta protocoalelor, acordurilor de parteneriat
si a altor materiale oficiale, vizand colaborarea cu terte organisme, institutii, ONG-
uri si alte persoane juridice din tara i strainatate

d) participd la negocierea clauzelor contractuale pentru evenimentele de mare
anvergura unde Centrul Cultural Vrancea are calitatea de institutie gazda.

e) asigurd suportul juridic pentru administrarea imobilelor din patrimoniu,
monitorizdnd respectarea regimului juridic al proprietd{ii/administrarii si al
bunurilor aflate in gestiune;

f) intocmeste documentatia juridica necesara pentru intabulari, inscrieri in inventarul
domeniului public/privat sau alte operatiuni de eviden{d a patrimoniului (cladiri,
terenuri, galerii);

g) verifica legalitatea documentelor privind utilizarea spatiilor comerciale sau de
divertisment din cadrul obiectivelor administrate.

h) acordi consultanta juridica comisiei de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii
publice pentru lucréri de intretinere, reparatii sau investitii la obiectivele culturale;

i) avizeaza legalitatea documentatiilor de atribuire (Caiete de sarcini, strategii de
contractare) sub aspectul conformitatii cu legislatia in vigoare,

j) reprezinta interesele Centrului Cultural Vrancea in faja instangelor judecatoresti, a
organelor de urmdrire penald sau a altor autoritafi publice, in baza delegrii date de
manager,

k) formuleaza actiuni, intampinari, concluzii scrise $i exercitd caile de atac in litigiile
ce vizeaza patrimoniul sau activitatea administrativa a institugiei.

Art.22.3 in domeniul achizitiilor publice:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii institutiei in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, strategia de contractare gi programul anual al achizitiilor
publice;

¢) elaboreazi sau, dupéd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire §i a documentelor- suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a

documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de

specialitate;

d) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia specifica;

e) aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe;

g) constituie §i pastreaza dosarul achizifiei publice;

h) indeplineste alte atributii date prin lege sau prin decizia managerului.
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CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE A SCOLII POPULARE DE
ARTA

Art. 23. (1) Activitatea Scolii Populare de Artd se desfisoarad la sediul din strada
Mitropolit Varlaam, nr.48 bis, judetul Vrancea cit §i in localita{i din judey si consta in
cursuri permanente §i cursuri pe perioada vacantelor scolare care se organizeaza in
conformitate cu Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri §i cu Planul
anual de cursuri-numdr locuri disponibile, aprobate de cétre Consiliul de administratie.
(1) Anul scolar incepe la | octombrie si se incheie, de reguld, la data stabilita la nivel
national pentru sfargitul anului gcolar. Data exactd se stabileste la inceputul fiecarui an
scolar cu obligatia de asigurare a 35 de sdptamani de instruire;
(2) Perioada de inscriere este intre | i 31 iulie;
(3) In cazul in care, din motive intemeiate, contractul de studii se incheie mai tarziu decat
termenul stabilit la alin. (2), dar fird a se depasi data de | noiembrie, contractul trebuie
avizat de instructor, iar cursantul se obligd sd depuni eforturi pentru a asimila materia
parcursa pand la acea data.
Art. 24. Activitatea instructiv-educativd in Scoala Populard de Artd are urmaitoarele
forme de baza:
1. cursuri teoretice si practice;
2. practica artistica realizata prin:
a) spectacole §i expozilii interne, organizate pe teritoriul judetului Vrancea, participarea
la concursuri judetene, interjudetene $i nationale;
b) organizare de spectacole §i expozitii;
¢) productie la finalul semestrelor;
d) organizare de tabere de creatie;
e) schimburi de experienta la nivel judetean §i interjudetean;
f) participdri la diverse alte actiuni culturale in municipiu, judet §i in ard;
g) participdri la festivaluri si tumee in strainatate.
Art. 25. (1) Programul de instruire se desfasoard prin cursuri permanente, organizate
conform structurii anilor gcolari, precum $i prin cursuri intensive, organizate la cerere
(care se pot desfdsura in timpul anului §colar sau in vacante), dupd aceeasi programa ca
si la cursurile permanente, pentru cetatenii judetului sau pentru instructori, formatii si
cercuri artistice de la unitatile de cultura din judet i pentru alte unitati care au organizate
forme artistice de interpretare si de creatie, sau pentru alte institutii, la cerere, precum si
prin cursuri de inifiere artistica.
(2) Scoala Populard de Artd poate organiza activitdtile de petrecere a timpului liber in
perioada vacantelor scolare;
(3) In situatiile de fortd majora, asa cum sunt definite de lege, instituite de citre autoritati,
cursurile i examenele pot fi organizate si in sistem online. Prezenta cursantilor la curs si
notiunile predate prin mijloace de comunicare online vor fi luate in considerare pentru
examenul de sfirsit de an. Modalitatea de organizare si desfasurare a acestor cursuri §i
examene va fi stabilitd printr-un regulament propriu.
Art. 26. Activitatile si cursurile §colii Populare de Arta se organizeaza la sediu, dar si in
judet.
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Art. 27. Activitatea de instruire a cursantilor se face astfel:

a) pe grupe, in domeniul teatrului, artclor plastice, fotografice, cinematografice.
coregrafiei, grupurilor vocal-instrumentale, icondritului etc;

b) individual, in domeniul muzicii vocale si instrumentale, cu exceplia grupurilor
muzicale, coregrafice si de obiceiuri.

Art. 28. Durata instruirii variaza in functie de profilul activitdfii intre 2 ani §i 3 ani, in
functie de disciplina, si este stabilita conform Programelor analitice pentru cursuri,
Planurilor de cursuri $i Planului anual de cursuri-numar locuri disponibile.

Cursuri organizate la sediul din Focsani (cu predare individuala $i colectiva):

A. Muzica — 3 ani: pian, vioard, canto muzicad populard, canto muzica ugoara, acordeon,
orgd, chitard, clarinet, saxofon;

— 2 ani: Ansamblu coral

B. Arte plastice - 3 ani: pictura;

C. Teatru:

— 2 ani: actorie.

D. Cultura generala tehnicad - 3 ani: promovarea patrimoniului tehnico-gtiintific.

Art. 29. Cursurile in disciplina artistica respectiva, pot fi frecventate de cursanti cu varsta
mai mare de 7 ani, indiferent de pregétirea lor gcolara.

Art. 30. (1) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Populard de Arta se face prin
testare, in limita numadrului de locuri disponibile.

(2) Procedurile de selectie se bazeaza pe criterii specifice in functie de particularitatile
fiecdrei discipline.

(3) Inscrierea la cursuri se face pe baza unui Contract de studii incheiat intre Centrul
Cultural Vrancea si cursant/périnte/tutore, unde sunt stipulate durata contractului,
valoarea contractului, drepturile si obligatiile partilor, rdspunderea contractuala $i alte
clauze.

Art. 31. Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventirii cursurilor
este consemnata de cétre fiecare cadru de specialitate. La 10 absente nemotivate cursantii
vor fi exmatriculati. In cazul exmatriculirii, taxele platite nu se returneaza.

Art. 32. Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la | la 10. Media
minima de promovare dintr-un an scolar in altul este 7.

Art. 33. Pentru motive intemeiate, managerul centrului poate aproba amanarea unor
examene de sfarsit de an gcolar.

Art.34.(1) Studiile in cadrul Scolii Populare de Arta se incheie cu examenul de diplomé,
conform procedurii de finalizare a studiilor. Absolventii obtin Diploma de participare.
(2) Criteriile de organizare a examenelor de finalizare a studiilor sunt stabilite de Consiliul
de Administratie al Centrului Cultural Vrancea.

Art. 35. Diploma de participare la cursuri se elibereaza prin secretariatul centrului, in
ea fiind Inscrise mediile anuale §i media examenului de diploma.

Art.36. (1) Pentru cursurile permanente organizate la sediul din Focsani, Centrul Cultural
Vrancea percepe urmatoarele taxe:

- taxd frecventare cursuri ( pe an, pe elev);

- taxa pentru cursurile din perioada vacantelor scolare (pe lund pe cursant);

- taxa pentru semestru pregititor;

- alte taxe (eliberare diplome, inscriere la concursuri, §.a.).
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(2) Cuantumul taxelor sunt avizate in Consiliul de administratie si inaintate spre aprobare
Consiliului Judetean Vrancea.

(3) Pentru cursurile permanente organizate in localitdti din judetul Vrancea (sectii
externe) nu se percep taxe.

Art. 37. Cursantul beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) sa foloseasca salile de clasa, biblioteca, videoteca, fonoteca si alte spatii puse la
dispozitia sa de catre scoala;

b) sa participe la activitatitile organizate de gcoala pe specificul disciplinei aprofundate;
c) sa participe la concursurile pe disciplind, organizate de citre scolile populare de arta,
la nivel judetean i national;

d) sa beneficieze de informatii si ajutor de naturd administrativa §i sd se consulte cu
personalul didactic sau auxiliar / administrativ desemnat in acest scop;

e) sa decida liber asupra apartenentei sale politice §i religioase, in limitele legii i in afara
teritoriului scolii.

Art. 38. Cursantul are urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineascd cu exigenta §i la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de
invatamant §i programelor gcolare ;

b) sd@ manifeste respect fatd de membrii comunitatii gcolare, in cadrul scolii §i in afara
acesteia,

c) sa aibd o comportare civilizata, o {inuta demnad, corecta i decenta, s respecte normele
de convietuire in comun ale colectivititii din care face parte;

d) sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in gcoala si le intrefina i
sa le pastreze in buna stare;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament ;

f) sa achite taxele anuale de frecventare a cursurilor in doud transe, dupa cum urmeaza:

- transa I — 50% din totalul taxei, in momentul inscrierii;

- tranga Il = 50% din totalul taxei, pana la data de 25 noiembrie;

g) neplata taxei la datele prevazute mai sus atrage dupd sine exmatricularea cursantului si
duce la imposibilitatea sus{inerii examenelor. Reinmatricularea cursantilor exmatriculati
ca urmare a nepldtii trangelor la datele stabilite la litera f) se poate face doar in situatia in
care cursantul achitd taxa restantd in cel mult sase sdptimani de la exmatriculare,
recuperédnd totodata materia pierduta in aceastd perioada de timp;

h) inscrierea in primul an de studiu presupune achitarea taxei de inscriere in cuantumul
stabilit;

1) in caz de retragere sau exmatriculare, taxa de frecventare cursuri nu se returneaza;

J) transferul la o gcoald similaré se va face fird a putea fi solicitati restituirea taxelor.
Art. 39. Personalul Serviciului este format din experti si instructori.

CAPITOLUL YV
PERSONALUL INSTITUTIEI

Art. 40. (1) Functionarea Centrului Cultural Vrancea se asigurd prin activitatea
personalului de conducere, personalului de specialilate $i a celui auxiliar in baza unor
contracte incheiate potrivit reglementirilor in vigoare .

(2) incadrarea personalului cu contract individual de munca se face in conditiile legii.
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Art.41. Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile si indatoririle personalului de
specialitate (experti, instructori, referenti, artisti plastici, operator sunet, instrumentist,
coregraf) sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 42. (1) Norma de predare din cadrul Serviciului Scoala Populard de Artd este stabilita
prin Programele analitice pentru cursuri, Planurile de cursuri aprobate de Consiliul de
Administratie.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptamana a personalului de
instruire este constituitd din:

a) activitate metodica,

b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale gcolii (repetitii, spectacole, imprimdri,
filmari, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii);

c) activitate productiva personala pentru realizarea de obiecte necesare comercializarii de
catre scoala i participarea la expozitii §i demonstratii.

(3) Pentru perioada vacantelor scolare, in afara concediilor legale de odihnd, activitatea
expertilor §i instructorilor constd in activitate in cadrul formatiilor artistice ale gcolii
(repetitii, spectacole, imprimari, filméri, executie scenografie, decoruri, amenajare
expozitii), iar pentru artistii plastici, activitatea este compusa din activitate productivi
personald pentru realizarea de obiecte necesare comercializirii de citre scoald si
participarea la spectacole (productii artistice), expozifii si demonstratii practice
organizate de institutie.

(4) in cazul organizirii unor cursuri pe perioada vacanfelor scolare, normarea
personalului de specialitate se face conform prevederilor aliniatelor precedente din
prezentul articol.

Art. 43. Se interzice cu desavarsire personalului:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;

b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii muzicale sau
texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor, inregistriri audio-video, ca §i
participarea la emisiuni ale posturilor TV comerciale fira aprobarea managerului unitatii.
Art. 44, Nerespectarea de catre personal a prevederilor art. 40 constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 45. (1) Personalul de specialitate cu atributiuni de instruire din scoald este obligat sa
participe la toate formele de activitate metodica §i sa se preocupe permanent de propria
perfectionare.

(2) Personalul de instruire este obligat:

a) sa elaboreze programa analitica si orarul pentru noul an scolar;

b) si intocmeasca lunar un raport in care sa evidentieze activitdtile derulate pe parcursul
lunii;

¢) s& urmareasca achitarea taxelor pentru frecventarea cursurilor $i sd anunte cursantii
privitor la restantele pe care acestia le inregistreaza;

d) sa incheie mediile absolventilor;

e) sé predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucritoare de la sustinerea examenului;
f) sd participe la activitatile derulate de scoald, inclusiv la cursurile de vara.
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CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SICHELTUIELI

Art. 46. Centrul Cultural Vrancea este o institutie publica cu personalitate juridica, cu
buget propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul local si din
venituri extrabugetare provenite din taxe frecventare cursuri, vanzare de bilete pentru
diverse spectacole, prestari servicii culturale, inchirieri de sali sau aparatura, valorificarea
unor produse si altele.

Art. 47.(1)F inanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului Cultural Vrancea
se asigurd prin subventie de |a Consiliului Judetean Vrancea, din venituri proprii sau din
alte surse,

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba prin hotarére a Consiliului Judetean
Vrancea.

(3) Fondurile aprobate inifial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea
ordonatorului principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile §t completérile ulterioare si/sau a legilor
rectificative ale bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueazi de catre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin conturile institutiei;

(5) Obligatiile de plata ale Centrului Cultural Vrancea care rezultd in urma incheierii in
conditiile legii a unor contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe $i a unor
contracte civile de prestari servicii, sunt cheltuieli aferente productiilor artistice §i se
prevad in bugetul de venituri $i cheltuieli al institutiei.

Art.48. (1) Centrul Cultural Vrancea poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife
pentru activitatile pe care le desfigoard, sumele incasate reprezentand venituri proprii ale
institufiei.

(2) Veniturile extrabugetare realizate de catre centrul Cultural Vrancea provin din:

a) Incasiri din biletele la spectacole, proiectii filme, expozifii, alte manifestiri culturale;

altor activititi culturale si de educatie permanents;

¢) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si literaturii, cy respectarea
prevederilor legale in vigoare;

d) prestarea unor servicii si/sau activitafi culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele §i atributiile institutiei, potrivit legii;

e) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tars si din striinitate;

f) taxele care se percep pentru frecventarea cursurilor Scolii Populare de Artd;

g) valorificarea unor lucriri realizate de elevii scolii:

h) editarea i comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrdrile reprezentative
$i a inregistrérilor celor maj talentati elevi ai scolii populare;

i) incasari din spectacole organizate de institutie si ny numai;

J) incasari din organizarea unor manifestiri culturale.

k) procente din beneficii, in urma organizirii in comun a unor manifestari cu diversi
agenti economici, institutii de Spectacole, concerte, cinematografie, fundayii, asociatii,
societati culturale in conditiile legii;



1) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele i atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

m) inchirierea de spatii, potrivit legii;

n) sponsorizari;

o) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

(3) Fondurile extrabugetare realizate de catre Centrul Cultural Vrancea apartin in
exclusivitate acestuia §i pot fi folosite pentru intretinerea §i dezvoltarea bazei materiale,
cat §i pentru activitafile cultural educative.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL

Art. 49, (1) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea este format din drepturi $i obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului §i/sau a unitatii
administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum gi
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institufiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Vrancea poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale §i
locale, a unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din
tard sau din strdinatate cu respectarea conditiilor legale.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Vrancea se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligata sa
aplice misurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 50. Regulamentul intern se elaboreazi in vederea stabilirii regulilor de desfagurare a
activitdtilor din cadrul centrului Cultural Vrancea si trebuie adus Ja cunostinta tuturor
angajatilor si cursantilor.

Art. 51. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de muncé, cursantii,
persoanele cu statut de delegat, detagat, invitat, vizitator, au obligatia si respecte
prevederile Regulamentului intern.

Art. 52. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia,
igiena, securitatea in munca, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 53. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile
sunt cele prevazute in Codul muncii §i Regulamentul intern.

Art.54. Personalul Centrului Cultural Vrancea raspunde, dupid caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalca normele
legale, s@virsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 55. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de
executie din cadrul Centrului Cultural Vrancea sunt previzute in contractul de
management $i in figele posturilor.
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(2) In raport de modificdrile intervenite in structura sau activitatea unitdtii, fisele
posturilor personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 56. Personalul Centrului Cultural Vrancea este incadrat potrivit Statului de functii
cu respectarea reglementérilor in vigoare.

Art. 87. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea mésurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale
in vigoare;

b) organizarea, desfasurarea §i monitorizarea instruirii, pregitirii si perfectiondrii
profesionale pentru personalul din subordine;

¢) stabilirea modalitatii de delegare de atributii corespunzitoare unei functii vacante,
precum §i a unei functii ocupate al carei titular se afld in imposibilitatea de a-si exercita
atributiile.

Art. 58. Toti salariatii Centrului Cultural Vrancea au obligatia i raspund de:

a) aplicarea §i respectarea normelor de conduitd, potrivit prevederilor in domeniul
legislatiei muncii §i a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.59. Informatiile financiar-contabile ale Centrului Cultural Vrancea vor fi publicate
pe pagina proprie de internet, conform prevederilor legale.

Art. 60. Personalul institutiei este obligat sd cunoasca si s aplice intocmai prevederile
prezentului regulament.

Art. 61. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

Contrasemneaza,
penit Secretar general al judefului
Camelia Miitiu

24



